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Sao Paulo, 30 de agosto de 2024.

A

Dirigente Regional de Ensino — Regido Centro

lima. Sr® Ménica Lopes de Oliveira

Do Diretor Pedagogico do Colégio Sagrado Coracéo de Jesus

Referéncia:
Regimento Educacional

Prezada Senhora,
Venho através deste oficio encaminhar a V. S? Dirigente Regional de Ensino —
Regiao Centro, o novo Regimento Escolar para a devida apreciacdo e homologacéo, que sera

vigorado a partir do ano letivo de 2025.
Sem mais para o0 momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
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TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |
Da Identificagao da Instituicao Educacional

Art. 1° O Colégio Sagrado Coracdo de Jesus, instituicdo educacional privada de Educacao
Basica, fundada em 18 de fevereiro de 1937, localizado na Rua Caraibas N.° 882, no prédio
contiguo localizado & Rua Caraibas, 892/902, - Bairro Vila Pompéia — S&o Paulo, SP, Brasil
— CEP 05020-000, esta inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob N.°
17.366.932/0003-17, foi recredenciado pela Portaria COGSP N.° 45 de 04/03/1980, publicada
no Diario Oficial em 08/03/1980, e registrado no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas -
INEP sob o N.° 35102799.

Paragrafo tnico. O Colégio Sagrado Coragdo de Jesus € denominado, neste Regimento,
como Colégio Sagrado.

Art. 2° O Colégio Sagrado Coragédo de Jesus & mantido pela Sagrado Rede de Educagao -
PSCJ - Provincia Sagrado Coragdo de Jesus, com sede e foro em Séo Paulo — Capital, a Rua
Tucuna, 799, entidade de direito privado, CNPJ N.° 17.366.932/0001-55, certificada como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Capitulo Il
Das Finalidades e Objetivos

Art. 3° O Colégio Sagrado Coragao de Jesus integra o Sistema de Ensino do Estado de Séo
Paulo e, como Escola Catélica, tem sua filosofia educacional fundamentada na promocgao dos
valores humanistas cristdos e demais preceitos previstos na legislagdo de ensino em vigor.

Art. 4° Constituem-se objetivos do Colégio Sagrado:

|. ser uma instituicao educacional de exceléncia com a missao de oferecer uma educagéo
académica e crista que assegure a formacao de cidadaos reflexivos, autbnomos, éticos,
criativos e socialmente responsaveis;

Il. desenvolver o projeto educativo a luz do Evangelho que, a partir do principio Cristdo do
"amor ao proximo", da Espiritualidade do Coragédo de Jesus e da Pedagogia Cleliana,
possibilite 8 comunidade escolar a vivéncia de valores morais e éticos; ser um Colégio )-
que respeita a diversidade, atendendo a todos os estudantes em suas necessidades; J%

1
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lll. propiciar o desenvolvimento integral do educando, mobilizando-o nas dimensoes
espiritual, moral, intelectual, afetiva, social e civica, assegurando-lhe a formacéo
indispensavel para o exercicio da cidadania e meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores, de acordo com as exigéncias do mundo atual;

I\V. possibilitar ao educando utilizar o conhecimento elaborado como instrumento para o
desenvolvimento das capacidades socioemocionais de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC;

V. oportunizar as relagbes interpessoais que favoregam a formacéo do espirito de equipe
e capacidade de lideranga, que se concretizam nas atitudes de cooperacéo, respeito e
solidariedade;

VI. possibilitar ao educando o desenvolvimento da consciéncia ecologica e da
sustentabilidade, contribuindo para a preservacao do meio ambiente e manutencao da
vida no planeta;

VII. promover a integragao escola-comunidade, incentivando a participagao da familia no
acompanhamento do processo educativo de seus filhos e garantindo o intercdmbio entre
praticas escolares e praticas sociais;

VIIl. garantir a formagédo continuada de gestores, docentes e colaboradores, propiciando
atualizagao e aprimoramento da pratica.

Capitulo Il
Das Estruturas Administrativa e Pedagogica

Art. 5° A estrutura Administrativa e Pedagdgica do Colégio Sagrado é composta pela Direcao,
Secretaria Escolar, Orgéos Colegiados, Servigos Técnico-Pedagdgicos e de Apoio, e Servigos
Técnico-Administrativos e de Apoio.
|. Direcao:
a) Direcéo Geral (Apostola do Sagrado Coragao de Jesus).
b) Direcdo Pedagdgica.
c) Vice-Direcao Pedagogica.
d) Direcao Administrativa.
[I. Secretaria Escolar.
Il. Orgaos Colegiados
IV. Servicos Técnico-Pedagdgicos e de Apoio:
a) Coordenacao Pedagdgica.
) Coordenacao de Pastoral Escolar.
) Orientacdo Educacional.
) Psicologia Escolar.

o 0 T
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e) Coordenagdo de Area.
f) Auxiliares de Coordenagao
g) Auxiliares de Disciplina
h) Recreacionistas
i) Centro de Recursos de Aprendizagem.
j) Tecnologia da Informacao.
k) Recursos Audiovisuais.
l) Laboratérios.
m) Reprografia.
V. Dos Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio:
a) Servico de Tesouraria.
b) Servigco de Pessoal/RH.
¢) Servigo de Contabilidade.
d) Servigo de Contas a Pagar.
e) Servico de Assisténcia Social.
f) Servigo de Enfermaria.
g) Comunicagao e Marketing.
h) Servigos de Compras e Almoxarifado.
i) Servigos de Recepgao e Telefonia.
j) Servigcos Gerais, Manutencao, Limpeza e Seguranca.

Capitulo IV
Das Atribuicoes da Equipe Gestora

Secgao |
Da Diregao Geral

Art. 6° A Diregao Geral, nomeada pela Presidéncia da Mantenedora, € habilitada nos termos
do Estatuto Institucional, respeitada a legislagdo em vigor e, pessoalmente ou por delegacgéo,
preside os atos institucionais e escolares e coordena as relagées do Colégio Sagrado com a
comunidade escolar e demais instituicdées publicas e/ou privadas.

§1° A Direcdo Geral é assistida diretamente pelas Dire¢ées Institucional e Executiva da Sagrado

— Rede de Educacao — PSCJ — Provincia Sagrado Coracéao de Jesus, em todos os assuntos
relacionados a Missao Educativa, da qual é a primeira responsavel.

§2° No exercicio do cargo, como representante legal da Mantenedora, atua em sistema de co-
responsabilidade com a Diregdo Administrativa e Pedagogica do Colégio Sagrado.

COLEGIO SAGRADO COR.&C.&Q DE JESUS
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Art. 7° S3o atribui¢cdes da Diregcao Geral:

|. representar legalmente o Instituto das Apostolas do Sagrado Coracéo de Jesus - IASCJ, a
Sagrado Rede de Educagéo e o Colégio Sagrado junto aos érgaos federativos;

ll. assegurar a identidade confessional da missao educacional e o carisma Cleliano;

ll. supervisionar o cumprimento do Projeto Educativo Cleliano do Colégio Sagrado;

IV. monitorar, delegar e compartilhar as responsabilidades da missdo com a Diregéo
Pedagogica e Administrativa, intervindo sempre que necessario,

V. zelar pela conservagdo do patriménio, seguranca escolar e manutencdo do Colegio
Sagrado;

VI. responsabilizar-se pela integridade institucional, promovendo, entre as pessoas,
comportamentos e atitudes pautadas na ética, no respeito, na corresponsabilidade pela
missao e nos principios de subsidiariedade;

VIl. promover uma gestéo colaborativa, participativa e dialogica entre os membros da equipe
gestora, compreendendo os processos organizacionais pedagogicos e administrativos do
Colégio Sagrado, participando das decisdes institucionais;

VIIl. promover a integragdo entre os setores dos nucleos administrativo e pedagdgico do
Colégio Sagrado, a partir da Visdo, Missdo e Valores institucionais e do respeito as
instancias de autonomia segundo as atribuicdes de cada Diretoria;

IX. participar do Conselho Diretor e colaborar na busca das melhores decisées para o
desenvolvimento sustentavel e a exceléncia educacional;

X. estabelecer, de comum acordo com os Diretores Institucionais (Administrativo e
Pedagdgico), as instancias de assinaturas dos documentos segundo a finalidade e
competéncia de cada um;

Xl. assegurar o cumprimento da legislagdo vigente, das diretrizes educacionais, deste
Regimento, das determinacdes dos 6rgaos normativos e da Mantenedora.

Secgao ll
Da Diregao Pedagogica

Art. 8° A Direcdo Pedagdgica, responsavel pela superviséo, planejamento, acompanhamento,
controle, avaliacdo e integragao de todas as atividades didatico-pedagogicas e administrativas
desenvolvidas no Colégio Sagrado é exercida por profissional devidamente habilitado, na forma
prevista na legislacdo de ensino, nomeado pela Mantenedora.

Paragrafo unico. A Diregao Pedagogica & assessorada por especialistas para atender as 1
atribuicées de Pastoral Escolar, Coordenagao Pedagdgica, Orientagao Educacional, Psicologiayi'-; '

Escolar e Secretaria Escolar.
4
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Art. 9° No exercicio do cargo, em sistema de corresponsabilidade com seus assessores,
compete a Dire¢cao Pedagdgica:
|. representar o Colégio Sagrado junto aos o¢rgaos federativos especificos da area
académica,

Il. implementar as diretrizes e orientagdes definidas pela Mantenedora Sagrado Rede de
Educacao;

lll. coordenar a Equipe Gestora na elaboracédo do Plano Diretor, definindo os objetivos, metas
e acdes com foco no crescimento do Colégio Sagrado e desenvolvimento dos estudantes;

IV. coordenar a execucdo da Proposta Pedagogica do Colégio Sagrado, garantindo a
fidelidade aos seus principios e objetivos;

V. responsabilizar-se pelos setores do Nucleo Pedagogico, conforme definicdo da Sagrado
Rede de Educacao, bem como, da capacitagao, supervisdo e avaliagdo de desempenho
dos seus respectivos colaboradores;

VI. assegurar a integridade institucional e promover entre os colaboradores comportamentos
e atitudes pautados na ética, no respeito, na corresponsabilidade pela Missdo e nos
principios de subsidiariedade;

VII. definir, com a Direcao Geral e Administrativa, a pauta do Conselho Diretor e colaborar na
busca das melhores decisdes para o desenvolvimento sustentavel do Colégio Sagrado;

VIIl. definir e coordenar, com a Equipe Gestora — Coordenagao Pedagdgica, Coordenacgéo de
Pastoral Educacional, Orientacdo Educacional, e Psicologia Escolar a pauta do Conselho
Pedagogico;

IX. projetar, positivamente, o Colégio Sagrado junto a comunidade, dando visibilidade aos
resultados académicos;

X. estabelecer metodologias e estratégias inovadoras de gestao pedagdgica;

X|. coordenar o desenvolvimento do processo de formagao humana integral e dos processos
de ensino, aprendizagem e avaliagao;

XIl. analisar e acompanhar o desenvolvimento e desempenho profissional dos colaboradores
do Nucleo Pedagégico e académico dos estudantes;

XIll. supervisionar a organizagdo de Atividades Complementares;

XIV. coletar e analisar dados que demonstrem os resultados obtidos na aprendizagem;

XV. supervisionar o processo de classificacao e reclassificagao de estudantes;

XVI. acompanhar as atividades relacionadas a Pastoral Escolar e a elaboragdo do plano de
formacdo humana e religiosa dos estudantes, em conformidade com as orientagGes da
Mantenedora e com as exigéncias da realidade local;

XVII. promover uma lideranca colaborativa com a equipe gestora, respeitando a autonomia e
atribuicdes especificas de cada um junto aos seus pares;

XVIII. coordenar o processo de observagéo e aconselhamento aos discentes, com a cooperagao
dos assessores, do corpo docente, das familias e dos proprios discentes;

XIX. elaborar relatérios periédicos da acdo educativa e dos resultados das atividades

desenvolvidas; y
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XX. supervisionar as pesquisas sobre as causas de necessidades especificas dos discentes,
bem como a orientacéo e assisténcia aos professores;

XXI. gerir processos organizacionais do cotidiano escolar: calendario, atribuigées de aulas,
horarios, formacao, avaliagéo, reunides pedagdgicas, reunides de conselhos de classe e
turma etc;

XXII. estabelecer normas para o bom andamento da acdo educativa em parceria com os atores
envolvidos:

XXIIl. convocar e presidir reuniées com o Corpo Docente e Especialistas;

XXIV. estabelecer programa de formagao continuada do Corpo Docente e Especialistas;

XXV. presidir as reunides do Conselho Diretor/Pedagoégico e Conselho de Classe;

XXVI. promover clima favoravel de trabalho, mantendo elevado grau de relagbes humanas e
respeito a ética profissional e oferecendo condicbes para o aperfeicoamento dos
Especialistas, Docentes e demais colaboradores;

XXVII. atentar-se aos indicadores de clima organizacional para manter sua equipe motivada,
integrada e comprometida com os projetos educacionais;

XXVIII. favorecer as integracdes do Colégio Sagrado com a Comunidade, por meio de mutua
cooperacéo, na realizagio das atividades de carater civico-social e cultural;

XXIX. visar e assinar os documentos oficiais e legais;

XXX. decidir, em Ultima instancia, assuntos pertinentes ao funcionamento do Colégio Sagrado
que lhe forem apresentados;

XXXI. definir o nimero de estudantes por turma, juntamente com a Coordenag¢ao Pedagdgica de
Segmento;

XXXIl. manter o sigilo e a ética profissional,

XXXIII. exercer as demais atribuigdes inerentes a sua fungao.
Paragrafo linico. A Diregdo Pedagdgica, em suas auséncias e impedimentos, sera substituida por
profissional legalmente habilitado, nomeado pela Mantenedora.

Secgaol lll
Da Vice-Direcao Pedagodgica

Art. 10. A Vice-Direcao Pedagodgica é exercida por profissional devidamente habilitado,
contratado pela Mantenedora, responsavel pela supervisao da area pedagogica e educacional,
¢ o representante imediato do Diretor nas suas auséncias ou quando por ele designado.

Art. 11. Compete a Vice-Diregao Pedagdgica:
|. representar o Colégio Sagrado nas instancias pedagaogicas e niveis de autonomia definidos
pelos Diretores Institucionais;
Il. representar a Diregdo Pedagogica em suas auséncias,;
lll. contribuir, de forma proativa, nas atribuicdes que lhes forem confiadas;
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IV. reunir-se, periodicamente, com a Diregdo Pedagégica para alinhamento das demandas
pedagogicas e educacionais;

V. assessorar a Diregdo Pedagogica, conforme necessidade e/ou solicitagdo, sem incorrer
em ingeréncia sobre as atribuicées especificas dos demais profissionais do Colégio
Sagrado;

VI. participar do Conselho Pedagoégico, coordenado pela Direcdo Pedagogica, e, quando
solicitado, do Conselho Diretor;

VII. colaborar no monitoramento e avaliagdo dos indicadores de qualidade educacional
definidos pela equipe;

VIIl. acompanhar as mensagens enviadas pelas familias do Colégio Sagrado (e-mail e app) e
as respostas por parte dos envolvidos internos;

IX. definir e organizar com a Diregao Pedagogica e a Equipe Gestora, os projetos de formagao
continuada para os professores e colaboradores, bem como, os projetos pedagégicos e
educacionais de cada segmento;

X. acompanhar os projetos institucionais e as demandas do cotidiano escolar em parceria
com a Direcédo Pedagdgica;

Xl. auxiliar a Direcéo Pedagogica na elaboragao da Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar,
Plano Diretor, e Atribuicdes dos diferentes profissionais do Colégio Sagrado;

XIl. monitorar o trabalho realizado pelos Auxiliares de Disciplina, Enfermeiras, profissionais da
Biblioteca, do Audiovisual, da Comunicagéo, da Reprografia, da Tecnologia da Informacgéo
e Tecnologia Educacional.

XIll. participar do processo seletivo de docentes e de pessoal para os servigos técnicos e
pedagdgicos;

XIV. zelar pelo patriménio e propor a Diregdo a melhor utilizacao dos recursos disponiveis;

XV. manter o sigilo e a ética profissional;

XVI. exercer as demais atribuicées inerentes a sua fungéo.

Segao IV
Da Diregao Administrativa

Art. 12. A Direcdo Administrativa esta sob a responsabilidade de uma Apdstola do Sagrado
Coragao de Jesus, com qualificagcao profissional, nomeada pela Mantenedora.
Art. 13. Sd0 competéncias da Direcao Administrativa:
|. representar o Colégio Sagrado junto aos orgdos federativos e Sindicatos especificos da
area:
Il. garantir e promover o equilibrio e a sustentabilidade econémica e financeira do Colégio

Sagrado; -
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ll. elaborar, com a Direcdo Geral e Pedagogica, o Plano Orgamentario conforme orientagoes
da Mantenedora — Sagrado Rede de Educacéo;

IV. cumprir as politicas, leis e diretrizes administrativas a partir da transparéncia e do plano
orcamentario para utilizacdo correta dos recursos financeiros;

V. definir com a Direcao Geral e Pedagdgica estratégias de desenvolvimento e expanséo do
Colégio Sagrado, segundo as necessidades e condicoes financeiras do mesmo;

VI. responsabilizar-se diretamente pelos setores do Nucleo Administrativo, conforme definicéo
da Sagrado Rede de Educagéo, bem como, da supervisdo e avaliacdo de desempenho dos
seus respectivos colaboradores;

VII. responsabilizar-se pela integridade institucional e por promover entre os colaboradores
comportamentos e atitudes pautados na ética, no respeito, na corresponsabilidade nos
principios de subsidiariedade;

VII. definir, com a Direcdo Pedagdgica, a pauta do Conselho Diretor e colaborar na busca das
melhores decisdes para o desenvolvimento sustentavel do Colégio Sagrado;

IX. definir e distribuir os recursos e investimentos financeiros para viabilizar os projetos
educacionais e atender as necessidades do Colégio Sagrado;

X. supervisionar as parcerias e assegurar a qualidade dos servicos educacionais e entregas
especificados nos contratos;

XI. promover a integracdo entre os setores dos nucleos Administrativo e Pedagogico,
respeitando as instancias de autonomia segundo as atribuicées de cada Diretoria;

XIl. assinar os documentos pertinentes a Direcao Administrativa;

XIll. zelar pela manutencao da infraestrutura predial e dos bens patrimoniais da institui¢ao;

XIV. supervisionar a organizagao da folha de pagamento, a relagéo das contas a serem pagas e,
autorizar os pagamentos solicitados pela Diregdo Pedagdgica;

XV. supervisionar compras, zelando pela aquisicdo oportuna das mesmas, segundo seu limite
de autonomia e assessoria na escolha de fornecedores;

XVI. ter sob sua guarda os valores e documentos relativos a administracédo do Colégio Sagrado;
XVII. supervisionar a escrituragdo dos livros referentes aos registros relativos a legislagao
trabalhista;
XVIII. providenciar o treinamento do pessoal técnico, quando necessario,
XIX. encaminhar, para analise da Mantenedora, os pedidos de compras ndo previstas no
orgcamento;
XX. convocar e presidir as reuniées de colaboradores que |he sdo diretamente subordinados;
XXI. cumprir e fazer cumprir o horario de trabalho dos colaboradores de acordo com o estipulado
pela legislacéo e pelas orientacdes da Mantenedora;
XXIl. manter o sigilo e a ética profissional;
XXIII. exercer as demais atribuicdes relativas a sua fungao.

&
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Capitulo V
Da Secretaria Escolar

Art. 14. A Secretaria Escolar, encarregada da execucdo das atividades de expediente,
escrituracao escolar e arquivo do Colégio Sagrado € nomeada e esté subordinada a Direcao
Pedagdgica, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitada ou autorizada por
orgao competente.

§1° A Secretaria Escolar é organizada de modo a permitir a verificagao da autenticidade da vida
escolar do discente e o atendimento das determinacdes legais, na sua area de competéncia.
§2° Os procedimentos de registro e de arquivamento de documentos seguem as normas da
legislacdo vigente.

Art. 15. Sao atribuicées do profissional responsavel pela Secretaria:

|. planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da Secretaria Escolar do
Colégio Sagrado;

Il. organizar e manter atualizados o arquivo, a colegcdo de leis, regulamentos, diretrizes,
ordens de servigo, circulares, pareceres, resolugbes e demais documentos pertinentes aos
registros escolares;

ll. preparar e assinar, juntamente com a Direcdo Pedagoégica, os documentos pertinentes a
vida escolar dos discentes;

IV. expedir e arquivar a correspondéncia oficial do Colégio Sagrado;
V. elaborar editais, relatorios, oficios, declaragdes e toda a documentacao escolar pertinente;
VI. atender aos Supervisores da Diretoria Regional de Ensino e analisar os termos emitidos,
tomando as providéncias necessarias ao atendimento das exigéncias legais;
VII. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente, deste Regimento e da
Direcao Pedagogica;
VIII. ter sob sua guarda os planos de curso € os conteudos programaticos de todos os anos e
CUrsos;
IX. atender a comunidade nos assuntos pertinentes & Secretaria Escolar de forma ética e
acolhedora;
X. lavrar atas de adaptacao, classificagdo, reclassificacao e convalidagio de estudos;
XI. prestar informagdes e esclarecimentos sobre escrituragéo e legislagdo a quem de direito;
XIl. assinar, juntamente com a Diregcdo Pedagdgica, os certificados, diplomas, historicos
escolares e outros documentos, mantendo atualizada sua expedicao;
XIIl. garantir sigilo & documentagao escolar;
XIV. exercer as demais atribuicdes relativas a sua fungao.
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_Capitulo VI
Dos Orgaos Colegiados

Art. 16. O Colégio Sagrado conta com os seguintes érgdos colegiados:
|. Conselho Diretor;

Il. Conselho Pedagogico;

[ll. Conselho de Pastoral;

IV. Conselho de Classe.

Secao |
Do Conselho Diretor

Art. 17. O Conselho Diretor, articulado com a Direcao do Colégio Sagrado, constitui-se em
colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado pelos profissionais responsaveis pela
Direcéao Geral, Direcdo Pedagdgica e Direcao Administrativa.
Art. 18. Sdo competéncias do Conselho Diretor:
|. atuar como érgéo consultivo e deliberativo na formulagéo de politicas e estratégias a serem
implementadas pelos diversos segmentos e areas do Colégio Sagrado;
Il. estudar os planos e projetos gerados pelas Coordenagdes, propondo a aprovagao ou
recusa dos mesmos;
Il. discutir os problemas existentes, propondo sugestées para sana-los;
IV. estabelecer critérios e procedimentos para os processos de selegado, contratagao,
admissao e demissao de pessoal docente, técnico e administrativo.

Secaolll
Do Conselho Pedagogico

Art. 19. O Conselho Pedagodgico é 6rgdo consultivo, tendo como membros os profissionais
responsaveis pela Dire¢gdo Pedagdgica, Coordenagao Pedagdgica, Orientagdo Educacional,
Coordenacgéo de Pastoral e Psicologia Escolar.
Art. 20. Sdo competéncias do Conselho Pedagdgico:
|. estabelecer as diretrizes gerais, de ordem pedagodgica, para os segmentos;
[I. atuar como instancia central de orientagcao e coordenacao pedagogica para garantir que as
diretrizes promovam a unidade e continuidade dos segmentos, tendo em vista os objetivos

metas e fins da Instituigao; 2{5 _
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lll. propor estratégias de acdo que garantam a qualidade do processo educativo, em
consonancia com as atuais abordagens de ensino e de aprendizagem e que atendam as
determinagdes de ordem legal;

IV. analisar os resultados das atividades pedagdégicas desenvolvidas pelos trés segmentos,
propondo mudancgas necessarias;

V. estabelecer critérios que favorecam a unidade de acao, respeitadas as caracteristicas de
cada segmento, em relagdo as seguintes atividades:

VI. capacitagdo docente e do pessoal técnico-pedagogico;

VIl. selecao e admissao de docentes;
VIIl. avaliagao de desempenho do docente e do pessoal técnico-pedagdgico;

IX. atualizacdo e desenvolvimento da Proposta Pedagdgica.

Secao lll
Do Conselho de Classe

Art. 21. O Conselho de Classe, enquanto colegiado de natureza consultiva e deliberativa,
responsavel pelo processo de acompanhamento e avaliacdo do ensino e da aprendizagem,
organiza-se de forma a garantir a inter-relacdo entre especialistas e docentes, bem como
propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino, aprendizagem e avaliagao.

Art. 22. O Conselho de Classe é constituido por todos os professores do mesmo ano, série ou
classe, pelo Coordenador Pedagdgico e Orientador Educacional e € presidido pela Diregao
Pedagogica do Colégio Sagrado, que pode delegar esta funcéo a outrem.

§1° As decisdes do Conselho de Classe sao tomadas por maioria simples de votos dos
professores da turma e da Direcdo Pedagdgica.

§2° Em caso de empate na votacgado, cabe ao presidente em exercicio decidir a questéo.

§3° As decisées do Conselho de Classe sao soberanas no ambito do Colégio Sagrado.

Art. 23. O Conselho de Classe é convocado a qualquer tempo pela Direcao Pedagogica, para
os seguintes procedimentos, nos termos regimentais e legais:

|. analisar aspectos pedagoégicos e educacionais, propondo estratégias e agoes que visem
ao crescimento individual e coletivo dos discentes;
Il. criar condigdes para que professores e especialistas avaliem sua atuagao no processo
educativo, através da analise dos resultados obtidos pela turma;
Ill. emitir parecer consultivo sobre assuntos de natureza educacional, quando solicitado pela
Direcao Pedagogica;
IV. encaminhar discentes para estudos de recuperacao e deliberar sobre promogao ou
retencao, uma vez concluido o processo;
V. homologar os resultados das avaliagdes aplicadas ao longo dos bimestres e ano letivo bem
como, deliberar sobre o encaminhamento de estudante a estudos de recuperacao e sobre

sua aprovagao ou reprovacao; ,ﬁ - N

-
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VI. propiciar a andlise diagnostica das turmas;
VIl. analisar as causas de inadaptabilidade do estudante e de indisciplina e propor o respectivo
encaminhamento;
VIIl. opinar sobre recurso ou solicitagdo de estudante ou de seu responsavel legal, apos
publicagao dos resultados trimestrais e finais do processo de avaliagao;
IX. propor atividades destinadas a compensagao de auséncias ou adaptagdes;
X. avaliar e deliberar sobre classificacéo, reclassificacdo e aceleracdo de estudos, para
estudantes com defasagem idade/ano/série escolar.
Art. 24. O Conselho de Classe reline-se, ordinariamente, ao término de cada trimestre e apoés
a Recuperacao Final, podendo ser convocado pela Dire¢éo, por iniciativa préopria, a pedido da
Coordenagao Pedagdgica ou Orientagéo Educacional, sendo as decisoes registradas em ata
propria.

Segao IV
Do Conselho de Pastoral Educacional

Art. 25. O Conselho de Pastoral constitui-se em colegiado de natureza consultiva, sendo
presidido pelo Coordenador de Pastoral e integrado pelo(a) Coordenador(a) de Pastoral e por
Agentes de Pastoral e/ou Ensino Religioso.

Art. 26. Sao competéncias do Conselho de Pastoral:

|. zelar para que as agdes desenvolvidas na area de pastoral respondam as orientacées e
aos objetivos assinalados nos documentos oficiais da Sagrado Rede de Educacao —
Provincia Brasileira Sagrado Coragao de Jesus — PBSCJ, nas diretrizes da Igreja e no
Regimento Escolar;

Il. desenvolver metodologias atualizadas para planejar, organizar, realizar e avaliar a
formacgéo cristd oferecida aos discentes, bem como o atendimento pastoral aos pais,
docente e colaboradores;

lll. organizar, elaborar atividades e eventos que possam responder as necessidades e anseios
manifestados pelos membros da comunidade escolar;

IV. motivar a participacdo de toda a comunidade escolar nas atividades e eventos do Colégio
Sagrado;

V. promover e coordenar as campanhas solidarias e os projetos sociais promovidos pelo
Colégio Sagrado;

VI. animar a vida espiritual das pessoas que trabalham no Colégio Sagrado.
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Capitulo VII
Dos Servigos Técnico-Pedagogicos e de Apoio

Secaoll
Da Coordenacao Pedagogica

Art. 27. A Coordenacao Pedagdgica é constituida por profissional qualificado, designado pela
Direcdo Pedagogica, sob assessoria da Sagrado Rede de Educagdo Provincia Brasileira
Sagrado - PBSCJ Coragéo de Jesus, estando sob sua responsabilidade a supervisdo do
trabalho técnico pedagégico de forma a garantir a dinamizacao e execugao da Proposta
Pedagdgica do Colégio Sagrado.

Art. 28. Sao competéncias da Coordenacao Pedagogica:
|. assessorar a Direcao Pedagdgica no desenvolvimento da Proposta Pedagégica do Colégio
Sagrado;
Il. representar, dentro das instancias académicas, o Colégio Sagrado e a Equipe Gestora;

IIl. participar de eventos em Rede e aplicar, nas praticas, as orientagdes institucionais;

IV. coordenar e orientar os processos pedagoégicos visando a qualidade da acao educativa;

V. fornecer subsidios a Diregdo Pedagogica nas questoes referentes aos processos de ensino
e aprendizagem;

V1. planejar, com os professores, o cotidiano escolar e as demandas pedagogicas, prezando
pelo cumprimento do calendario, pautas e cronogramas definidos com as equipes,

VII. planejar e realizar reunidées pedagdgicas, formagédo, alinhamento de expectativas e trocas
pedagdgicas entre a equipe e seus respectivos professores;

VIIl. assessorar tecnicamente os docentes para a correta implantagao de inovacdes
metodoldgicas que favoregam a aprendizagem significativa dos discentes;

IX. planejar e conduzir conselhos de classe e/ou de turma ao final de cada periodo escolar,
com analises objetivas e estratégicas de posicionamento académico em vista do melhor
desempenho e desenvolvimento dos estudantes;

X. elaborar e implementar projetos pedagogicos com foco na exceléncia educacional,

Xl. acompanhar e analisar os dados de evidéncia sobre o desempenho dos professores e
estudantes, propondo solugdes assertivas nos pontos de sucesso, atencéo e fragilidade;

Xll. participar do Conselho Pedagdgico e contribuir no processo de organizagao das praticas
pedagogicas, analises de resultados e das decisées Institucionais;

XIll. propor e coordenar Atividades Complementares e eventos socioculturais, visando o bom
entrosamento da comunidade escolar;
XIV. apoiar, ativamente, a Equipe Gestora e professores;
XV. facilitar os processos pedagdgicos e incentivar a busca de novas metodologias,
abordagens e constante aprendizado e crescimento profissional;
B 1
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XVI. supervisionar, por delegacdo da Diregdo, os processos de classificagao e
reclassificacdo, de aceleragdo, adaptagao e avanco de estudos;
XVII. colaborar com os demais segmentos do Colégio Sagrado no desenvolvimento do
processo de formagéo integral do discente nos aspectos religiosos, sociais, emocionais
e cognitivos;
XVIII. atender professores, pais, profissionais e estudantes em assuntos pedagogicos e
académicos.
XIX. mediar conflitos entre professores, estudantes e familias — e promover um ambiente
saudavel, necessario para um aprendizado eficaz e com qualidade académica;
XX. elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas;
XXI|. posicionar-se com coeréncia e visao abrangente diante de conflitos, imprevistos e
situagdes-problema com docentes, discentes e familias;
XXIl. colaborar com a elaboragéo do Calendario Escolar;
XXIIl. participar do processo de selecdo de docentes e colaboradores do Segmento, em
parceria com as Coordenagées de Area e Direcao Pedagdgica;
XXIV. realizar o processo de avaliagao de desempenho dos docentes e demais colaboradores
do Segmento;
XXV. auxiliar os professores em questdes relacionadas aos referenciais didaticos adotados
pelo Colégio Sagrado;
XXVI. promover e apoiar a participacdo dos estudantes em atividades académicas
extracurriculares.
XXVII. manter postura ética e sigilosa no desempenho de suas fungdes;
XXVIII. exercer as demais atribuicdes inerentes a fungao.

Paragrafo Gnico. O Servico de Coordenacao Pedagdgica pode contar com o apoio de
Coordenadores de Area, profissionais devidamente qualificados, designados pela Diregédo
Pedagogica.

Segao ll
Da Coordenacao de Pastoral Educacional

Art. 29. A Coordenacéo de Pastoral articula os processos de pastoral escolar para a vivéncia

de valores da espiritualidade cleliana, visando a integracéo entre fé, cultura e vida, por meio

da criacdo de espacos de evangelizagdo e formacéo integral da pessoa, promovendo com

sua prética, o cuidado pela vida como dom de Deus.

Paragrafo tnico. A Coordenacdo de Pastoral esta subordinada a Diregao Pedagogica, sob a

responsabilidade de profissional qualificado para a funcao. '
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Art. 30. Sao atribuicbes da Coordenacao de Pastoral:
|. coordenar todas as atividades escolares relacionadas a area de pastoral;

Il. promover a integragdo entre as atividades académicas e pastorais;

Il. liderar o processo de formacéo e capacitagdo permanente dos profissionais que atuam
na pastoral, oferecendo-lhes subsidios para o desempenho competente do trabalho;

IV. estimular a pratica da oracdo e da pedagogia do cuidado e do respeito;

V. incentivar a participacdo dos colaboradores nas celebragdes, encontros e reflexées
promovidos pela Pastoral Escolar;

VI. manter-se atualizado e utilizar, em favor da evangelizacdo, os recursos da tecnologia
educacional;

VII. motivar a participagdo de toda a comunidade educativa nas atividades e eventos
promovidos pela Sagrado Rede de Educagdo (EASC, Pascoa Jovem, ENFESTA,
Encontro de Colaboradores, Peregrinacdo ao Santuario Nacional de Aparecida,
Seminarios, Congressos, Férum de Ensino Religioso e outros);

VIII. colaborar com os Servigos Técnico-Pedagégicos;

IX. participar, com a Direcdo Pedagogica, do planejamento global e da avaliagdo dos
resultados do processo educativo e da Avaliagéo Institucional;

X. participar do processo de selegdo dos profissionais da Equipe de Pastoral e dos
professores de Ensino Religioso (ER), bem como, da avaliagdo de desempenho de cada
um;

XI. participar dos Conselhos Pedagdgico e de Pastoral,

Xll. exercer outras atribuicdes inerentes a sua funcao;

XIll. representar, dentro das instancias académicas, o Colégio Sagrado e a Equipe Gestora;

XIV. coordenar a implementagdo e acompanhamento do Plano de Pastoral no Colégio
Sagrado;

XV. assegurar, com a Equipe Gestora, a identidade confessional da misséo educacional e o
carisma;

XVI. promover, por meio de agoes de pastoral, o cumprimento do Projeto Educativo Cleliano
do Colégio Sagrado;

XVIIl. proporcionar a vivéncia dos valores cristaos e da espiritualidade Cleliana, por meio de
acdes que evidenciem a importancia do cultivo e manifestacao da fé;

XVIII. incentivar a integracéo entre os setores dos nucleos administrativo e pedagogico do
Colégio Sagrado, sob os fundamentos dos principios da Visdo, Missdo e Valores
Institucionais;

XIX. incentivar a participacdo da comunidade educativa nas atividades e iniciativas da Pastoral
Educacional;

XX. propor acbes estratégicas para facilitar e possibilitar a participacao dos estudantes nos
eventos em Rede e aplicar, nas praticas escolares, as orientagcbes e diretrizes

institucionais de Pastoral;
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Cﬁ

COLEGIO SAGRADD CORACAD DE JESUS
REGIMENTO ESCOLAR - CSCJ -SP (11} 3202-8500 - saopawlofsaqradoeducacas.com.br



XXI. participar do Conselho Pedagégico e contribuir nos processos de organizacao, analises
e decisoes institucionais;
XXIlI. colaborar na formagéo dos educadores para a integracéo e transversalidade da fé em
todo o curriculo;
XXIIl. proporcionar e animar o aprofundamento e a vivéncia do carisma Cleliano no Colégio
Sagrado;
XXIV. envolver a Comunidade Escolar no processo de evangelizacédo a partir do principio da
Escola em Pastoral;
XXV. estimular a participacdo/engajamento das familias no processo educativo-pastoral;
XXVI. dinamizar, incentivar e acompanhar os grupos de formacéo e vivéncia da espiritualidade
e do carisma Cleliano: Pastoral Juvenil Cleliana, EASC, Pascoa Jovem, ENFESTA,
Encontro de Colaboradores em Rede, dentre outros;
XXVII. manter postura ética e sigilosa no desempenho de suas fungoes.
Paragrafo tnico. O Servico de Pastoral podera contar com o apoio de Agentes de Pastoral,
representados por profissionais qualificados, designados pela Diregédo Pedagdgica, de acordo
com as necessidades do Colégio Sagrado.

Secao lll
Da Orientagao Educacional

Art. 31. A Orientacdo Educacional, subordinada a Direcdo Pedagogica, € exercida por
profissional legalmente habilitado, tendo por objetivo proporcionar condi¢cbes para o
desenvolvimento integral e harménico do discente na comunidade escolar.
Art. 32. Sao atribuicées da Orientagao Educacional:
|. representar, dentro das instancias académicas, o Colégio Sagrado e a Equipe Gestora;
Il. participar de eventos em Rede e aplicar, nas praticas, as orientagdes institucionais;
lll. desenvolver escuta ativa, intervir, orientar e dialogar com estudantes, professores,
responsaveis e comunidade educativa;
I\V. orientar docentes nas atividades de acompanhamento aos estudantes, visando seu
desenvolvimento integral no contexto escolar;
V. orientar e reorientar os professores e os estudantes nos processos educacionais;
VI. aplicar sangbes aos estudantes que desrespeitem as normas de convivéncia escolar e as
determinacées deste Regimento, em consonancia com a Dire¢do Pedagdgica;
VII. ser presenca ativa e preventiva nos diversos ambientes do Colégio Sagrado;
VIIl. registrar e encaminhar aos pais as situagoes disciplinares dos discentes;
IX. participar do Conselho Pedagogico e contribuir nos processos de organizagao, propostas,
analises e decisoes Institucionais; - 16
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X. participar do Conselho de Classe;
Xl. participar do planejamento das atividades desenvolvidas na Instituicdo, visando a
consecugao dos objetivos de ensino e a adaptagao dos discentes a comunidade escolar;
XIl. elaborar e implementar projetos com foco na exceléncia educacional e no
desenvolvimento dos estudantes, a partir da aquisicdo das competéncias e habilidades
socioemocionais;
XIlIl. registrar atendimentos aos discentes, docentes e familiares;
XIV. auxiliar a comunidade escolar na superagao das possiveis dificuldades apresentadas;
XV. sugerir & Dire¢do da Instituigdo, medidas que possibilitem a melhoria da qualidade da
aprendizagem dos discentes;

XVI. levantar, trimestralmente, o indice de aproveitamento escolar das turmas, demonstrando-
o graficamente, na busca de agbes que favoregam os processos de ensino, aprendizagem
e avaliagao;

XVII. propor projetos de intervengao que favorecam a vida coletiva, de forma democratica e
respeitosa;

XVIII. desenvolver projetos que auxiliem a familia no processo educativo de seus filhos;

XIX. cooperar no processo de integracao escola-familia-comunidade;

XX. coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos discentes,
de acordo com seu projeto de vida;

XXI. discutir com os estudantes projetos e agdes que visam o exercicio da cidadania;

XXIl. acompanhar o processo de avaliagdo e recuperacao dos discentes que apresentam
dificuldades de aprendizagem, propondo intervencdes junto aos docentes e as familias
para que possam auxiliar na superacao das dificuldades;

XXIIl. manter atualizados e sob sua guarda sigilosa, registros da Orientagao Educacional;

XXIV. sugerir o encaminhamento de discentes com necessidades especificas as instituigoes
elou profissionais especializados, atendé-los e executar agées que garantam plena
integragao destes no contexto escolar;

XXV. acompanhar os estudantes de inclusao nos seus diferentes ambitos de adequagéo social
e académica no ambiente escolar;

XXVI. responsabilizar-se pelo processo de elaboragdo dos PEls com todos os envolvidos no
acompanhamento dos estudantes com laudos;
XXVII. acompanhar o trabalho dos professores junto aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem:;
XXVIIl. colaborar nas atividades complementares, feiras e demais eventos promovidos pela
Instituicao;
XXIX. atender as familias de estudantes novatos para a apresentacéo da Proposta Pedagogica;

XXX. acompanhar a adaptagédo dos estudantes novatos ao ambiente escolar, auxiliando-os

quando necessario;,
XXXI. manter postura ética e sigilosa no desempenho de suas fungées;
XXXII. exercer as demais atribuicées inerentes a funcao. é) 17
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Secao IV
Da Psicologia Escolar

Art. 33. A Psicologia Escolar, subordinada a Direcdo Pedagdgica, é exercida por profissional
legalmente habilitado, tendo por objetivo desenvolver atividades em parceria com todos os
sujeitos da Comunidade Escolar que acompanham os discentes, a partir de uma visao sistémica,
atuando de forma preventiva e interventiva.

Art. 34. Sao atribuicdes da Psicologia Escolar:

VI.

VIL
VIII.

pesquisar e compreender o cenario escolar para subsidiar o desenvolvimento de projetos
que contribuam para o bem-estar dos sujeitos da Comunidade Escolar;

. desenvolver agdes interventivas em parceria com as familias e a equipe escolar, visando o

bem-estar emocional e um bom relacionamento entre discentes, pais e comunidade escolar.

. participar da construcdo da Proposta Pedagogica;

propor projetos preventivos para as questoes escolares, tais como indisciplina, bullying e
cyberbullying, violéncia, drogas, relagdes interpessoais etc.

dar suporte e apoio a Comunidade Escolar para a resolugdo de conflitos e fortalecimento
das relacoes interpessoais;

contribuir para o desenvolvimento de estratégias para a formagao continuada da equipe
escolar;

participar dos Conselho Pedagogico e de Classe;

acompanhar os processos de inclusao escolar, promovendo o trabalho interdisciplinar entre
escola, familia e profissionais externos;

manter postura ética e sigilosa em relagao aos processo educativos;

exercer as demais atribuicdes inerentes a sua funcao.

SegaoV )
Das Coordenagoes de Area

Art. 35. As Coordenacées de Area assessoram a Coordenacdo Pedagogica no
desenvolvimento de suas funcgdes, sendo exercida por docentes das diversas areas do
conhecimento, legalmente habilitados e nomeados pela Diregao Pedagdgica.

REGIMENTO ESCOLAR - CSCJ -SP
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Art. 36. Sao atribuicoes das Coordenagdes de Area:
|. assessorar a Coordenacao Pedagogica quanto aos aspectos pedagogicos especificos da
area de conhecimento pela qual é responsavel;
[l. manter atualizado o planejamento e a matriz curricular da area, promovendo acoes
interdisciplinares;
Ill. articular a unidade de acéo entre os docentes da area quanto a execucgao do planejado, a
utilizacédo de novas metodologias e cumprimento da Proposta Pedagdgica do Colégio;
IV. auxiliar no processo de escolha do material didatico da area;
V. monitorar os resultados das avaliagbes e simulados na area de atuacao, apresentando
propostas de intervengao, quando necessario;
VI. revisar as atividades avaliativas da area, auxiliando a equipe a aprimorar os instrumentos
e processos avaliativos de forma a promover a melhoria da aprendizagem dos educandos;
VIl. incentivar e promover o aperfeigoamento técnico-pedagogico constante dos docentes da
area;
VIII. auxiliar no processo de selec@o dos docentes da area,
IX. acompanhar a avaliacido de desempenho dos docentes da area, junto com a Diregéo e
Coordenacéo Pedagdgicas;
X. presidir as reunides de docentes de sua area, informando a Diretora e Coordenadora
Pedagogica do Segmento sobre as conclusdes e decisdes relevantes.

Secao VI
Dos Auxiliares de Coordenagao

Art. 37. O Auxiliar de Coordenagéo esta subordinado a Coordenagéao Pedagégica de Segmento

e é apoio para as diferentes demandas do cotidiano escolar.

Art. 38. Sao atribuicdes dos Auxiliares de Coordenacao:

|. colaborar na organizagao geral do Segmento, ajudando a criar um ambiente que favoreca
0 processo educativo;

Il. estar atento a movimentagdo dos discentes pelas instalacées do Colégio Sagrado e
interferir quando necessario;

Ill. manter comunicacao frequente com a Coordenadora Pedagdgica de Segmento e com a
Orientadora Educacional, atualizando as informacdes sobre os estudantes e outros temas
relevantes para o desenvolvimento do trabalho;

IV. manter didlogo permanente com os docentes, oferecendo-lhes subsidios necessarios para
o estabelecimento da boa comunicacao;

V. acompanhar as atividades extraclasse do Segmento, de acordo com as orientacdes da
Coordenadora Pedagdgica de Segmento e da Orientadora Educacional,

V1. orientar os discentes no cumprimento das normas disciplinares e encaminhar os casos
mais graves a Orientadora Educacional; #ﬁ 19
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VII.
VIl

XI.
XII.

verificar a apresentagao do uniforme dos estudantes, conforme as normas estabelecidas;
apoiar o trabalho educativo, acompanhando a turma nas tarefas determinadas pelo
docente, pela Coordenadora Pedagogica de Segmento ou pela Orientadora Educacional;
organizar a entrega de objetos e recados em salas de aula e demais espacos de
aprendizagem, combinando o melhor momento para a realizagao de tais tarefas, a fim de
evitar interrupgdes nas aulas;

controlar os atrasos e o uso do uniforme escolar;

autorizar e controlar saidas antecipadas;

responsabilizar-se pelo controle de entrada e saida de estudantes em horario escolar e
pelo controle nas trocas de aula.

Segao VI
Dos Auxiliares Educacionais

Art. 39. Os Auxiliares Educacionais tém por objetivo contribuir no monitoramento dos
estudantes nos diversos espagos do Colégio Sagrado.
Art. 40. Sao atribuicdes dos Auxiliares Educacionais:

L,

II.
.
V.
V.
V1.
VII.
VIII.

orientar os discentes no cumprimento das normas disciplinares;

acompanhar os discentes nos periodos de intervalo;

conduzir a entrada dos veiculos na rua interna;

desembarcar e embarcar os discentes na rua interna, nos horarios de entrada e saida;
exigir a obrigatoriedade do cartao de identificagao do veiculo para acesso a rua interna;
zelar pelo cumprimento das normas da rua interna.

atender os discentes no “Achados e Perdidos”, mantendo a organizagao do local;
controlar e liberar o acesso dos discentes, pais e/ou responsaveis nas catracas, zelando
pelo bom uso do equipamento;

estar ciente dos horarios das atividades de cada Segmento;

atuar de forma ética e cordial no desempenho de suas fungdes.

éﬁf@ 20

COLEGIO SAGRADO CORACAQ DE JESUS

REGIMENTO ESCOLAR - CSCJ -SP (11} 3202-8500 - saopauloHsaqradosducaces.com.by



Art.

Secao Vil
Das Recreacionistas

41. A Recreacionista esta subordinada a Coordenagao Pedagdgica dos Anos Iniciais e

deve assessorar a professora regente e aos estudantes nas diferentes demandas do cotidiano
escolar, bem como atender as necessidades especificas da faixa etaria com a qual trabalha.

Art.
l.

VI.

VII.

42. S3o atribuicoes da Recreacionista:
acompanhar as criangas de seu grupo nas atividades previstas pela professora regente e,
também, durante as aulas dos docentes Especialistas;

. monitorar o grupo de discentes durante os intervalos e momentos de parque;
. colaborar com o bom desenvolvimento das atividades previstas pela docente, auxiliando-a

na organizacao dos materiais necessarios e no manejo da turma,

manter a atencao e o cuidado no acompanhamento dos discentes, garantindo a supervisao
constante e necessaria;

acompanhar os discentes de acordo com as orientagbes dos docentes e/ou Equipe de
Coordenacao, zelando e contribuindo com seu pleno desenvolvimento;

comunicar situagdes relevantes envolvendo os discentes, a docente e/ou Equipe de
Coordenacao;

garantir a acolhida, a seguranca e a entrega dos discentes a seus pais e/ou responsaveis,
nos momentos de entrada e de saida.

Secao IX
Do Centro de Recursos de Aprendizagem

Art. 43. O Centro de Recursos de Aprendizagem integra diversos espagos de aprendizagem,
tais como Sala de Leitura, Laboratérios de Experimentos, Estudio de Imagem e Som, Espaco
Multifuncional e Maker, estando subordinado a Dire¢gdo Pedagdgica, sob a responsabilidade

de

profissionais qualificados para a fungéo.

Art. 44. Sao competéncias do Centro de Recursos de Aprendizagem:

zelar pelo acervo bibliografico, mantendo-o em elevado padrdo de organizacéo;,

orientar os docentes e discentes quanto a organizacdo, sistema de classificacao e
catalogacéo de livros e periddicos, propondo sua aquisicao;

manter o ambiente favoravel a aprendizagem de seus usuarios;

monitorar o estudo individual ou em grupos dos discentes nos espacos de pesquisa,
experimentacao e leitura;

apoiar a comunidade escolar na promocao e organizacao de eventos culturais;
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VI. manter a conservagao e organizagdo da Sala de Leitura, Laboratérios de Experimentos,
Estudio de Imagem e Som, Espago Multifuncional e Maker;

VIl. manter em dia o controle dos bens materiais e zelar pelo acervo dos espacos de
aprendizagem;

VIIl. sugerir e propor a aquisicdo de materiais para o desenvolvimento das atividades praticas;
IX. apoiar os docentes nas aulas ministradas nos espagos diferenciados de aprendizagem;
X. zelar e tomar providéncias quanto & seguranca dos discentes no uso e manipulagao dos

recursos dos espacgos de aprendizagem;

X|. prestar apoio na realizagdo de eventos dos servigos pedagégico, educacional, pastoral e
administrativo;

XIl. controlar o empréstimo e a devolugao de materiais didaticos e recursos tecnologicos;

XIIl. participar do processo de Avaliagao Institucional;

XIV. exercer as demais atribuicées inerentes a sua fungao.

Paragrafo Gnico. O Centro de Recursos de Aprendizagem pode contar com o apoio de

auxiliares, estagiarios e menor aprendiz, designados pela Direcéo Pedagoégica de acordo com

suas necessidades.

Secao X
Do Servico de Tecnologia da Informacao

Art. 45. O Servigo de Tecnologia da Informacao, subordinado a Direcdo Pedagdgica e

Administrativa, € exercido por profissional qualificado na area tecnologica.

Art. 46. Sao atribuicbes do Servigo de Tecnologia da Informagao:

|. projetar, avaliar e implantar servicos, programas e sistemas de informagé&o, audiovisual e
comunicagao;
ll. fazer a manutencéo dos equipamentos e do aparato tecnoldgico do Colégio Sagrado;

Ill. realizar pesquisas externas de custos e solicitar pedido de compras de equipamentos;

IV. manter os hardwares e softwares atualizados nos espacos de aprendizagens;

V. zelar pela organizagao e conservacao dos materiais e recursos tecnoldgicos;

VI. dar suporte técnico e instrucbes a comunidade escolar na utilizagdo dos recursos
tecnoldgicos, programas, aplicativos, plataformas, sistemas educacionais e ferramentas
digitais do Colégio Sagrado;

VII. gerenciar, controlar e atualizar com dados, migracdo de dados e informacdes as
plataformas digitais de aprendizagem; programas, sistemas educacionais e aplicativos do
Colégio Sagrado;

VIII. gerar login e senha de usuarios quando for necessario;

IX. gerenciar o banco de dados do Colégio Sagrado;

X. monitorar e manter rede ldgica de dados; i% »
22
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XI.
XII.

XII1.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIL
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

planejar, implementar, monitorar e otimizar os servidores do setor;

monitorar e manter a qualidade tanto dos servicos de Internet, Rede, quanto de
Telefonia IP e outros;

monitorar parque tecnologico;

gerenciar e atualizar a Intranet;

gerenciar mailings e enviar comunicado;

controlar e atualizar os dados das plataformas digitais, sistemas educacionais,
aplicativos, ferramentas e programas digitais;

mapear processos a serem informatizados;

configurar equipamentos de TI;

controlar e gerenciar o service desk, servigos de backup e de cloud computing;
gerenciar e acompanhar aquisicdo de softwares e equipamentos;

instalar todos os softwares e hardwares homologados no ambiente;

participar da avaliacao institucional,

prestar apoio na realizacdo de eventos;

orientar os especialistas e os docentes sobre o manuseio dos equipamentos
disponiveis;

manter uma postura ética e sigilo sobre documentos, dados e informagées do Colégio
Sagrado;

participar de reunides, quando convocado;

exercer outras atividades, inerente a sua funcao;

Paragrafo unico. O Servico de Tecnologia da Informagdo pode contar com o apoio de
auxiliares, estagiarios e menor aprendiz, designados pela Direcao Administrativa de acordo
com suas necessidades. O Colégio deve adotar medidas para garantir a seguranga da
informacéo, incluindo a protegao contra virus, malware e outros tipos de ataques cibernéticos.
Todos os usuarios devem utilizar senhas e manté-las em sigilo, reportando imediatamente ao
STI qualquer incidente de seguranga ou suspeita de violagao.

Secao Xl
Do Servigo de Audiovisual

Art. 47. O Servico de Audiovisual, sob a responsabilidade de profissional qualificado para a
funcéo, subordinado a Diregdo Administrativa e eventos externos.
Art. 48. S0 atribuicées do responsavel pelo Servico de Audiovisual:

|. controlar o empréstimo e a devolugao de materiais e equipamentos do setor;
[I. cumprir e fazer cumprir os prazos para recebimento e entrega dos equipamentos e
materiais;
lll. controlar um cronograma e os agendamentos para o uso dos locais onde o Audiovisual
tem a responsabilidade ou onde acontecera a atividade ou evento; _
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IV. zelar pela organizagdo, manutencgao, limpeza e a seguranga dos equipamentos;
V. participar das reuniées quando convocado e da avaliagao institucional;
VI. apresentar relatério anual a Diregao;
VIl. atender as solicitagdes da Diregcao, Coordenagéo, colaboradores, docentes e discentes;
VIII. prestar apoio na realizagao de eventos internos e externos;
IX. orientar os docentes e colaboradores sobre o manuseio de equipamentos utilizados;
X. executar ou dar apoio a todo tipo de atividade referente a sonorizagao, iluminagéo cénica
e festiva, transmisséao, edicao de audios e videos;
Xl. responsavel pela concepgao e execucgdo de projetos e obras audiovisuais, educacionais,
sejam em forma de video, audio, fotografia e animagao;
XIl. exercer as demais atribuigdes inerentes a fungao.
Paragrafo tinico. O responsavel pelo Servigo de Audiovisual podera contar com auxiliares no
desempenho de suas atribuicoes.

Secgao XlI
Dos Laboratorios

Art. 49. Os laboratérios, espacos de pesquisa, de experiéncias e vivéncias nas diversas areas

do conhecimento subsidiam os processos de ensino e aprendizagem e estdo sob a

responsabilidade de um profissional qualificado indicado pela Diregcao Pedagdgica e contratado

pela Instituicao.

I. o responsavel pelo servico podera solicitar auxiliares para melhor atender os discentes e
docentes;

Il. & obrigatorio o uso de jaleco.

Secao Xl
Do Servigo de Reprografia

Art. 50. A Reprografia, sob a responsabilidade de profissional qualificado para a fungéo, esta

subordinada a Dire¢ao Administrativa.

Art. 51. Sao atribui¢cbes do responsavel pelo Servigo de Reprografia:

|. atender a demanda de material impresso;

Il. adequar o material impresso as padronizagdes exigidas pelo Colégio Sagrado;

lll. manter sigilo quanto as provas, testes, simulados e outras atividades programadas para
reproducao;

IV. controlar o estoque de recursos, evitando o desperdicio e responsabilizando-se pela guarda
e seguranca de todo o material destinado a reprografia;
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V. fazer a manutencéo preventiva das maquinas e outros equipamentos e, quando necessario,
solicitar o reparo;
VI. prestar apoio na realizagdo de eventos das areas pedagogica, pastoral e administrativa;
VII. participar das reuniées em que for convocado, e da Avaliagao Institucional;
VIIl. exercer outras atividades de sua competéncia ou que Ihe forem atribuidas.
Paragrafo tnico. O Servigo de Reprografia pode contar com auxiliares, quando necessario.

Capitulo VIII
Dos Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio

Art. 52. Os Servicos Administrativos e de Apoio compreendem as fungdes de amparo
operacional as atividades do Colégio Sagrado relacionadas a procedimentos juridicos,
administrativos, contabeis, comerciais, trabalhistas, tecnologicos e de conservagao patrimonial.
§1° O regime das fungbes e a estrutura de cargos e salarios sao fixados em documento
especifico pela Mantenedora do Colégio Sagrado.

§2° As atividades relacionadas a administracdo sdo supervisionadas pela Direcéo
Administrativa.

§3° Os servicos tecnolégicos compreendem os recursos da tecnologia da informacao e da
comunicacdo aplicados a educagao, envolvendo laboratérios, audiovisual e suporte
operacional.

Secao |
Do Servigo de Tesouraria

Art. 53. O Servico de Tesouraria, 6rgao responsavel pela escrituragao e controle econémico-
financeiro da Sagrado Rede de Educagao, PBSCJ — Provincia Brasileira Sagrado Coragao de
Jesus, esta sob a responsabilidade de um profissional qualificado, designado pela Dire¢ao
Administrativa.
Art. 54. S3o atribuicdes do Servigo de Tesouraria:

|. superintender e fiscalizar os servicos de tesouraria;

Il. ter, sob sua guarda, valores e documentos do setor;
lIl. recebertoda e qualquer espécie de receita havida pelo Colégio Sagrado, bem como prestar

contas de qualquer despesa ou receita;

IV. elaborar e apresentar balancetes, balangos financeiros;

V. manter uma postura ética e sigilo sobre documentos e demais servigos;
VI. cumprir as demais determinagdes emanadas da Direcao. @ .
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Paragrafo unico. O Servigo de Tesouraria pode contar com o apoio de auxiliares devidamente
qualificados, conforme a necessidade, designados pela Direcdo Administrativa.

Secao ll
Do Servigo de Pessoal/RH

Art. 55. O Servico de Pessoal tem a incumbéncia de coordenar o trabalho administrativa junto
aos colaboradores do Colégio Sagrado, estando sob a responsabilidade de um profissional
qualificado, experiente, idéneo, designado pela Diregdo Administrativa, com as seguintes
atribuigoes:
|. atendimento aos colaboradores e docentes;
Il. processo de admissdo e demissao;
lll. administracdo de beneficios;
IVV. controle do ponto eletrénico e banco de horas;
V. gestao de férias, afastamentos e términos de contratos;
VI. acompanhamento do quadro de PCDs e Jovem Aprendiz;
VII. lancamentos e validagao da folha de pagamento e encargos;
VIIl. acompanhar processo de Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacional;
IX. suporte ao Departamento Juridico para acompanhamento de reclamacées trabalhistas;
X. conferéncia e conciliagdo de pagamentos relacionados aos colaboradores;
XI. orientar sobre o cumprimento da legislacac e normas trabalhistas vigentes;
Xll. organizagdo e manutengao dos arquivos;
XIIl. cumprir as demais determinacdes emanadas da Diregao.
Paragrafo Gnico. O Servico de Pessoal pode contar com o apoio de auxiliares devidamente
qualificados, conforme a necessidade, designados pela Direcdo Administrativa.

Secao lll
Do Servigo de Contabilidade

Art. 56. O Servico de Contabilidade, sob responsabilidade de um profissional qualificado na
area, subordinado a Direcao Administrativa, tem por objetivo controlar e manter em pleno
equilibrio econémico e financeiro entre receitas e despesas do Colégio Sagrado, provendo os
registros legais.
Art. 57. Sao atribuicbes dos responsaveis pelo Servigo de Contabilidade:

I. controlar e manter em pleno equilibrio econémico e financeiro as receitas e despesas do

Colégio Sagrado; )
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ll. elaborar e apresentar os balancetes, balangos financeiros e patrimoniais;
lIl. escriturar os livros contabeis e os exigidos pela legislacao trabalhista;
IV. participar de atividades e reunides, quando convocado;
V. cumprir as demais determinagdes emanadas da Direcéo.
Paragrafo unico. O Colégio Sagrado podera admitir a terceirizagdo do Servico de
Contabilidade, que ficara sob a responsabilidade de firma especializada.

Segao IV
Do Servigo de Contas a Pagar

Art. 58. O Servico de Contas a Pagar sob a responsabilidade de um profissional qualificado na
area, subordinado a Direcdo Administrativa, tem por objetivo fazer toda a gestdo dos
compromissos que sdo assumidos pelo Colégio Sagrado.
Art. 59. S3o atribuicbes dos responsaveis pelo Servigo de Contas a Pagar:
|. receber todas as notas fiscais e impostos;
Il. conferir e incluir as notas fiscais, impostos (natureza de operagao) no sistema;
Il. arquivar as notas fiscais em seus respectivos vencimentos;
IV. inserir os pagamentos no banco para a autorizagao da Gestora Administrativa;
V. contatar os prestadores de servicos;
VI. controlar os contratos;
VII. providenciar o pagamento de impostos e taxas;
VIIl. efetuar todos os pagamentos deferidos pela Diretora Administrativa e arquivar os
respectivos recibos.

SegaoV
Do Servigo de Assisténcia Social

Art. 60. O Servico de Assisténcia Social, sob a responsabilidade de um profissional qualificado
na area, subordinado a Diregdo Administrativa, tem por objetivo assistir e fiscalizar toda a parte
filantrépica do Colégio Sagrado.

Art. 61. Sao atribuicbes dos responsaveis pelo Servico de Assisténcia Social:

|. fazer entrevista social com as familias e seus candidatos que procuram o Colégio Sagrado;

II. entregar as fichas socioeconémicas;

Ill. analisar os documentos, perfis socioecondmicos e visita domiciliar, quando necessario;
IV. encaminhar para a Diretora Administrativa todos os processos selecionados pela

Assistente Social

V. para a homologagao dos mesmos;

VI. cadastrar os processos efetivados no sistema de Gestao e Filantropia;
VIl. arquivar os documentos em prontuario individual e arquivo exclusivo. 4 "o

|
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Segao VI
Do Servigo de Enfermaria

Art. 62. No servico de Enfermaria, os estudantes, professores, pais e funcionarios contam com
o apoio de uma equipe de enfermeiras devidamente legalizadas, com o registro no COREN
(Conselho Regional de Enfermagem).

Art. 63. SGo competéncias do responsavel pela Enfermaria:

|. organizar, orientar e documentar o servico de enfermagem, registrando todos os
atendimentos;

[l. manter a comunicagao com a equipe pedagogica;

lIl. garantir ambiente saudavel e seguro para toda a equipe interna do Colégio;

IV. zelar pela manutencgao de equipamentos e materiais;

V. ministrar remédios, quando necessario, de acordo com a apresentacéo de receita meédica
que deve ficar arquivada. Toda medicagao é fornecida pelos pais e/ou responsaveis dos
estudantes;

VI. comunicar pais e/ou responsaveis dos estudantes, via telefone ou diaric escolar, quando
necessario, sobre o atendimento realizado;

VIl. encaminhar as pessoas atendidas, conforme a necessidade, para casa, hospital e
Segmentos;

VIIl. atender discentes, docentes, colaboradores, pais e/ou responsaveis, visitantes e toda
comunidade educativa;

IX. arquivar as fichas de enfermagem e consulta-las sempre que necessario;

X. realizar os procedimentos cabiveis ao ambiente escolar.

Secao VI
Do Servigo de Comunicagao e Marketing

Art. 64. As acbes relacionadas a Assessoria de Comunicagdo e Marketing tém por objetivo
promover o relacionamento entre o Colégio Sagrado e o seu publico, tanto interno (discentes,
pais, colaboradores, docentes, Irmas) quanto externo (possiveis discentes e suas familias,
comunidade no entorno do Colégio). Agdes relacionadas a Assessoria de Comunicagao:
Endomarketing, Webmarketing, Marketing de Permissao, Comunicacao Externa e Interna.
Art. 65. Sao atribuicdes do responsavel pelo setor de Comunicacao e Marketing:

|. criar as artes para as atividades do Colégio Sagrado, conforme calendario escolar,

utilizando varios meios de comunicacéo;
[l. fazer a cobertura de atividades e eventos com fotos, filmagens, postagens no portal e nas
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COLEGIO SAGRADO CORACAQ DE JESUS
REGIMENTO ESCOLAR - CSCJ -SP {11} 2202-8500 « saopaulo@sagradoeducacan.com.br



lll.  elaborar um plano de marketing para a divulgagédo do Colégio, criando a planilha de
custos de midias e utilizando diversos veiculos de comunicagao;
IV. manter atualizadas as redes sociais do Colégio, com a finalidade de assegurar as
informacdes e a visibilidade das agées realizadas;
V. solicitar autorizacdo de uso de imagem sempre que necessario,
VI. controlar os pedidos de carteirinhas escolares e de cartdo de acesso;
VII. responsabilizar-se pela sinaliza¢ao interna do Colégio;
VIIl.  receber e encaminhar e-mails de pais e fornecedores por meio do enderego eletrénico do
Colégio.

Secao VIl
Do Servico de Compras e Almoxarifado

Art. 66. O Departamento de Compras e Almoxarifado esta sob a responsabilidade de
profissionais qualificados, subordinados a Diregdo Administrativa, que executam as seguintes
atividades:
|. realizar pesquisas de mercado para identificar novos fornecedores, produtos e servigos
para o Colégio Sagrado;
Il. analisar as propostas recebidas dos fornecedores e apresenta-las a Diregdo Administrativa
para definicao da compra;

IIl. organizar a recepgdo, armazenamento e estoque dos materiais, registrando
sistematicamente as solicitagées e a entrega dos mesmos;

IV. organizar e atualizar os arquivos de fornecedores e catalogos de material, produtos e
servigos do Colégio Sagrado;

\/. consultar os fornecedores para coleta de pregos, sempre que houver necessidade de
compra de material;

VI. realizar, com o aval da Diretora Administrativa, os procedimentos de compras, negociagées
de precos, prazos de entrega, de pagamento e o atendimento as especificagbes dos
produtos e servigos comprados;

VIl. respeitar as normas estabelecidas para solicitagao e entrega de material nos diversos
setores do Colégio Sagrado, evitando abrir excegdées sem prévia autorizagao da Diretora
Administrativa;

VIIl. manter atualizados os registros;

[X. manter sempre suprido o estoque de materiais de uso do Colégio Sagrado;

X. zelar pela economia e conservacao do patriménio do Colégio Sagrado.
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Secao IX
Do Servigo de Recepgao e Telefonia

Art. 67. Os Servicos de Recepgao e Telefonia estdo sob a responsabilidade de um profissional
qualificado, subordinado a Diregdo Administrativa, que se responsabiliza pela execugcéo das
seguintes atividades:
|. realizar o trabalho de atendimento ao publico, de acordo com as orientagbes dadas pela
Diretora Administrativa;
Il. controlar a entrada de pessoas estranhas no Colégio, ocupando-se de encaminha-las,
ap6s autorizagdo, ao departamento onde serdo atendidas;
lll. encaminhar com presteza e exatidao os recados e/ou correspondéncias recebidas.

Secdo X
Dos Servigos Gerais, Manutengao, Limpeza e Segurancga

Art. 68. Os Servicos Gerais, de Manutencdo e Seguranga estdo sob a responsabilidade de um
profissional qualificado, subordinado a Diregcdo Pedagégica e/ou Administrativa, que se
responsabiliza pela execugao das atividades relacionadas a:
|. higiene, manutencdo, conservacdo e seguranga das instalagdes fisicas do Colégio
Sagrado;
Il. suprimento, controle, distribuigao, guarda e levantamento do nivel de utilizagédo do material
e do patrimonio do Colégio Sagrado;
lll. controle de portaria, comunicacao, recepgao e telefonia do Sagrado.
Paragrafo inico. O Colégio Sagrado pode optar pela contratacao de servigos de terceiros,
para execucao das atividades relacionadas aos Servigos Gerais, de Manutengao e Seguranca
Art. 69. Sao atribuicdes dos responsaveis pelos Servicos Gerais, de Manutengao e Seguranca:
|. cuidar da limpeza e conservagao geral de todas as dependéncias, instalacbes, moveis e
utensilios;
Il. zelar pela manutencéo das instalagdes elétricas e hidraulicas, providenciando e solicitando
reparos necessarios aoc bom funcionamento;
IIl. manter vigilancia nas areas internas e imediagées do Colégio Sagrado;
IV. controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas no Colégio Sagrado;
V. informar a localizacdo dos diferentes setores aos visitantes;
VI. verificar as condicdes de limpeza e de seguranga do Colégio Sagrado, apontando
alternativas para melhorias no servigo;
VII. participar de reunides e eventos, quando convocado;
VIIl. executar outras tarefas atribuidas, relacionadas a sua fungao. '
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TITULO Ii
DA ORGANIZAGAO ESCOLAR

Capitulo |
Dos Cursos e seus Objetivos

Segao |
Da Educacao Infantil

Art. 70. A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educagdo Basica, tem por finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até 5 (cinco) anos de idade, na forma da legislagcao vigente,
podendo ser ofertada da seguinte forma:

| - Creche para criangas de 1(um) a 3(trés) anos de idade, em turmas denominadas:

a) Infantil I: para criancas a partir de 2 (dois) anos de idade completos ate 31 de margo do

ano de ingresso;
b) Infantil Il: para criancas de 3 (trés) anos de idade completos até 31 de margo do ano de

ingresso.

Il - Pré-Escola em turmas denominadas:

a) Infantil lll: para criancas de 4 (quatro) anos de idade completos até 31 de margo do ano
de ingresso;

b) Infantil IV: para criangas de 5 (cinco) anos de idade completos ate 31 de margo do ano de
ingresso.

Art. 71. Constituem-se objetivos da Educacao Infantil:

|. proporcionar o desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade;

Il. garantir os Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento (conviver, brincar, participar,
explorar, expressar, conhecer-se) durante as atividades desenvolvidas nos diversos
Campos de Experiéncia;

ll. descobrir progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e limites, atuando de
forma cada vez mais independente, favorecendo uma autoimagem positiva de si;

IV. observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se como
integrante e agente transformador do meio ambiente;

V. utilizar os diferentes Campos de Experiéncia (Eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e
movimentos; Tragos, sons, cores € formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagao; e
Espaco, tempo, quantidades, relacées e transformagbes) para que o discente possa
expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos, avangcando na capacidade
de comunicacéo e na compreensao do mundo, por meio da construgao de significados; 31
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VI. apropriar-se da cultura com atitudes de respeito, interesse e participacéo, valorizando a
diversidade;

VII. estabelecer e ampliar relagées sociais, aprendendo a articular seus interesses e pontos de
vista com os demais.

Secaol ll
Do Ensino Fundamental

Art. 72. O Ensino Fundamental, com duracdo de 9 (nove) anos, obrigatério a partir dos 6 (seis)
de idade, tem por objetivo a formagéo basica do cidadao, sendo ofertado da seguinte forma:

[. Anos Iniciais: constituido por discentes do 1° ao 5° ano;

Il. Anos Finais: constituido por discentes do 6° ao 9° ano.

Art. 73. Constituem-se objetivos do Ensino Fundamental:

I. desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, do calculo e da aquisicdo de conhecimentos e habilidades necessarios a
formacéao de atitudes e valores;

Il. a aquisicéo, por parte do estudante, dos processos de alfabetizacéo, das nogdes gerais
basicas da Lingua Portuguesa, da Matematica e das praticas de comunicagao e
expressoes artisticas;

IIl. compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

IV. o aprimoramento das formas de convivéncia escolar e social;
V. fortalecimento dos vinculos de familia e dos lacos de solidariedade humana;
VI. aarticulagao das vivéncias com os saberes e os conhecimentos historicamente construidos
e acumulados;
VIl. desenvolvimento de atividades pedagdgicas, sociais e espirituais;
VIll. a assuncgdo consciente da responsabilidade, do valor dos comportamentos éticos e do
respeito a diversidade,
IX. a construcdo progressiva da identidade pessoal e social;
X. compreensao do sentido da vida e das relagées humanas.

Secao lll
Do Ensino Médio

Art. 74. O Ensino Médio, estruturado em 3 (trés) anos, tem como objetivo a consolidagao da
formacao basica do cidaddo e a continuagédo da aprendizagem, capacitando-o ao exercicio
da cidadania e ao desenvolvimento de habilidades basicas para o trabalho. l - 32
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Art. 75. Constituem objetivos do Ensino Médio:

I. a consolidagcdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando a construgdo de novos conhecimentos e o prosseguimento
de estudos;

Il. apreparacéo basica do educando para o mundo do trabalho e para a cidadania, de forma
a continuar a construgdo do seu projeto de vida;

IIl. propiciar a compreensao e a reflexao critica a respeito dos processos produtivos e das
inovagdes tecnologicas, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada area do
conhecimento e dos componentes curriculares que a compoem;

IV. o incentivo & investigagdo, & pesquisa e a busca de solucdes para os problemas
cotidianos;

V. possibilitar a conscientizacdo e a percepcdo de questées ambientais e de suas
implicacdes para as respectivas comunidades e para o planeta;

VI. o aprimoramento do educando como individuo, incluindo a formagédo ética, o
desenvolvimento da autonomia intelectual, do pensamento critico e da consolidacao de
valores que orientam atitudes de solidariedade, paz e comprometimento social;

VII. oportunizar ao educando o desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais
em cursos técnicos integrados ao Ensino Médio;

VIIl. o desenvolvimento da autonomia corporal, por meio da consciéncia, da reflexao e da
experiéncia de diversas possibilidades da cultura corporal.

Capitulo Il
Do Curriculo

Art. 76. O Curriculo da Educacao Infantil atende ao compromisso de cuidar e educar,
buscando o desenvolvimento da capacidade da crian¢a de interagir no mundo com liberdade,
criatividade e cooperacao, garantindo-lhe os Direitos de Aprendizagem, por meio dos diversos
Campos de Experiéncia, para o desenvolvimento de sua identidade e autonomia, conforme
estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Art. 77. A organizacao curricular do Ensino Fundamental apresenta parte de Formacao Geral
Basica, relativa aos componentes curriculares estabelecidos na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e leva em conta a cultura e o contexto local, sendo ofertados de acordo
com as Matrizes Curriculares aprovadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 78. O curriculo do Ensino Médio € composto, indissociavelmente, pela Formacao Geral
Basica, referenciada na Base Nacional Comum Curricular - BNCC e pelos Itinerarios
Formativos, que constituem a parte flexivel da organizacao curricular.
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Paragrafo anico. O desenho curricular proposto pelo Colégio Sagrado, para essa etapa,
busca uma abordagem integrada e flexivel dos componentes curriculares, organizados nas
areas de conhecimento definidas pela BNCC, de modo a superar a fragmentagdo e a
compartimentalizacao dos conhecimentos a serem construidos visando a consolidagao das
aprendizagens essenciais definidas para a Educacéo Basica.

Art. 79. O Colégio Sagrado elabora os Itinerarios Formativos em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente, considerando as demandas e as
necessidades da contemporaneidade, a relevancia para o contexto regional e local, a sintonia
com os diferentes interesses dos nossos educandos e a insercao na sociedade.

Art. 80. A abordagem integrada e articulada dos temas transversais e dos conteudos dos
componentes curriculares obrigatérios previstos para o Ensino Médio deve contribuir para a
contextualizacdo dos objetos de estudo e dos conhecimentos produzidos, mobilizando o
interesse e a participacéo ativa do educando no processo de aprendizagem.

Art. 81. Os principios, objetos de conhecimento e as estratégias, que fundamentam e orientam
os processos educativos e a organizagdo do trabalho pedagogico na Educagao Infantil, no
Ensino Fundamental e no Ensino Médio, estao definidos no Projeto Politico Pedagdgico da
Sagrado Rede de Educagdo — PBSCJ — Provincia Brasileira Sagrado Coragéo de Jesus e no
Plano Escolar do Colégio Sagrado.

Art. 82. Os objetos de conhecimento referentes a histéria e cultura afro-brasileira e aos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar de forma
transversal, nos diversos Campos de Experiéncias, na Educacgao Infantil e nas diversas Areas
do Conhecimento do Ensino Fundamental, além de serem contemplados nos contetdos,
programas e projetos relacionados aos Temas Contemporaneos, conforme sugeridos na Base
Nacional Comum Curricular - BNCC.

Art. 83. As Matrizes Curriculares da Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio, podem ser anualmente avaliadas, revistas e alteradas, visando sua atualizagao
constante, em conformidade com a legislacao vigente.

Capitulo IlI
Da Proposta Pedagogica

Art. 84. A Proposta Pedagdgica do Colégio Sagrado, estruturada em documento especifico,
orienta a pratica educativa, tendo sido construida e vivenciada pelos representantes dos
diversos segmentos da comunidade educativa, estando em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB, com as Normativas do Conselho Nacional
de Educacéo, do Conselho Municipal de Educagéo e da Base Nacional Comum Curricular —

BNCC.
(.f}@ 34
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Art. 85. Para a elaboracdo da Proposta Pedagdgica, foram observados os seguintes
principios:

1. éticos;

2. politicos;

3. epistemologicos;
4. pedagogicos
5. estéticos;

6. religiosos.

Paragrafo Gnico. A Proposta Pedagodgica sera reformulada, sempre que necessario,
submetida & aprovacéo do Conselho de Educagéo do Estado de S&o Paulo.

Capitulo IV
Da Educacao Inclusiva

Art. 86 — A Escola atende a Educacéo Especial/lnclusiva de acordo com a Constituicéo
Federal/1988, a LDB (Lei Federal n.° 9394/1996), o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA - Lei Federal n°® 8.069/1990), Leis e Decretos vigentes e demais normativas
relacionadas ao tema, acolhendo e respeitando as diversas capacidades e formas de ser, por
meio da adequacao das praticas pedagdgicas e do processo avaliativo para casos que
apresentem educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacao.

Art. 87 - O atendimento educacional especializado (AEE), o acompanhamento e registro do
desenvolvimento da aprendizagem ao educando com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao sera realizado pela equipe técnico-
pedagdgica da escola.

§1°. Quando julgar necessario, a escola podera solicitar, como documento complementar,
apresentacdo de laudo médico (diagnéstico clinico) por parte do educando com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagéo, ndo podendo
cercear o direito & educacéo, especificamente a efetivagdo da matricula, na auséncia de laudo
medico.

§ 2°. As observagdes e recomendacgdes presentes nos laudos emitidos pelos profissionais da
area da salde, com relacdo ao aspecto educacional, serao analisados pela equipe
técnico/pedagogica da escola e acolhidos quando pertinentes ao atendimento
educacional/escolar do estudante.

§3°. No que compete ao atendimento de educandos publico-alvo da educagao
especial/inclusiva, a Escola entende que o acompanhamento profissional especializado fora
da escola, complementar a aprendizagem é da corresponsabilidade da familia/responsaveis

e do Estado. ‘ .35
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§4°. A familia/responséaveis pelo estudante elegivel da educacgao especial/inclusiva, a equipe

gestora da escola, os profissionais da salde que atendem o discente e, os 6rgaos publicos

responsaveis pela supervisdo da unidade escolar atuardo de forma articulada e

corresponsavel com vistas a garantir o pleno atendimento escolar/educacional do educando.

Art. 88. Com o objetivo de promover o desenvolvimento, o protagonismo e a aprendizagem

do educando com deficiéncia, e/ou necessidades educacionais especiais, a Escola adotara

as seguintes providéncias, de forma a:

|. oferecer apoio e recursos pedagoégicos adequados para a formagéo do educando que
apresente  deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou  altas
habilidades/superdotacdo, de acordo com as recomendacdes dos laudos médicos dos
profissionais da area da salde na qual se classifica a deficiéncia;

II. instituir tecnologias assistidas adequadas as necessidades e potencialidades do estudante
com vistas a garantir o pleno atendimento pedagogico;

1. acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do educando, propondo estratégias de
aprofundamento e complementagao de aprendizagem, quando necessario;

I\V. estabelecer relacdo de dialogo constante com a equipe multidisciplinar externa que atenda
ao educando, no intuito de alinhar as propostas que favoregam o seu desenvolvimento e a
aprendizagem;

V. realizar adequacées curriculares e avaliagdes (APl — Avaliacdo Pedagogica Inicial, dentre
outras, e o PAEE (Plano de Atendimento Educacional Especializado) ou Plano Equivalente
direcionados ao desenvolvimento de habilidades e competéncias de educando com:

a. deficiéncia, com impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental
ou sensorial;

b. transtornos globais do desenvolvimento, que apresentam um quadro de alteragées no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na
comunicacdo ou estereotipias motoras, tais como: autismo classico, sindrome de
asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e
transtornos invasivos sem outra especificagéo);

c. altas habilidades/superdotagdo, que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

§1°. A avaliacéo para oferta de uma proposta de diferenciacéo curricular que contemple as

adequacdes quanto aos recursos pedagdgicos necessarios para o processo de aprendizagem

do educando com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais deve ser realizada
pela equipe técnica pedagdgica da escola.
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§2°. Para as devidas adequacgdes a equipe pedagogica analisara, caso a caso, a necessidade
de préticas diversificadas para melhor desenvolvimento e aprendizagem do educando.

§3°. As adequacdes curriculares de grande porte, previstas no inciso IV, serao sistematizadas
no Plano Educacional Individualizado (PEI).

Art. 89. A organizacdo e o agrupamento de educandos com necessidade educacional
especifica por turma respeitaréo as normativas locais especificas, considerando a qualidade
do acompanhamento individualizado pelo educador, para melhor desenvolvimento dos
educandos, cabendo a equipe técnico-diretiva da unidade a anélise caso a caso.

Paragrafo tnico: Na situagdo em que nao houver legislagdo especifica em relagéo a
distribuicdo e ao agrupamento de educandos, cabera a equipe técnico-pedagogica da unidade
escolar estabelecer o agrupamento e a proporgéo de educandos por turma considerando o
contexto do Colégio Sagrado e a qualidade do acompanhamento individualizado por
educando, com vistas ao melhor desenvolvimento dos educandos, competindo a equipe
técnico-pedagdgica da escola a analise do caso.

Capitulo V
Da Oferta Educacional

Secao |
Das Etapas e Modalidades

Art. 90. O Colégio Sagrado oferta todas as etapas da Educacao Basica, Educagéao Infantil,
Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e Ensino Médio, na modalidade presencial.
Art. 91. S3o principios norteadores da Educacao Basica:
|. igualdade de condigGes para o acesso, a permanéncia, a participagao, a inclusao e o éxito
no processo de ensino e de aprendizagem;
Il. acolhimento, respeito e convivéncia solidaria com a diversidade;
Ill. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, o conhecimento, o
saber, e a arte;
IV. pluralismo de ideias e de concepcoes pedagogicas;
V. valorizacdo dos profissionais da educacao;
VI. gestao democratica;
VII. liberdade de criacéo e atuacédo das entidades estudantis;
VIII. corresponsabilidade e interagdo constante com a familia;
IX. competéncia, eficiéncia e eficacia na gestdo institucional dos espagos e dos processos
educativos;

X. garantia do padrao de qualidade. /E/
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Art. 92. Sao competéncias gerais da Educacéo Basica:

|. valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico,
social, cultural e digital, para entender e explicar a realidade e colaborar na construgdo
de uma sociedade justa, democratica e inclusiva;

Il. exercitar a curiosidade intelectual e recorrer & abordagem prépria das ciéncias, incluindo
investigacéo, reflexao, andlise critica, imaginacéo e criatividade, para investigar causas,
elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e criar solugées, inclusive
tecnoldgicas, com base nos conhecimentos das diferentes areas;

IIl. valorizar e fruir as diversas manifestacoes artisticas e culturais, das locais as mundiais;

IV. utilizar diferentes linguagens - verbal, corporal, visual, sonora e digital — bem como
conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e
partilhar informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos, em diferentes contextos;

V. compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacédo e comunicagéo, de forma
critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais, incluindo as escolares,
para se comunicar, acessar e disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver
problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva;

V1. valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos
e experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes préprias do mundo do trabalho
e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com
liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade;

VII. argumentar, com base em fatos, dados e informagées confiaveis, para formular, discutir
e defender ideias, opinides e decisdes comuns que respeitem e promovam os direitos
humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito local,
regional e global, com posicionamento ético, em relagdo ao cuidado de si mesmo, dos
outros e do planeta,

VIIl. conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se
na diversidade humana e reconhecendo suas emogdes e as dos outros, com autocritica
e capacidade para lidar com elas;

IX. exercitar a empatia, o dialogo, a resolugao de conflitos e a cooperagao, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ac outro, com acolhimento e valorizagdo da
diversidade de individuos e grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas, sem
preconceitos de qualquer natureza,

X. agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo, tomando decisbes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios.
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Segaolll
Do Turno, da Jornada e do Periodo Letivo

Art. 93. O Colégio Sagrado oferta todas as etapas da Educacgao Basica, Educacao Infantil,
Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e Ensino Medio, em regime seriado anual, nos
turnos matutino e vespertino.

Art. 94. O ano letivo tera, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos, independentemente do ano
civil, excluidos os dias reservados a recuperagao de estudos e aos exames finais.

Art. 95. Na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Medio, s&o considerados
dias letivos quando cumpridas, no minimo, 4 (quatro) horas diarias de efetivo trabalho escolar,
excluido o tempo destinado ao intervalo.

Art. 96. Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aulas ou outras programagées didatico-pedagogicas e atividades
culturais e esportivas, planejadas pelo Colégio Sagrado, desde que contem com a presencga
de professores e a frequéncia dos estudantes.

Art. 97. A Educacéo Infantil é ofertada, em regime anual, nos turnos matutino e vespertino,
com carga horaria minima de 4 (quatro) horas diarias e 800 (oitocentas) horas anuais, a ser
cumprida em, no minimo, 200 dias letivos.

Art. 98. O Ensino Fundamental é ofertado em regime anual, com o ano letivo organizado em
trimestres, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas diarias e 800 (oitocentas) horas
anuais, a ser cumprida em, no minimo, 200 dias letivos.

Art. 99. O Ensino Médio é estruturado em trés séries, com duracdo de 3 (trés) anos €, no
minimo, 3.000 (trés mil) horas de efetivo trabalho escolar, sendo o ano letivo organizado em
trimestres, com uma carga horaria minima de 5 (cinco) horas diarias e 1.000 (mil) horas
anuais, por série, a ser cumprida em, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos.

Art. 100. No Ensino Médio, a carga horaria para os componentes curriculares que compdem
a Formacao Geral Basica ndo pode ser superior a 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas da
carga total e o tempo destinado ao Itinerario Formativo ndo pode ser inferior a 600 (seiscentas)
horas.

Art. 101. O ano letivo sé pode ser encerrado quando for cumprido o tempo, em termos de dias
e horas letivas, fixado no Calendario Escolar, em conformidade com a legislacao vigente.
Art. 102. O calendario escolar & fixado pelo(a) diretor(a), em consonancia com a legislacao
vigente, e deve ser apresentado ao 6rgao proprio da Secretaria de Estado de Educagao de
Sao Paulo, no prazo previsto, para aprovagao e posterior divulgagéo a comunidade escolar.
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Subsecao |
Do Periodo Complementar

Art. 103. O Colégio Sagrado oferece aos estudantes da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, opcionalmente, o Periodo Complementar, no qual, os estudantes
participam de atividades extracurriculares, n@o integrando a Matriz Curricular, voltadas para o
desenvolvimento cognitivo, esportivo, cultural e artistico, com acompanhamento de
profissionais qualificados, dentro do proprio ambiente escolar.

Art. 104. O Periodo Complementar favorece o desenvolvimento de uma educagao humana e
crista de qualidade, por meio de suporte especializado, e esta fundamentada nas dimensGes
fisica, emocional e intelectual.

§1° O Periodo Complementar ocorre no turno inverso ao regular; quando os estudantes
realizam Atividades Complementares ao curriculo, fazem refeicbes e recebem
acompanhamento pedagégico e educacional.

§2° As Atividades Complementares séo realizadas com grupos de estudantes, divididos por
faixa etaria e acompanhados por professores e estagiarias (os) de Pedagogia e Psicologia,
bem como por especialistas nas atividades especificas.

Capitulo VI
Dos Critérios de Avaliagao para a Aprendizagem

Art. 105. A avaliacio do processo de ensino e aprendizagem na Educacéo Infantil, no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, ocorrera de forma continua, cumulativa, abrangente e
sistematica, com o objetivo de:

|. diagnosticar e registrar o processo de aprendizagem dos discentes e suas dificuldades;

Il. possibilitar que os discentes autoavaliem sua aprendizagem;

lll. orientar o discente quanto aos esforcos necessarios para superacdo de dificuldades;

IV. fundamentar as decisdes do Conselho de Classe;

V. orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos contetidos curriculares e
metodologias, bem como proceder na adaptagdo curricular para os discentes com
deficiéncia ou altas habilidades.

Art. 106. Para analise do rendimento escolar, o Colégio Sagrado observa os seguintes
critérios:
|. acompanhamento e validacdo dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, ao longo
do desenvolvimento do discente;

Il. possibilidade de aceleracdo de estudos para discentes com atraso escolar,

lll. possibilidade de avango de estudos mediante verificagéo do aprendizado;

IV. adaptagéo curricular e atividades complementares para casos especificos de discentes

=

que apresentam deficiéncias ou altas habilidades. 40
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Secao |
Da Educacao Infantil

Art. 107. Na Educacéo Infantil, a avaliagéo & global e continua, feita por meio da observacao
direta do progresso do discente, nas atividades especificas de cada periodo, planejadas em
torno dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento previstos na Base Nacional Comum
Curricular — BNCC para essa etapa, levando-se em consideracdo o seu desenvolvimento
biopsicossocial e cultural e suas diferengas individuais, abrangendo a formacéao de habitos e
atitudes e demais habilidades julgadas necessarias de acordo com a proposta curricular.
Art. 108. Na Educacio Infantil, a avaliagao da aprendizagem e do desenvolvimento da crianca
é expressa por meio de relatério individual e comunicado aos pais ou responsaveis,
semestralmente e ao término do ano letivo, por meio de instrumento préprio com registro das
habilidades demonstradas no periodo avaliativo, conforme termos a seguir:

I. HD (Habilidade Desenvolvida)

[I. HED (Habilidade Em Desenvolvimento)

lIl. HND (Habilidade Nao Desenvolvida)
§1° A avaliagao e o controle de frequéncia na Educac&o Infantil ndo possuem objetivo de
promog&o do estudante ao ano seguinte, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.
§2° Na Pré-Escola (Infantil Il e IV), na hipétese de faltas reiteradas injustificadas, havera
comunicagéo ao Conselho Tutelar.

Secgao ll
Do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Art. 109. A avaliagao das aprendizagens no Ensino Fundamental e Médio tem como base o
desenvolvimento das competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular,
respeitadas as caracteristicas de cada faixa etaria, observando aspectos cognitivos,
procedimentais e atitudinais.
Paragrafo Gnico. O 1° ano do Ensino Fundamental segue os mesmos critérios,
procedimentos e periodicidade avaliativa da Educacao Infantil.
Art. 110. No Ensino Fundamental, o processo de avaliagdo € definido de acordo com as
diretrizes estabelecidas na BNCC e objetiva a continuidade da aprendizagem nos 02 (dois)
primeiros anos do Ensino Fundamental, considerados “como um bloco pedagogico ou um
ciclo sequencial ndo passivel de interrupcao”, ndo havendo retencdo de estudantes na
passagem desses anos escolares (Cfr. Art. 30 da Resolugdo CNE/CEB/ 7/2010 e reforgado
na Deliberagao do CEE 155/2017). -
@ -
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Art. 111. Como parte integrante do curriculo do Ensino Fundamental e Médio, a avaliagao e

pensada e realizada pelos professores com a finalidade de:

|. identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar problemas de
ensino;

Il. subsidiar decisdes sobre a utilizacdo de estratégias e abordagens de acordo com as
necessidades dos estudantes, criar condigdbes de intervir de modo imediato,
redirecionando o trabalho docente;

IIl. manter a familia informada sobre o desempenho dos estudantes;

IV. reconhecer o direito do estudante e da familia de discutir os resultados de avaliagao,
inclusive em instancias superiores a escola, revendo procedimentos sempre que as
reivindicagdes forem procedentes;

V. utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como a observagao, o registro descritivo
e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, exercicios, provas, questionarios, dentre
outros, tendo em conta a sua adequacdo a faixa etaria e as caracteristicas de
desenvolvimento do educando;

VI. fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do estudante sobre os
quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais, tal como determina a alinea “a” do inciso V do art. 24 da Lei N.° 9.394/96;

VII. assegurar tempos e espacos diversos para que os estudantes com menor rendimento
tenham condi¢des de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;

VIIl. prover, obrigatoriamente, periodos de recuperacdo paralelos ao periodo letivo, como
determina a Lei N.° 9.394/96;

IX. assegurar tempos e espacos de reposi¢ao dos contetidos curriculares, ao longo do ano
letivo, aos estudantes com frequéncia insuficiente, evitando, sempre que possivel, a
retencao por faltas.

Art. 112. Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o processo avaliativo prevé a utilizacao de
estratégias e instrumentos diversificados que possibilitem a expressao do estudante por meio
de diferentes linguagens, além da observagdo de sua participagdo no desenvolvimento das
atividades propostas, que privilegiam as funcbes diagnostica, formativa e somativa da
avaliacao.

Paragrafo unico. Para verificacdo da aprendizagem sao realizados minimamente os seguintes
estratégias e instrumentos de avaliagéo:

|. avaliagdo Diagnostica;

Il. avaliagdo Parcial;

Ill. avaliacao Abrangente;

IV. autoavaliagao;

V. avaliagdo Multidisciplinar;

VI. projetos e Trabalhos Individuais e em Grupo;

VIl. mostra cultural, estudos do meio e registro de pesquisa e experimentos, desafios do
conhecimento etc. 2@ T 42
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Art. 113. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, o processo perpassa as
funcdes diagnéstica, formativa e somativa da avaliagdo, para consolidagao das aprendizagens,
por meios das seguintes estratégias e instrumentos, dentre outros:
|. avaliagdo Diagnostica;

Il. avaliacéo Parcial;

. testes:

I\V. avaliagdo Abrangente;

V. autoavaliagéo;

VI. avaliagao Multidisciplinar;
VII. projetos e Trabalhos Individuais e em Grupo;
VIIl. simulados, mostra cultural, estudos do meio e registro de pesquisa e experimentos,

desafios do conhecimento etc.

Art. 114. A avaliacao dos aspectos formativos fundamentar-se-a nas observagées do docente,
considerando-se no discente a atencéo, o interesse, o senso de responsabilidade e assiduidade
no compromisso com as atividades propostas, a participagdo nos trabalhos de classe,
considerando suas capacidades individuais.
§1° O Colégio Sagrado adota o regime trimestral de avaliagéo, a partir do 2° ano do Ensino
Fundamental.
§2° Os resultados da verificagdo do rendimento e frequéncia escolares séo registrados no diario
de classe pelo docente e na ficha individual do discente, sendo comunicado aos pais e/ou
responsaveis, trimestralmente, e no final do ano letivo, por meio de instrumento proprio.
§3° Conforme explicitado no sistema de avaliagdo, os critérios definidos pela Equipe Gestora
do Colégio Sagrado expressam com clareza as expectativas de aprendizagem e orientam os
educandos na organizagéo do proprio estudo.
§4° No inicio do ano letivo, todos os pais/responsaveis sao informados sobre os critérios
avaliativos definidos pela Equipe Gestora e descritos no Regimento Escolar.
§5° Sao asseguradas estratégias diversificadas de acompanhamento dos discentes, assim
como condigdes para que possam avangar no processo de aprendizagem.
§6° Sera garantido aos discentes o direito de solicitacdo de revisdo de provas, resultados e
discussao dos mesmos.
Art. 115. A partir do 2° ano do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, o aproveitamento
escolar do discente sera expresso por meio de notas que irdo de 0 (zero) a 10 (dez), grafadas
com intervalo de 0,5 (meio) ponto.
§1° Quando, na obtengéo da média trimestral ou anual, a fragcéo excedente aos décimos for
igual ou superior a 0,25 (vinte e cinco décimos) e inferiores a 0,75 (setenta e cinco decimos),
ocorrera arredondamento para 0,5 (meio).
§2° Quando, na obtencac da média trimestral ou anual, a fracdo excedente aos décimos for
igual ou superior a 0,75 (setenta e cinco décimos) e inferiores a 0,75 (setenta e cinco décimos),
ocorrera arredondamento para o nimero inteiro superior.

§3° A média exigida para aprovacao € de 6,0 (seis) pontos. ’ 43
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Art. 116. A média anual do desempenho escolar em cada componente curricular sera
determinada pela média aritmética das trés notas trimestrais, sendo considerado promovido o
estudante que obtiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia do total de
horas letivas e Média Anual 6,0(seis), em cada componente curricular.

Art. 117. Para o calculo da média aritmética aplicar-se-a a seguinte formula:

MA =1°TRI+ 2° TRI + 3° TRI = 6,0
3

Capitulo VII
Da Frequéncia

Art. 118. A frequéncia as aulas e as demais atividades curriculares s6 € permitida ao discente
regularmente matriculado.
Paragrafo tinico. O registro da frequéncia do discente a cada aula ou atividade sera efetuado,
no diario de classe, obrigatoriamente, pelo docente.
Art. 119. Merecem tratamento especial:

|. o discente acometido de afecgoes, traumatismos ou outras condigdes morbidas,

determinados disttrbios agudos, comprovados por Atestado Médico;

Il. adiscente gestante, a partir do 8° més, durante 120 dias.
§1° Para compensar a auséncias as aulas, o discente que se enquadrar em algum dos casos
expostos no caput deste artigo, realizara exercicios domiciliares, com acompanhamento do
Colégio Sagrado.
§2° Os casos de auséncia as atividades avaliativas deverdo ser comunicados ao Colégio
Sagrado dentro de 72 horas, por meio de requerimento para realizagao de atividade de
reposicao.

Capitulo VIII
Da Promogao

Art. 120. Na Educacao Infantil, o processo avaliativo nao tem objetivo de promocgéo,
aceleracdo ou avancgo de estudos e deve ser realizado mediante acompanhamento e registro
individual das aprendizagens e do desenvolvimento da crianga.
Art. 121. Em conformidade com o Art. 30, § 1.° da Resolugdo CNE/CEB 7/2010, sera respeitada
a continuidade da aprendizagem na Educacgao Infantil @ nos dois primeiros anos djgnsino

Fundamental, nao havendo reprovacao no Ciclo da Alfabetizacao. 44
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Art. 122. No Ensino Fundamental, do 3° ao 9° ano, € no Ensino Médio, a promog&o ocorre
regularmente, ao término do ano letivo, sendo considerado aprovado o discente que obtiver
média final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos em cada componente curricular e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades letivas.

Capitulo IX
Da Retencgao

Art. 123. Nos Ensinos Fundamental (do 3° ao 9° ano) e Médio, sera retido o estudante que,
ap6s a Recuperacéo Final, obtiver média final inferior a 6,0 (seis) pontos em, no minimo, 60%
dos componentes curriculares, depois de submetido a apreciagédo do Conselho de Classe.
§1° A necessidade do estudante repetir o ano ou série sera indicada e justificada pelos
professores e submetida a decisdo do Conselho de Classe.

§2° Sera lavrada ata da decis@o do Conselho de Classe que devera ser assinada por todos
os participantes.

Capitulo X
Dos Processos Especiais de Avaliagao

Secao |
Da Avaliagao Inclusiva

Art. 124. O Colégio Sagrado, atento as orientacdes da Legislagdo e ao direito fundamental a
Educacdo e ao desenvolvimento do estudante (Cfr. Lei N.° 13.146 (06/07/2015) — Lei de
Inclusdo para pessoas com deficiéncia), propée na pratica pedagdgica um trabalho de
atendimento aos estudantes com necessidade educacionais especificas, conforme dispde os
érgaos legislativos.

Art. 125. No desempenho de uma educagdo transformadora, assume o compromisso de
assegurar a igualdade de oportunidades e a valorizagao da diversidade humana no processo
educativo, como fator de crescimento de todos, inserindo no seu cotidiano e nas suas
estratégias metodoldgicas os principios que caracterizam a educagao inclusiva.

Art. 126. Como modalidade de educagado escolar (LDB, 1996 — Cap. V), as estratégias e
recursos perpassam todos os niveis de ensino - Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio - e indicam uma abordagem diferenciada, mas néo segregada, do trabalho e do
processo de avaliagdo a serem desenvolvidos. %ﬁf 45
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Art. 127. A Proposta Pedagdgica estabelece relagbes pessoais e sociais de solidariedade,
sem preconceitos, prevalecendo o conjunto de valores humanos, como a liberdade, a
tolerancia e a capacidade de conviver com o diferente.
Art. 128. Sistematiza as adequacdes curriculares necessarias e assegura 0 acesso aos
contetidos basicos que a escolaridade deve proporcionar a todos, respeitando o estilo e o
processo de assimilagdo dos mesmos, e se coloca a disposicao do estudante, esforcando-se
cada vez mais, em ser referéncia de um espaco inclusivo para toda a comunidade educativa.
Art. 129. Aos estudantes que apresentam necessidades especificas de Educagao Especial,
oferece diferentes estratégias pedagadgicas que lhes possibilitam o acesso ao conhecimento,
condicbes para a inclusdo educacional e social, exercicio da cidadania e participacéo nas
acoes de interacao social. Na pratica:
|. atende e acolhe, segundo as orientagdes e diretrizes legais, estudantes com deficiéncias
TGD e altas habilidades, informa aos pais ou responsaveis a sua proposta pedagégica e
as devidas flexibilizagdo ou adaptagdes/adequagdes curriculares para melhor atender as
necessidades dos estudantes;

Il. elabora relatérios de avaliacdo pedagodgica sobre o desenvolvimento dos estudantes,
enviando-os aos outros profissionais e, mediante tais observacées, avalia continuamente
a eficacia do processo educativo;

IIl. utiliza registros pedagégicos com o objetivo de observar o nivel educacional, as
possibilidades e necessidades dos estudantes. Tais registros s&o elaborados pela Equipe
Gestora do Colégio Sagrado que também recebe os registros feitos pela familia e equipe
externa do estudante;

IV. desenvolve um Programa de Formagcdo e Capacitagdo do Corpo Docente, com a
participacdo e contribuigdo de profissionais das areas afins, para refletirem sobre as
estratégias de trabalho em todos os ambitos da escola e de orientagédo pedagogica para
melhor acompanhar o desempenho dos estudantes;

V. atua em equipe, inclusive contando com o auxilio de uma Equipe Multiprofissional, para
tracar melhor suas estratégias pedagdgicas. Periodicamente, sinaliza aos pais o trabalho
de equipe e o grau de evolugdo apresentado pelo estudante, chamando-os a
responsabilidade no acompanhamento e observagao do filho, fora do contexto escolar;

VI. quando necessario, o Colégio Sagrado adota procedimentos de ensino e recursos didaticos
diferenciados e processos de avaliagdo adequados as necessidades dos estudantes,
como por exemplo: atividades mais objetivas; avaliagdes orais como complementacéo das
escritas; acompanhamento individualizado em determinadas atividades; avaliagéo
baseada em relatorios qualitativos, mudancas na reprografia de provas e fichas, entre
outros;

VIl. desenvolve projetos de responsabilidade social e de inclusdo educacional, incentivando
atitudes proativas de todos os segmentos da comunidade educativa (pais, estudantes,
professores e colaboradores).
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Secgao ll
Da Prova Substitutiva

Art. 130. Ao estudante que ndo comparecer as provas periédicas e trimestrais nas datas
previstas em Calendario, previamente informadas, serd assegurado o direito a Prova
Substitutiva, mediante justificativa da auséncia e de acordo com os critérios definidos pela
Equipe Gestora do Colégio.
§1° Serdo consideradas como justificativas favoraveis ao requerimento as seguintes
ocorréncias:
|. necessidade de tratamento de salde comprovado, mediante apresentacéo de atestado
médico com indicagao do CID;
Il. luto por motivo de falecimento de parente proximo;
Ill. convocacgédo de estudantes federados;
I\V. outros motivos serdo analisados e deferidos, ou nao, pela Equipe Gestora do Colégio
Sagrado.
§2° Na falta a Prova Substitutiva, ndo havera possibilidade de outra oportunidade, e sera
atribuida nota zero referente a prova perdida.
§3° Quando a auséncia nao for devidamente justificada, considerando os itens 1 e 2 do §1°
deste artigo, sera cobrada uma taxa referente aos servigos administrativos para elaboracéo
da nova prova, no Ensino Fundamental - Anos Finais - € no Ensino Médio.

Secao lll
Da Classificagdo, Reclassificagao e Progressao Escolar

Art. 131. De acordo com a LDB — Artigo 24, que fundamenta a Indicagcdo n° 180/2019
(23/07/2019) sobre os Procedimentos de flexibilizacdo da trajetdria escolar e certificagao
curricular, o Colégio Sagrado Coragao de Jesus estabelece que a classificagdo pode ser
aplicada em qualquer série ou etapa, também pode ser feita “independentemente de
escolarizacdo anterior, mediante avaliagdo feita pela escola, que defina o grau de
desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricdo na série ou etapa
adequada, conforme regulamentacao do respectivo sistema de ensino” (Artigo 24, inciso Il
alinea c), excetuada a primeira do Ensino Fundamental (que se assenta apenas no critério da

idade). Dessa forma, assegura o processo de classificacao:
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|. automaticamente, por promocao, para discentes que cursaram o ano anterior, com
aproveitamento, no préprio Colégio Sagrado;

Il. por transferéncia, para candidatos provenientes de outras unidades educativas do pais,
ou do exterior, a partir de analise preliminar do candidato e da homologagao pela Direcéo
Pedagdgica;

lIl. independentemente da escolarizagdo anterior, mediante avaliagéo feita por comissao ad
hoc, designada pela Diregdo Pedagdgica ou por delegacdo desta, que avaliara o
desenvolvimento e a experiéncia do candidato, e definira por sua matricula no ano ou
etapa da Educagao Basica (exceto para o 1° ano do Ensino Fundamental).

Art. 132. A admiss3do de discentes sem escolarizacao anterior correspondente devera ser
requerida até o inicio do periodo letivo.

§1° A admissao de discentes sem escolarizagao anterior sera excepcionalmente requerida em
outra época que nio o inicio do ano letivo mediante fatos relevantes, a critério da Diregéo
Pedagogica.

§2° A avaliacdo para admissao de discentes sem escolarizagdo anterior seguira os critérios
estabelecidos pelo Conselho de Classe.

Art. 133. O Colégio Sagrado realizara a reclassificagcdo quando se tratar de transferéncias
entre estabelecimentos situados no pais ou no exterior, ou de discente do préprio Colégio,
considerando os critérios de idade e competéncia, apos avaliagdo das competéncias para
cursar 0 ano em questao.

Art. 134. O resultado da avaliacdo sera expresso em ata circunstanciada e registrado no
histérico escolar do discente.

Paragrafo Unico. O Colégio Sagrado, no uso de sua autonomia para definir a sua Proposta
Pedagégica e no usp das suas atribuigdes, tendo em vista o disposto na Deliberagéo N.°
09/01-CEE, ndo adota em suas modalidades de Ensino, o Sistema de Progressao Parcial
(Sistema que confere ao discente que nao obteve aprovagao final nas disciplinas, regime
seriado, a possibilidade de cursa-las subsequente e concomitantemente as séries seguintes).
Portanto, ndo aceita matriculas de discentes que tragam dependéncias, por terem cursado
em Instituices com Sistema de Progressao Parcial.

Segao IV
Do Aproveitamento e da Adaptacao de Estudos

Artigo 135. O discente proveniente de outro Colégio tem seus estudos aproveitados, quando

o componente curricular ja concluido tiver, em contelido e duragao, desenvolvimento idéntico,

equivalente ou superior aos dos estudos pretendidos. @ © 48
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Artigo 136. O discente proveniente de outro Colégio & submetido a adaptagao de estudos,
quando a carga horaria, componentes curriculares e contelidos programaticos sao ausentes
e/ou insuficientes, propiciando-se, entdo, os ajustamentos necessarios e o acompanhamento
do novo curriculo, sob a orientacio da equipe pedagoégica do Colégio Sagrado.

§1° A adaptagdo de estudo faz-se em forma de complementacé@o de estudos, quando se
verifica auséncia dos componentes curriculares que compéem a Base Nacional Comum
Curricular, ou quando a carga horaria for considerada insuficiente para o cumprimento do
curriculo minimo fixado em ambito federal.

§2° A adaptacdo de estudos faz-se em forma de suplementacéo de estudos, quando os
conteldos programaticos estudados no componente curricular forem considerados
insuficientes.

§3° A adaptagdo de estudos é feita mediante trabalhos, pesquisas, projetos, sendo
obedecidos os critérios de avaliacédo fixados neste Regimento, ou em cursos paralelos em
entidades idoneas.

Art. 137. A analise e decisao sobre adaptacédo de estudos sdo registradas em ata propria, e
os resultados na ficha individual do discente, devendo esses serem comunicados aos pais ou
responsaveis.

Art. 138. Considerar-se-a aprovado na adaptagao, o discente que obtiver aproveitamento
igual ou superior a 6,0(seis), no componente curricular.

SegaoV
Dos Pedidos de Reconsideracao e Recursos

Art. 139. Os pedidos de reconsideracdo e recurso dos resultados seréo interpostos a partir
dos procedimentos definidos em lei, em conformidade com a legislagéo vigente do ano letivo,
da seguinte maneira:

|. Pedido de reconsideragao contra a avaliagao durante o periodo do ano letivo: apos cada
avaliacdo, o representante legal do discente ou, o discente, quando maior de idade, que
dela discordar, podera apresentar pedido de reconsideragéo, protocolado no Colégio
Sagrado em até 5(cinco) dias apés a divulgacao dos resultados;

Il. Pedido de reconsideracdo contra o resultado final da avaliacao: o representante legal
do discente, ou o discente, quando maior de idade, que discordar do resultado final das
avaliacdes, podera apresentar pedido de reconsideragao junto a Diregdo do Colégio
Sagrado, de acordo com a legislacao vigente do ano letivo.

Paragrafo uanico. O Colégio Sagrado divulgara a comunidade escolar a legislagao vigente

pertinente e os procedimentos.
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Capitulo XI
Dos Critérios de Recuperagao das Aprendizagens

Art. 140. Entende-se por Recuperagao o conjunto de atividades e processos de trabalho a
serem desenvolvidos pelos discentes cujo aproveitamento tenha se revelado insatisfatorio
em relacao aos objetivos explicitos em cada componente curricular.

Art. 141. O Colégio Sagrado adota as modalidades de recuperagao nas seguintes

conformidades:

|. recuperacdo continua realizada no desenvolvimento das atividades ou aulas de todos
os componentes curriculares, ao longo do ano letivo e por meio de tarefas
suplementares;

Il. recuperacéo paralela realizada em horario diverso ao das aulas dos discentes, que
ocorrera ao longo do ano letivo, em periodos determinados em calendério escolar,
para discentes com defasagens e dificuldades de aprendizagem, com utilizagao de
metodologias diferenciadas;

lIl. recuperagao final, oferecida ao término do ano letivo, apos a divulgagao dos
resultados, realizada por meio de aulas regulares e avaliagdes, para o discente que
nao alcangou aproveitamento satisfatério e média anual minima de 3,0 (irés) nas
seguintes conformidades:

a) Em até 3 (trés) componentes curriculares nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

b) Em até 4(quatro) componentes curriculares nos Anos Finais do Ensino Fundamental;

¢) Em até 5(cinco) componentes curriculares no Ensino Médio.

§1° A presenca nas aulas é obrigatéria. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no

Ensino Médio, a convocacéo é feita aos discentes e comunicada as familias.

§2° E considerado retido sem direito a Recuperacdo Final, o discente que obtiver media

inferior a 6,0(seis) e/ou frequéncia inferior a 75%(setenta e cinco por cento) do total de

aulas, nas seguintes conformidades:

a) Em 4(quatro) componentes curriculares no Ensino Fundamental | (Anos Iniciais),

b) Em 5(cinco) componentes curriculares no Ensino Fundamental Il (Anos Finais);

c) Em 6(seis) componentes curriculares no Ensino Médio.

Art. 142. A aprovacéo do discente, apos estudos de Recuperagao Final, exige Media Final
igual ou superior a 6,0(seis) em cada componente curricular. O resultado final sera a nota
maior alcancada pelo estudante em cada componente curricular.

Art. 143. O calculo da nota de Recuperacéo Final € feito da seguinte formula:

MF =MA + RF 26,0
2
Em que:

MF = Média Final; MA = Média Anual e RF = Recuperagao Final fl :
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Art. 144. O resultado da Recuperacéo Final é registrado em ata, na ficha individual do discente
e comunicado aos pais e/ou responsaveis no mesmo instrumento em que sdo comunicados
os resultados finais.

§1° A necessidade de o discente repetir de ano ou série em fungédo dos resultados obtidos
sera discutida pelos docentes e submetida a decisao do Conselho de Classe.

§2° Sera lavrada Ata da decisdo do Conselho de Classe que devera ser assinada por todos
os seus participantes.

Capitulo XlI
Da Escrituragao Escolar

Secao |
Da Matricula

Art. 145. A matricula e sua renovacao sao previstas em instrumento préprio, assinado pelos
pais/responsaveis, em que estes declaram aceitar as normas regimentais, apés conhecimento
das mesmas.
§1° As matriculas sdo deferidas pela Diregdo e seu controle € de responsabilidade da
Secretaria e Tesouraria Escolares, apds requerimento firmado pelos pais ou responsaveis,
em ficha propria.
§2° O discente procedente do exterior recebe tratamento especial de acordo com a legislagao
especifica em vigor.
Art. 146. A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano, por iniciativa da
Direcao ou do responsavel legal.
Art. 147. No ato da matricula devem ser apresentados os seguintes documentos:
|. Para a Educagao Infantil e 1° ano do Ensino Fundamental:

a) certidao de nascimento (copia);

b) uma foto 3 x 4 recente;

c) CPF e RG do discente (copia);

d) comprovante de endereco atual, RG e CPF dos pais (copia).

II. Do 2° ano do Ensino Fundamental a 3? série do Ensino Médio:

a) certidao de nascimento (copia);
) uma foto 3 x 4 recente;
) CPF e RG do discente (copia);
) comprovante de endereco atual, RG e CPF dos pais (cépia);
) declaracéo de transferéncia acompanhada do boletim ou ficha individual quando for

0 caso; e historico escolar — original. :
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Paragrafo tnico. A falta de Certiddo de Nascimento ndo constituira em impedimento a
aceitacdo da matricula inicial no Ensino Fundamental, devendo o Colégio orientar a solugao
para os casos de falta do documento.
Art. 148. Excepcionalmente, na falta de comprovante de escolarizagdo anterior & permitida a
matricula em qualquer ano do Ensino Fundamental, mediante a realizagdo de exame de
classificagao, exceto no 1° ano do Ensino Fundamental.
§1° No caso de néo apresentacdo de comprovante de escolarizagédo exigida para matricula,
o Colégio devera dar ao interessado ou responsavel pelo discente, nova oportunidade para
entrega dos documentos.
§2° A classificacdo dependera de aprovacdo em avaliagdo realizada por comissao de
docentes, designada pela Diregdo do Colégio.
§3° A classificacéo suprira, para todos os efeitos escolares, a inexisténcia de documentos da
vida escolar pregressa, devendo a circunstancia ser registrada na Ficha Individual do discente.
Art. 149. Os estudos feitos no exterior deverdo ser revalidados pelo Colégio, de acordo com
a Deliberagao CEE 21/2001.
Art. 150.0 Colégio Sagrado nao recusa matricula, nem da tratamento desigual aos discentes
matriculados, por motivos de convicgao filoséfica, politica ou religiosa, bem como quaisquer
preconceitos de classe ou raga.
Art. 151. Para matricula, exige-se que o discente tenha a idade minima determinada em lei
para cada caso, e que nao esteja incompatibilizado em desarmonia com o regime disciplinar
ou administrativo e/ou financeiro da Instituicao.
Art. 152. O quantitativo de discentes por turma devera respeitar a capacidade da sala de aula
de acordo com as normas especificas.
Art. 153. A matricula ou sua renovagao pode ser negada ao discente que;

|. ndo a requerer no prazo fixado;

Il. for reprovado duas ou mais vezes, na mesma série.

Secao ll
Da Transferéncia

Art. 154. As transferéncias para outros estabelecimentos de ensino serdo expedidas pelo
Colégio Sagrado mediante solicitacdo do discente, se maior, ou do responsavel legal, em
consonancia com as disposigdes previstas na legislagédo em vigor e neste Regimento.

Art. 155. O Colégio Sagrado pode aceitar discentes transferidos de instituicdes educacionais
nacionais ou estrangeiras, se houver vagas, analisando os histéricos escolares e procedendo
as adaptacgdes de estudo que se fizerem necessarias ao ajustamento no ano ou na série,
conforme legislagéo, por meio de requerimento em ficha propria, assinada pelos pais ou
responsaveis.
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§1° Cabe a Direcdo do Colégio decidir sobre a aceitagdo ou nao da transferéncia em razao
da época, de adaptacdes pedagdgicas e de estudos ndo compativeis, que venham a causar
dificuldades ao discente no acompanhamento curricular.

§2° Nao coincidindo o regime adotado pelo Colégio Sagrado Coragdo de Jesus (trimestral)
com o da instituicdo de origem do discente, sera feita equivaléncia com uso de calculos
matematicos pertinentes para encontrar a mengao de cada componente curricular equivalente
ao periodo do ano em que for aceita a transferéncia.

Art. 1. No caso de transferéncia de discente proveniente do exterior podem ser aproveitados
os estudos feitos, segundo as normas legais e, se necessario, possibilitar-lhe-a processo de
adaptacao para prosseguimento de estudos.

Secao Il
Da Certificagao

Art. 156. Os certificados de conclusao e Histérico Escolar do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio sdo expedidos pelo Colégio Sagrado em consonancia com as disposi¢des previstas na
legislacdo em vigor e neste Regimento.

Paragrafo unico. O Colégio Sagrado providencia o registro dos certificados de Ensino
Fundamental e de Ensino Médio, nos termos da legislacao em vigor.

Capitulo XllI
Dos Instrumentos de Escrituragao

Art. 157. Os atos escolares para efeito de registro, comunicag¢ao de resultado e arquivamento,
sdo padronizados, observando-se os regulamentos e as disposi¢ées legais aplicaveis,
podendo ser usados os recursos de computagao e similares.

Art. 158. Para efeito de registro da vida escolar, sdo adotados os seguintes documentos
escolares:

|. Registro de Matricula;

Il. Prontuario do estudante, contendo: Ficha Individual de Notas, cépia da Certidao de
Nascimento, R.G., C.P.F., Requerimento de Matricula, Historicos Escolares,
cancelamentos de matricula e transferéncias ocorridas; e

4@’ 53

COLEGIO SAGRADO CORAGAD DE JESUS
REGIMENTO ESCOLAR - CSCJ -SP {17} 3202-8500 « saopaulo@saqradoeducacas.com br



Ill. Registro de resultados de exames de classificacao, reclassificacao e avancgo de estudos;

IV. Registro de resultados finais;
V. Diarios de classe, com registro das frequéncias do estudante, da matéria lecionada e dos

resultados das avaliagdes.
Art. 159. Na pasta individual de cada discente sdo guardados: ficha cadastral com os dados

pessoais dos discentes, requerimentos de matricula e ficha individual, além de outros

documentos que comprovam sua vida escolar.
Art. 160. Ao Secretario e a um Diretor habilitado cabe a responsabilidade pela escrituracao

escolar do Colégio Sagrado Coragdo de Jesus e a expedicdo da documentacdo, cuja
autenticidade se fara pela aposicdo das suas assinaturas.

Capitulo XIV
Do Arquivo Escolar

Art. 161. O Colégio possui local apropriado, em condigdes de seguranca, para a guarda do
arquivo e dos documentos da Secretaria Escolar, dispondo de:
I. um arquivo ativo para a guarda da documentacgao relativa a vida escolar dos discentes,

docentes e demais colaboradores;
Il. um arquivo passivo para a guarda dos documentos referentes a vida escolar dos

discentes:
Ill. sistema de classificacdo e ordenagéo dos documentos de tal modo que sua localizagao

e consulta tornem-se faceis e rapidas.
Paragrafo unico. Compete aos colaboradores da Secretaria, na respectiva orbita de
competéncia, a guarda e o sigilo dos arquivos, dos documentos e da escrituragéo escolar,
sendo vedado seu manuseio por pessoas estranhas a Secretaria Escolar.

Capitulo XV
Da Eliminagdao de Documentos

Art. 162. Apés o registro nos livros proprios do Arquivo Escolar e decorrido o tempo prescrito
em lei, serdo eliminados os seguintes documentos:

|. correspondéncia e protocolos em geral;

Il. atestados medicos;

lll. planos de curso; -
I\VV. outros documentos, apos o pronunciamento dos 6rgaos competentes. /b 54
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Paragrafo tnico. A eliminagdo implica na destruicdo de documentos que, no processo de
avaliagéo, foram considerados sem valor para guarda permanente. O procedimento correto
para a inutilizagdo de documentos é a fragmentagdo manual ou mecénica do papel, visando
a reciclagem, e nunca a incineracao, considerando determinacao legal, que dispde sobre as
sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e de atividades lesivas ao meio
ambiente.

TITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 163. O Corpo Discente do Colégio & constituido por todos os discentes matriculados.

Capitulo |
Dos Direitos

Art. 164. Ao discente & assegurado(a):
|. respeito & sua dignidade como pessoa, independentemente de sua convicgao religiosa,
politica ou filosdfica, grupo social, etnia e nacionalidade;
Il. assisténcia técnico-pedagogica, visando o seu desenvolvimento global e harménico;
IIl. oportunidade para desenvolver suas capacidades e potencialidades;
IV. orientacao educacional e vocacional;
V. exercicio da fungédo de representante de turma, quando for o caso;
V1. oportunidade para participar de atividades sociais, culturais e desportivas;

VII. utilizacdo das instalagdes fisicas e equipamentos da Instituicdo, desde que autorizados
pela Direcdo do Colégio Sagrado Coragao de Jesus;

VIIl. expor a Orientagdo Educacional ou outros organismos, dificuldades encontradas nos
trabalhos escolares, em qualquer componente curricular e, solicitar dos docentes
atendimento adequado;

IX. a ciéncia dos processos avaliativos para promogao ou retencao e dos recursos para
recuperacgao da aprendizagem;

X. tomar conhecimento das notas de trabalhos, testes, provas e de outros instrumentos de
avaliagdo, bem como dos indices de sua frequéncia as aulas;

Xl. o direito de ser notificado sobre a possibilidade de recorrer da decisdo, em caso de
retencao escolar. N - 55
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Capitulo Il
Dos Deveres

Art. 165. Sao deveres do discente:
I.  zelar pela imagem da Instituicéo;
Il.  aplicar-se ao estudo, para melhor aproveitamento das oportunidades de ensino e de
aprendizagem;
lIl.  tratar com respeito e delicadeza os membros da comunidade escolar;
IV. respeitar as normas disciplinares da Instituicao;
V. respeitar as determinacdes da Direcdo, dos docentes, dos colaboradores nas
respectivas areas de competéncia;
VI.  zelar pela limpeza e conservagao de instalagdes, dependéncias, materiais, moveis e
utensilios, ressarcindo a Instituicao do prejuizo que causar;

VIl.  comparecer as solenidades, festas civicas e sociais e a encontros de formacao
promovidos pela Instituicao;
VIIl.  comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares, devidamente

uniformizados;
IX.  cuidar para que o uniforme seja um simbolo de respeito e apreco pelo Colégio. Seu
uso é obrigatdrio, exceto quando for facultado pela Direcdo Pedagdgica;
X.  manter o celular desligado, durante as aulas, exceto quando for solicitado para fins
pedagogicos, pelos docentes, conforme determinagdes de cada Segmento;
XI.  Na Educacgao Infantil e 1° ano, é vetado o uso do celular no ambiente escolar;
XIl.  b) Do 2° ao 9° ano, o uso do celular & permitido apenas nas entradas e saidas;
Xlll.  ¢) No Ensino Médio, o uso do celular € permitido no intervalo, nas entradas e saidas;
XIV.  cumprir os demais preceitos deste Regimento Escolar no que lhe couber.

Capitulo llI
Das Vedagoes

Art. 166. E vedado ao discente:
|. promover, sem prévia autorizagao da Direcéo do Colégio Sagrado, qualquer atividade ou
tipo de campanha cultural, religiosa ou recreativa;
Il. ausentar-se da Instituicdo sem autorizacdo da Coordenacdo Pedagdgica, durante o
expediente escolar;
Ill. desrespeitar o horario de aulas e/ou “cabular” aulas; »
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VL.
VII.
VIIL

Xl

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

- XVIL.

XVIIL

XIX.

XXI.

XXII.
XX

impedir a entrada de colegas na Instituicéo ou incita-los a auséncia coletiva;

provocar algazarras e disturbios nos patios e nas dependéncias da Instituicao;

fumar no recinto da Instituicao;

ocupar-se, durante as aulas, de atividades que nao Ihes sejam inerentes;

introduzir na Instituicdo, sem autorizagcdo expressa, pessoas estranhas ao processo

educativo,

. praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes;

promover vendas, coletas ou subscrigdes, dentro da Instituicdo, sem autorizacao da
Direcdo do Colégio Sagrado;

distribuir folhetos de qualquer teor, dentro da Instituicdo ou em suas proximidades, sem
autorizacao da Direcéo do Colégio Sagrado;

portar e usar substancias toxicas e bebidas alcoolicas dentro da Instituicao;

agredir fisica ou moralmente colegas, docentes, diretor do Colégio Sagrado e
colaboradores;

participar e/ou incitar brigas, tumultos e brincadeiras violentas ou que exponham de forma
constrangedora colegas no recinto escolar e em suas proximidades;

atentar contra a ordem, o bem-estar e a seguranga no cotidiano escolar, em eventos
esportivos ou culturais, dentro ou fora do Colégio Sagrado;

utilizar-se de meios tecnolégicos de comunicacédo como aparelho celular, para fins de
registros no ambiente escolar, sem a prévia autorizagao de docentes e/ou do Conselho
Diretor;

publicar imagens, audios que comprometam moralmente os docentes, discentes, demais
colaboradores e a propria Instituicao;

permanecer no Colégio Sagrado apos o término das atividades escolares, sem a devida
autorizacao;

praticar bullying e cyberbullying;

assumir postura discriminatéria em relagdo a credo, etnia, género, condigao fisica,
neurodivergente e/ou sociocultural;

utilizar-se de aparelhos sonoros dentro do recinto do Colégio Sagrado com musicas de
teor apelativo e ofensivos a moral e a ética;

acessar sites proibidos pela politica educacional da escola;

subtrair bens de seus colegas.

Capitulo IV
Da Assisténcia

Art. 167. A assisténcia ao estudante do Colégio Sagrado é realizada por meio da concessao
de bolsas de estudo ou reducdo do valor da mensalidade escolar aos estudantes
comprovadamente carentes de recursos, sob a responsabilidade e a critério da Mantenedora,
conforme as normas da legislagao da Filantropia. A 57
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TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
Do Corpo Docente

Art. 168. O Corpo Docente do Colégio Sagrado € constituido por profissionais devidamente
capacitados, com licenciatura, contratados pela Instituicao, na forma de legislacéo trabalhista.
Paragrafo unico. Poderdo ser admitidos docentes considerados qualificados em carater
excepcional, com a autorizagéo da Diregao Pedagdgica e da Diretoria de Ensino.
§1° Os profissionais do Corpo Docente sdo contratados a partir do recebimento e da analise
de curriculo, e da realizacdo de entrevistas, sendo priorizada a graduagéo na area de atuagao
e as experiéncias profissionais como requisitos para o exercicio da fungao.
§2° Os contratos de trabalho sdo firmados de acordo com as disposicdes aplicaveis na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e nos demais normativos trabalhistas vigentes,
mediante contrato individual por prazo determinado ou indeterminado.
§3° Cabe a Mantenedora contratar e dispensar docentes e demais colaboradores, de acordo
com as disposicdes legais e normas aplicaveis.
§4° Para admisséo no seu Corpo Docente, o Colégio Sagrado exige que o(a) candidato(a)
tome conhecimento prévio das disposicdes deste Regimento Escolar, as quais sao parte
integrante das clausulas do contrato de trabalho, porquanto a sua vinculagéo contratual ao
Colégio Sagrado implica na aceitagéo desses dispositivos.
§5° Poderéo ser admitidos docentes considerados qualificados em carater excepcional, com
a autorizacéo da Diretoria de Ensino de Sao Paulo.
Art. 169. S3o critérios a serem avaliados para contratagdo dos docentes:
l. titulacado académica;
Il. atividades docentes na area de conhecimento ou no componente curricular;
lll. producgéo técnica e cientifica;
IV. experiéncia profissional;
V. apresentacéo de plano de aula;
VI. apresentacao didatica;
VIIl. caracteristicas pessoais;
VIIl. capacidade de inovar e de se adaptar a mudangas;
IX. dinamismo, flexibilidade e criatividade;
X. dominio das Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicacao;
Xl. atualizacao permanente;
Xll. postura pessoal e profissional;
Xlll. dominio de classe; e
XIV. desejavel dominio de linguas estrangeiras.
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Capitulo Il
Dos Direitos

Art. 170. Além dos direitos e garantias previstas pela legislagdo trabalhista, o Colégio
assegura ao docente:
|. tratamento e acolhimento condignos;
Il. autonomia dentro da sala de aula, desde que respeite as finalidades da ag¢do educativa
da Instituicao;
lIl. material didatico adequado para execucéo da programacéo sob sua responsabilidade;
IV. condigcées plenas de participacdo no processo educativo;
V. oportunidade de participar de encontros pedagdgicos, tendo em vista o seu continuo
aperfeicoamento;
VI. oportunidade de participar no planejamento das atividades didatico-pedagdgicas.

Capitulo Ill
Dos Deveres

Art. 171. Além das obrigagdes expressas na legislagéo trabalhista, constituem-se deveres do
docente:
I. zelar pela identidade, principios, missdo, visdo e valores institucionais do Colégio,
dentro e fora dele;
Il. tratar com igualdade todos os discentes, sem distingdo de etnia, credo religioso,
convicgao politica ou filoséfica;
Ill.  reger as aulas de acordo com a Proposta Pedagdgica do Colégio;
IV. cumprir o horéario estabelecido e as datas determinadas pela Coordenagao Pedagogica
no fechamento de diarios de classe e notas;
V. portar o material didatico necessario para o desenvolvimento do trabalho em sala de
aula;
VI. zelar pela disciplina em sua classe e pelo aproveitamento escolar de seus discentes,
mantendo sempre um clima de harmonia e tranquilidade;
VII. zelar pela formagéo integral do discente, de acordo com os principios da Proposta

Pedagadgica do Coléegio;
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VIIl.  manter atualizados os registros escolares, os diarios eletrénicos e demais documentos
oficiais;
IX. comparecer as reunides e outras atividades escolares, sempre que convocados pela
Diretora e/ou Coordenacado Pedagdgica,
X. cooperar com a realizagéo de atividades complementares de carater civico, cultural e
recreativas;
X|. participar da elaboragéo e reformulagdo do Curriculo;
XIl. realizar as atividades determinadas pela Coordenagéo Pedagdgica;
XIll. apresentar-se adequadamente trajado, segundo orientagbes e procedimentos do
Colégio Sagrado;
XIV. cumprir as normas e determinagdes previstas no Codigo de Etica e Conduta da Sagrado
Rede de Educacao - PBSCJ;
XV. adotar as decisdes da Direcdo, bem como cumprir os dispositivos deste Regimento.

Capitulo IV
Das Vedagoes

Art. 172. E vedado ao Docente:
|. envolver o nome do Colégio em manifestacdes alheias as suas finalidades educativas;
Il. pregar doutrinas contrarias aos interesses da Nagéo e da Igreja Catdlica, sob o pretexto
de liberdade de catedra, veladamente ou nao;

[Il. manter relagdes intimas com os discentes;

I\V. utilizar-se dos instrumentos de avaliagdo para assegurar a disciplina ou atemorizar os
discentes ou para valorizar o componente curricular;

V. demonstrar preferéncia por determinado discente ou grupo de discentes;

VI. apelidar os discentes ou chama-los por apelidos;

VII. expressar seu descontentamento com questdes do Colégio em sala de aula e/ou em suas
demais dependéncias, perante os responsaveis ou discentes;

VIIl. impedir a entrada dos colegas no Colégio e/ou incita-los a ndo participagao nas atividades
escolares;

IX. promover clima de indisciplina e agitagéo, sob qualquer forma;

X. revelar a terceiros informagdes sigilosas do cotidiano escolar;

XI. fazer uso de celulares e outros recursos tecnoloégicos em sala de aula, exceto em carater
pedagogico ou diante de necessidades especiais, comunicadas previamente a
Coordenacgao;

XIl. macular a imagem da Instituicdo, da Equipe Gestora, dos Colegas, dos discentes e
demais colaboradores;

XIll. divulgar, em redes sociais pessoais, imagens e postagens referentes as atividades
escolares. -
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Paragrafo unico. Os docentes, pela inobservancia de suas atribuicdes, estdo sujeitos a
rescisdo de seus contratos, respeitadas as exigéncias legais.

Capitulo V
Dos Especialistas

Art. 173. O grupo de Especialistas do Colégio € composto pelos membros da Direcao,
Coordenacio Pedagdgica, Orientagdo Educacional e Coordenacao de Pastoral, que sao
profissionais legalmente habilitados, nomeados pela Mantenedora.
Art. 174. Constituem direitos e atribuicbes dos Especialistas, além dos conferidos pela
legislacao especifica vigente:
I. tratamento condigno com a funcao de Especialista;
Il. ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas, material didatico e outros
instrumentos para o desenvolvimento de sua fungao;
lll. receber assisténcia para o exercicio de sua fungao;
IV. ter autonomia didatico-pedagogica, observada a Proposta Pedagdgica do Colégio;
V. tratar igualitariamente o corpo docente e discente, sem distingéo de etnia, sexo, credo
religioso, convicgao politica ou filoséfica;
VI. cumprir os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente das reuniées
dedicadas ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional,
VIl. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
VIII. cumprir os dispositivos deste Regimento.
Art. 175. E vedado aos Especialistas:
I. envolver o nome do Colégio Sagrado em manifestacées alheias as suas finalidades
educativas;
Il.  pregar doutrinas contrarias aos interesses da Nagao e da Igreja Catdlica, sob o pretexto
de liberdade de catedra, veladamente ou nao;
Ill.  constranger discentes, devendo atender o determinado no Estatuto da Crianga e do
Adolescente:;
IV. utilizar recursos pedagogicos e tecnologicos para fins particulares;
V. obter beneficios de qualquer natureza em razao do cargo que ocupa.
Paragrafo tnico. Os Especialistas, pela inobservancia de suas atribuigdes, estao sujeitos a
rescisdo de seus contratos, respeitadas as exigéncias legais.
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Capitulo VI
Do Regime Disciplinar

Secao |
Do Corpo Docente e Administrativo

Art. 176. As sangdes sao aplicadas pelo ndo cumprimento das obrigagbes e de acordo com
a maior ou menor gravidade da falta.
Art. 177. Séo as seguintes as sangdes aplicaveis ao pessoal docente e administrativo:

|. adverténcia oral;

Il. adverténcia escrita;

[ll. suspenséo do trabalho;

V. rescisao contratual.
Art. 178. Por delegacdo e sob a responsabilidade da Dire¢do do Colégio e em razéo do
exercicio das préprias funcdes, a aplicagdo de sangdes ao pessoal docente e administrativo
pode se dar no ambito da propria Instituicdo, nos ¢érgéos e servicos nas respectivas
competéncias.

Secgao ll
Do Corpo Discente

Art. 179. No processo de elaboragéo e aplicagdo das sangées disciplinares, o Colégio observa
e considera a atitude do discente de forma a explicitar nas decisées a serem tomadas:
|. a garantia ao direito a educagao e a aprendizagem que toda crianca e adolescente
possuem;
Il. o fim educativo e pedagdgico de toda agao escolar para a formagéo integral do discente
e protagonismo juvenil;
Ill. aresponsabilidade da Escola (conjuntamente com o Estado, Familia e Sociedade), com
o Cuidar, Respeitar e Proteger (fisico, psiquico e moral).
Art. 180. Aos discentes podem ser aplicadas as seguintes sangdes dado o direito a ampla
defesa e ao contraditério:
I.  adverténcia oral;
Il.  adverténcia escrita;
Ill.  reparacgéo financeira em razdo de dano fisico ou patrimonial;
IV. suspensédo temporaria das atividades escolares em sala de aula; e
V. cancelamento de matricula.
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§1° Sempre que possivel, as sangdes serdo aplicadas gradativamente, porém, conforme a

gravidade da falta, podera ser aplicada, desde logo, qualquer das medidas disciplinares,

independentemente da ordem em que foram enumeradas.

§2° A medida educativa prevista no item V é aplicada, em Ultima insténcia, ouvido o Conselho

de Classe, depois de esgotados todos os meios disponiveis visando a adaptagao do discente

ao Colégio Sagrado.

§3° As sangdes aplicadas ao discente, assim como o atendimento a ele dispensado, sao

registradas em instrumentos proprios e comunicadas aos responsaveis.

Art. 181. O discente podera ser advertido verbalmente pelo docente e assistentes de

estudantes, quando cometer as seguintes transgressdes:

I. fazer ou provocar excessivo barulho em qualquer dependéncia do Colégio Sagrado que,
de alguma forma, cause prejuizo as atividades pedagdgicas dos demais educandos;
Il. desacatar normas e regras estabelecidas pelo docente para a participagéo adequada em

sala de aula (combinados feitos entre o docente o grupo-classe);

lll. dirigir-se aos colegas de maneira desrespeitosa;

IV. deixar de apresentar as atividades prescritas para serem realizadas em casa.

Art. 182. A adverténcia oral destina-se a transgressdes leves e deve ser executada com

clareza suficiente para que o discente saiba o porqué esta recebendo uma sangéo disciplinar.

Art. 183. A adverténcia escrita & realizada pela Orientagdo Educacional, Coordenacéo

Pedagogica ou pela Diregao do Colégio Sagrado.

Paragrafo tnico. A adverténcia escrita sera aplicada ao discente que descumprir as normas

previstas neste Regimento, reincidir em sancéo de adverténcia oral ou pela maior gravidade

da falta cometida, devendo ser comunicada formalmente aos pais ou responsaveis, que

deveréo firmar ciéncia no comunicado.

Art. 184. A aplicacédo da medida de suspenséo do discente das aulas € de responsabilidade

da Direcdo Pedagoégica e/ou da Coordenagéo Pedagogica, ocorrendo quando houver a pratica

de atos que comprometam a disciplina, a aprendizagem, a integridade fisica, os padrées

morais e os costumes.

Paragrafo tnico. Sao consideradas faltas graves e passiveis de suspensao:

|. suscitar discordias entre colegas, seja de ordem fisica ou verbal, gerando conflitos e
dificultando a convivéncia entre grupos;

Il. humilhar, apelidar, constranger, intimidar ou praticar qualquer outra atitude que configure
bullying e cyberbullying;

Il. agredir fisicamente estudantes, professores ou funcionarios no interior do Colégio
Sagrado ou instigar colegas a praticarem transgressdes disciplinares.

Art. 185. A suspensdo das aulas com tarefas escolares para casa implica no registro da

auséncia, devendo ser comunicada formalmente aos pais ou responsaveis, que deverao

firmar ciéncia no comunicado.
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Art. 186. A suspensao disciplinar podera ser parcial ou total, ficando a decisdo quanto a forma
a critério da Orientagdo Educacional, apés a averiguagao dos fatos podendo ser:
|. suspens&o parcial, de uma ou mais aulas em componente curricular especifico, devendo

o discente permanecer na Sala de Leitura, realizando atividades prescritas pelo
respectivo professor, durante o horario da referida aula;

Il. suspensao de todas as atividades escolares, incluindo aulas de recuperagéo, nao
ultrapassando o limite de trés dias letivos.

Art. 187. O discente suspenso das atividades escolares podera realizar as provas aplicadas

no periodo de suspensdo mediante o requerimento de solicitacdo de prova de segunda

chamada.

Art. 188. O encaminhamento do discente a Orientagao Educacional por questées disciplinares

devera ser feito pelo(a) professor(a) e por outros profissionais envolvidos no processo

educativo pedagogico por meio de formulario especifico.

Art. 189. De acordo com a Res. CEE N.° 175/2019 (17/04/2019), nos casos em que os atos

de indisciplina puderem implicar riscos a integridade (fisica, ou psiquica e/ou moral) de um

estudante, ou de outrem, ou do coletivo, inclusive abrangendo a preservagao da imagem,
identidade, e com base na responsabilidade do Colégio Sagrado com o CUIDAR, RESPEITAR

e PROTEGER, o Colégio usara do direito de aplicar a Cancelamento de Matricula ao discente

como medida de cautela, indicada por Conselho de Classe, nos termos a seguir especificados:

a. cabera ao Conselho Classe deliberar a respeito da situacao e a Diregdo Pedagdgica devera
reunir e disponibilizar todos os documentos e informagbes necessarias para subsidiar a
tomada de decisao;

b. as medidas educativas e pedagogicas, mesmo que caracterizadas sob a forma de sangoes,
precedem a transferéncia como medida de cautela, indicada pelo Conselho de Classe,
sempre de maneira documentada e arquivada pelo Colégio Sagrado;

c. o discente sempre tera a garantia da ampla defesa e do contraditorio, bem como o devido
acompanhamento dos seus pais ou responsaveis e/ou advogado constituido, em todas as
etapas do procedimento. Ha que se ter a ciéncia dos interessados em todas as etapas do
procedimento escolar;

d. areunido especifica para decidir a respeito da possibilidade de transferéncia como medida
de cautela devera ser notificada aos interessados com antecedéncia e conter informacoes
sobre os fatos geradores e apurados, bem como a indicagdo de providéncia (s) a ser(em)
aplicada(s);

e. cabera a Direcdo Pedagdgica a operacionalizagao/materializacéo da comunicagao entre o
Conselho de Classe e interessado, seus pais ou responsaveis e/ou advogado constituido,
durante todas as etapas;

f. todos os documentos e informacdes que subsidiaram a decisdo no Colégio Sagrado, que
integraram o procedimento de transferéncia como medida de cautela, inclusive cépia da
ata deliberativa do Conselho de Classe, ficardo arquivados no Colégio Sagrado a
disposicao das autoridades, para consulta e apreciagdo em caso de recurso; )@ -
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g. a decisdo do Cancelamento de Matricula por indicagéo do Conselho de Classe podera ser
objeto de Recurso, no prazo de cinco dias, sem efeito suspensivo, no ambito da Diretoria
Regional de Ensino de circunscrigédo da Escola motivadora do ato. O procedimento sera
analisado pela Diretoria de Ensino, no prazo de cinco dias, sob premissas destacadas
nesta Indicacao, excepcionalidade da situagdo geradora da transferéncia como medida de
cautela, regularidade dos procedimentos adotados e atendimento do previsto no
Regimento Escolar. Desta decis&o, cabera Recurso ao Conselho Estadual de Educacéo,
no prazo de dez dias, sem efeito suspensivo;

h. os pais ou responsaveis e/ou advogado constituido serao cientificados e orientados pela
Direcdo Pedagdgica, da maneira mais agil possivel sobre os procedimentos, de forma que
a frequéncia do estudante nao fique prejudicada, tanto na decis&o inicial quanto no caso
de Recurso;

i. por fim, o Cancelamento de Matricula como medida de cautela, indicada por Conselho de
Classe, deve ser concebida e praticada em processos formativos que atentem para
necessidades especificas de criangas e adolescentes na continuidade de seu
desenvolvimento, consideradas as caracteristicas proprias da faixa etaria contemplada e,
sobretudo, devem voltar-se para a constru¢do da autonomia moral e cidadania ativa.

j. sdo vedadas as sangdes que firam as normas do Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA:

k. o cancelamento de Matricula néo & aplicavel a Educacéao Infantil.

Art. 190. Ciente do principio da formagao integral dos discentes e da responsabilidade que

assume tendo em vista o desenvolvimento do mesmo, o Colégio Sagrado define algumas

estratégias que considera relevantes para minimizar ao maximo as situagdes de conflito ou
de comportamentos que possam gerar passivos de sancgdes disciplinares, como:

a) investimento na formacéo continuada de professores para mediacéo de conflitos e para a
justica restaurativa;

b) criacdo e implementacgéo de projetos que aproximem a escola — estudante — familia;

c) programas de apoio profissional especializado;

d) implantacdo de programas preventivos de agressividade escolar em parceria com as
familias e outros profissionais; e

e) insercao de sangdes no regimento de carater pedagogico, proporcionando a reflexao, o
pensar sobre o ato praticado, consequéncias e a socializacao da sintese deste processo
com outros pares, com vistas a reparacao e evitarem atitudes reiteradas.
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TiITULOV
DOS PAIS E/OU RESPONSAVEL LEGAL

Art. 191. Compete aos Pais e/ou Responsaveis colaborar com o Colégio Sagrado para o éxito
escolar de seus filhos.

Capitulo |
Dos Direitos

Art. 192. Constituem-se direitos dos Pais:
I. conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Pedagégica do Colégio;
Il. receber todas as informagdes necessarias para o acompanhamento dos processos de
ensino e aprendizagem do seu filho;
lll. ser atendido com cordialidade e respeito pelos docentes, colaboradores e Equipe
Gestora;
IV. sugerir melhorias no @mbito do Colégio Sagrado, sempre que achar oportuno.

Capitulo li
Dos Deveres

Art. 193. Constituem-se deveres dos Pais:
I. cumprir as disposigcdes contidas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagégica do
Colégio Sagrado;
Il. acompanhar a vida escolar de seus filhos, colaborando com o Colegio Sagrado para um
trabalho integrado;
Ill. garantir assiduidade e pontualidade do discente as aulas e atividades escolares;
IV. ser membro atuante da comunidade educativa e comparecer ao Colégio Sagrado sempre
que sua presenca for necessaria ou solicitada;
V. cumprir o contrato de matricula;
VI. prover e garantir o uso do uniforme e material escolar;
VII. manter o devido respeito e urbanidade no recinto escolar, tratar com cordialidade e
respeito todos os membros da Comunidade Educativa; 7
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VIIl. apresentar laudos e documentos médicos comprobatdrios a respeito de diagndsticos e
acompanhamentos clinicos de seus filhos, quando necessario,
IX. observar o horario de inicio e término das atividades escolares, e respeitar o limite de
tolerancia de 1 hora, no horario de saida.

Capitulo lll
Das Vedagdes

Art. 194, E vedado aos Pais e/ou Responsaveis:
I. agredir fisica e moralmente, abordar de forma a constranger,
[Il. intimidar e repreender discentes, familiares e profissionais do Colégio Sagrado;
[Il. utilizar a logomarca do Colégio Sagrado para diferentes fins;
IV. fazer uso da tecnologia ou de outros meios para macular a imagem da Instituicao, da
Equipe Gestora, dos docentes, dos discentes e dos demais colaboradores;
V. filmar e fotografar as dependéncias do Colégio Sagrado, discentes, docentes e
colaboradores, sem prévia autorizagao da Equipe Gestora;
VI. exercer atividades comerciais no ambiente escolar.

_ TituLovi
DAS ASSOCIAGOES E DA SELECAO DE MATERIAL
DIDATICO

Capitulo |
Das Associagoes e Agremiagoes

Art. 195. O Colégio Sagrado admite a livre organizagdo de estudantes, docentes,
colaboradores e pais e/ou responsaveis legais por meio de agremiagdes ou associagac de
pais e mestres, com a finalidade de concorrerem para o maior éxito do processo educativo,
bem como para maior entrosamento com a comunidade, na forma da legislagdo vigente,
desde que observadas as disposi¢des deste regimento.

Paragrafo Unico. As agremiagdes que vierem a funcionar no Sagrado terdo estatuto ou
regimento proprio, aprovado pela maioria absoluta dos respectivos associados.
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Capitulo Il
Da Selecao de Materiais Didaticos

Art. 196. A selecio, adogao e substituicao de livros e outros materiais de ensino séo efetuados
pelos docentes, sob a orientagdo e decisdo da Coordenagdo Pedagogica e Direcao,
obedecidos os seguintes critérios:

|. adequacdo metodolégica;

II. atualizacao técnico-cientifica.
Art. 197. Cabe aos pais ou responsaveis, a responsabilidade pela aquisicdo do material
didatico de uso pessoal ou individual a ser utilizado pelo discente no decorrer do ano letivo.

) TITULO VII '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 198. O Ensino Religioso, de matricula e frequéncia obrigatérias, constitui componente
curricular dos horarios normais das aulas em toda a Educagdo Basica, de acordo com as
normas do sistema, acolhendo a diversidade cultural, religiosa e respeitando os valores
humanos, sociais e cristdos dos estudantes.

Art. 199. Os profissionais em atividade no Colégio Sagrado sdo todos contratados pela
Entidade Mantenedora.

Art. 200. O Colégio Sagrado favorece as relagdes de entrosamento e intercomplementaridade
com outras Instituicdes, de acordo com as orientagdes da Direcao.

Art. 201. O Colégio Sagrado podera organizar classes, ou turmas, com estudantes de
anos/séries distintas, com niveis equivalentes de adiantamento do curriculo para o Ensino de
Linguas Estrangeiras, Arte, Educagéo Fisica ou outros componentes curriculares.

Art. 202. O Colégio Sagrado pode ministrar cursos em carater intensivo objetivando o melhor
aproveitamento dos recursos materiais € humanos.

Art. 203. Serao dispensados da pratica de Educacao Fisica os estudantes incapacitados
fisicamente, os portadores de afeccdo ou doengas comprovadas por atestado médico, que
receberao tratamento especial, de acordo com o que dispde a legislacao, sendo arquivado o
comprovante na pasta do discente, com ciéncia do docente da area e dos gestores escolares.
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Art. 204. O Colégio Sagrado afastara compulsoriamente, por motivo de doencas contagiosas,
tanto professores e colaboradores quanto discentes e responsaveis.

Art. 205. O presente Regimento Escolar pode ser modificado quando houver conveniéncia
para o ensino e para a administracdo do Colégio Sagrado, em qualquer caso que venha a
contrariar a legislagao vigente do Pais, devendo as alteracdes serem submetidas a apreciacao
da autoridade competente.

Art. 206. Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus dispositivos que
com elas conflitem, as disposicdes de lei e instru¢cées ou normas de ensino, emanadas de
orgaos ou poderes competentes.

Art. 207. Toda a comunidade escolar deve se comprometer com o cumprimento deste
Regimento Escolar.

Art. 208. Este Regimento Escolar ficara disponivel para a consulta de qualquer interessado.
Art. 209. Em concordancia com a Lei N.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados, o
Colégio Sagrado assegura a protecao dos direitos fundamentais de liberdade dos discentes e
dos profissionais da instituicdo educacional, inclusive nos meios digitais.

Art. 210. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Dire¢do do Colégio ou
pela autoridade competente, nos termos da Lei.

Art. 211. Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo 6rgéao
competente, sendo autoaplicavel nos termos da legislagdo em vigor e naquilo que nao
contrariar a Lei.

Sao Paulo, 30 de agosto de 2024,
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Equipe de Supervisao Centro

PARECER

Apés andlise do expediente, restitua-se ao Colégio Sagrado Coracdo de Jesus para as seguintes
providéncias:

-Pag.17, Art.16- inverter a ordem dos itens Ill e IV para que estejam em conformidade com a descri¢do
abaixo; Sugestao: IlI-Conselho de Classe; IV-Conselho de Pastoral Educacional.

-Pag. 30, Art.46, Paragrafo uUnico- Usar frases curtas e concisas, construir oragdes na ordem direta.
Sugestdo: 81° O servigo de Tecnologia da informagdo pode contar com o apoio de auxiliares, estagiarios e
menor aprendiz, designados pela Dire¢cdo Administrativa de acordo com as suas necessidades. §2° O colégio
deve adotar medidas para garantir a seguranca da informacao, incluindo a protecdo contra virus, malware e
outros tipos de ataques cibernéticos. §3° Todos os usuarios devem utilizar senhas e manté-las em sigilo,
reportando imediatamente ao STI qualquer incidente de seguranca ou suspeita de violagao.

Pag.34, Art.61- rever redacao referente aos incisos IV e V; Juntar redacdo desses incisos e renumerar 0s
demais.

Pag.35, Art.63 — Rever redacdo. Usar frases curtas e concisas, construir oracdes na ordem direta. Sugestao:
Transformar o inciso V em dois incisos. Exemplo: V- Ministrar remédios...que deve ficar arquivada; VI-Toda
medicacdo...dos responsaveis. Renumerar os demais incisos.

Pag. 35, Art. 64- Rever redacdo. Usar frases curtas e concisas, construir oracdes na ordem direta. Deve ser
destituido de minucias ou particularidades. Sugestdo: As acdes relacionadas a Assessoria de Comunicacgao e
Marketing tém por objetivo promover o relacionamento entre o Colégio Sagrado e o seu publico, tanto interno
qguanto externo.

Pag.42, Art.85, Paragrafo Unico- Rever redacdo, pois a proposta pedagdgica ndo deve ser submetida ao
Conselho de Educacgéo do Estado de Sdo Paulo. Suprimir os termos “e submetida a aprovagédo do Conselho
de Educacéo do Estado de Sao Paulo”.

Pag.46, Art.100-Rever redacdo para que esteja em conformidade com a legislacdo. Sugestdo: Art.100- No
Ensino Médio a formacao geral basica terd a carga horaria minima total de 2.400 (duas mil e quatrocentas)
horas e ocorrera mediante articulacdo da Base Nacional Comum Curricular e da parte diversificada, conforme
legislacdo vigente. 81° Os itinerarios formativos, articulados com a parte diversificada de acordo com a
legislacao vigente, terdo carga horaria minima de 600 (seiscentas) horas.

Pag.46, Art.101-Rever redacao. Sugestdo: O ano letivo sera encerrado apés o cumprimento dos dias e horas
letivos estabelecidos no calendario escolar, homologado pelo 6rgdo competente.

Pag.48, Art.110-Rever redacdo. Evitar citar legislagdes. Usar o termo de acordo com a legislacao vigente.
Sugestdo: No Ensino Fundamental, o processo de avaliacdo...na passagem desses anos escolares, de
acordo com a legislagdo vigente.

Pag.49, Art.111, VI- Rever redacdo. Evitar citar legislacdes. Usar o termo de acordo com a legislacdo
vigente. Sugestao: fazer prevalecer os aspectos qualitativos..., tal como determina a legislacao vigente.

Pag.50, Art.115, 82°- rever redacdo, de modo que o texto tenha clareza. O texto seria esse? §2° Na média
trimestral ou anual, a fracdo excedente aos décimos igual ou superior a 0,75(setenta e cinco) décimos,
ocorrera o arredondamento para o nimero inteiro superior.

Pag.50, Art.115, §3°- rever redacdo. Sugestao: A média final de aprovacdo para o ano/série seguinte, em



todos os componentes curriculares é de aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis).

Pag.52, Art.123- rever redacao. Evitar usar o termo 6,0 pontos, pois conforme a LDB e também os critérios
da escola, na avaliagcdo prevalece 0s aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Sugestdo: No Ensino
Fundamental...média final inferior a 6,0, em no minimo 60% dos componentes....

Pag.52, Art.123, 81°- rever redacao de modo que o texto tenha clareza. Sugestdo: A retencdo do estudante
em ano/série serd analisada e justificada pelo professor do componente curricular e submetido a do
Conselho de Classe.

Pags.52 e 53-Secdo I- da Avaliacdo Inclusiva- Rever redacdo desse tema, pois a redagdo ndo esta
estruturada na forma de artigo. O regimento é instrumento que normatiza o funcionamento da estrutura
organizacional de uma instituicdo ou das unidades que a comp8em. Deve ser destituido de minucias ou
particularidades; conter conceitos conjunturais; possuir ordem légica, com assuntos agrupados e ser redigido
com clareza, precisdo e ordem logica. Sugestao: Art.124-O Colégio Sagrado visando a garantir e promover,
em igualdade de condic¢es, os direitos e liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia desenvolve
praticas pedagodgicas para o atendimento educacional especializado, assim como o0s demais servigos e
adaptacBes razodveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno
acesso ao curriculo em condi¢Bes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia, de
acordo com a legislagéo vigente. Art.125- A escola adota medidas individualizadas e coletivas, de modo a
maximizar o desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem. Art. 126- Ao estudante com deficiéncia é assegurado o
planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento educacional especializado, de
organizacdo de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade pedagoégica de
recursos de tecnologia assistiva.

Sugiro suprimir os Art.127, Art.128, Art.129 e incisos de | a VII;

Pag.54, Art.130, §3°- Rever redacgdo, usando o termo correto, de acordo com a legislacdo. Sugestao:
Quando a auséncia néo for devidamente justificada...conforme os incisos | e Il do §1 _° deste artigo...

Pag.54, Art.131- Rever redacdo, de modo que esteja na estrutura de artigo. O regimento deve ser destituido
de mindcias ou particularidades; conter conceitos conjunturais; possuir ordem lbégica, com assuntos
agrupados e ser redigido com clareza, precisédo e ordem légica. Sugestdo: Art.131- A classificacdo ocorrera:

Pag. 55, Art.132, 81° e §2°- rever termos usados. Substituir a palavra admissao por classificagao;

Pag. 55, Art.133- ap0s esse artigo, estabelecer, através de paragrafos, as regras que versam a
reclassificacdo. Sugestao:

81° A reclassificacdo de estudantes, em anos/séries mais avangadas do Ensino Fundamental e Médio, na
mesma unidade escolar, ocorrera a partir de:

| - Proposta apresentada pelo professor ou professores do estudante, com base em resultados de avaliacao
diagndéstica;

Il - Solicitacdo do proprio estudante ou seu responsével, mediante requerimento dirigido ao Diretor da Escola;
lll - Comprovada a defasagem idade/ano/série de, no minimo, 02 (dois) anos.

82° A reclassificacdo definird o ano/série adequado ao prosseguimento do percurso escolar do estudante,
tendo como referéncia a correspondéncia idade/ano/série e a avaliacdo de competéncias nas matérias da
base nacional comum do curriculo.

§ 3° - A avaliacdo de competéncias devera ser realizada, até 15 dias apoés solicitagdo do interessado, por
docente (s) da unidade escolar indicado (s) pelo Diretor de Escola.

8§ 4° - Poderé ser reclassificado, nos termos da presente resolucdo, o estudante que nao obteve frequéncia
minima de75% do total de horas letivas para aprovacdo no ano anterior, observada a situacdo de
excepcionalidade prevista na Indicacdo CEE 180/2019.

§ 5° - Os resultados das avaliacdes serdo analisados pelo Conselho de Classe/Ano/Série, que indicara o



ano/série em que o estudante devera ser classificado, bem como a necessidade de eventuais estudos de
adaptacéo.

8 6° - O parecer conclusivo do Conselho de Classe/Ano/Série sera registrado em ata especifica, devidamente
assinada e homologada pelo Diretor de Escola, com cépia anexada ao prontuario do estudante.

§ 7° - Para o estudante da prépria escola, a reclassificacdo devera ocorrer, no maximo, até o final do primeiro
més letivo e, para o estudante recebido por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, com ou sem
documentacdo comprobatéria de estudos anteriores, em qualquer época do periodo letivo.

88° - O estudante somente podera avancar até o ultimo ano/série do nivel de escolarizacdo pretendido,
observada a correlacdo idade/ano/série, devendo cursar essa etapa letiva em sua integralidade.

§ 9° - E vedada a reclassificacdo de estudante matriculado no nono ano do Ensino Fundamental para o
Ensino Médio, haja vista que ndo é permitida a aplicacéo desta para fins de certificacao.

810 - Todo o fluxo do procedimento de reclassificagdo, do requerimento a efetivagdo da matricula na nova
turma, deverd ser realizado dentro do mddulo especifico na plataforma Secretéria Escolar Digital - SED,
sendo emitida pela mesma toda a documentac&o necessaria a escrituragcdo escolar do feito.

8 11 - Fica vedada a realiza¢@o do procedimento em separado e posterior inclusdo no médulo da plataforma
Secretaria Escolar Digital - SED, bem como fora dos prazos estabelecidos, sob pena de responsabilidade.

Pag.55, Art.134, Paragrafo unico- Rever redacdo. Como o colégio ndo adota a progressdo parcial ndo
precisa explicar isso no regimento. O regimento deve ser destituido de mindcias ou particularidades; conter
conceitos conjunturais; possuir ordem ldgica, com assuntos agrupados e ser redigido com clareza, preciséo e
ordem légica. Suprimir esse paragrafo.

Pag.56, §2°-rever redacdo, de modo que o texto tenha clareza. ... quando os conteidos programaticos
estudados no componente curricular forem insuficientes. Insuficientes em que sentido? Completar a
redacao.

Pag.56, Art.138- Rever redacdo. Considerar-se-4 aprovado na adaptacdo, o discente que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 6,0(seis), no componente curricular. A adaptacdo sera avaliada?

Pag.56, Art.139- Rever redacdo, de modo que esteja na estrutura de artigo. O regimento deve ser destituido
de mindcias ou particularidades; conter conceitos conjunturais; possuir ordem lbégica, com assuntos
agrupados e ser redigido com clareza, precisdo e ordem légica. Como sugestdo de redacao, seguem dois
exemplos.

Exemplo 1:

Art.139- Apdés o encerramento de cada bimestre, o aluno ou seu representante legal, que discordar do
resultado das avaliacdes, podera apresentar pedido de reconsideracao junto a dire¢ao da escola.

§ 1° - O pedido devera ser protocolado na escola em até 05 dias da divulgacao dos resultados.

§ 2° - A direcdo da escola, para decidir, devera ouvir, previamente, o Conselho de Ano/Série/Classe, cuja
deliberacdo constara de ata.

§ 3° - A deciséo da direcdo serd comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.

§ 4° - A ndo manifestacdo da direcdo no prazo previsto no pardgrafo anterior implicara o deferimento do
pedido.

8§ 5° - O prazo a que se refere o § 3° ficara suspenso no periodo de férias e de recessos escolares.

§ 6° - Da decisdo da dire¢do da escola ndo cabera recurso.

Art. 140 - O aluno, ou seu representante legal, que discordar do resultado final das avaliagBes, podera
apresentar pedido de reconsiderac¢do junto a direcdo da escola.



§ 1° - O pedido devera ser protocolado na escola em até 10 dias da divulgacao dos resultados.

8§ 2° - A direcdo da escola, para decidir, devera ouvir, previamente, o Conselho de Ano/Série/Classe, cuja
deliberacao constara de ata.

§ 3° - A deciséo da dire¢do serd comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.

8 4° - A ndo manifestacdo da dire¢cdo no prazo estabelecido facultara ao interessado impetrar recurso
diretamente a respectiva Diretoria de Ensino.

§ 5° - O prazo a que se refere o § 3° ficara suspenso nos periodos de férias e de recessos escolares.

a

Art. 141 - Da decisdo da escola, cabera recurso a Diretoria de Ensino a qual a escola esta vinculada,
adotando - se os mesmos procedimentos, com as devidas fundamentacgdes.

Paragrafo Unico - O recurso de que trata o ‘caput’ devera ser protocolado na escola em até 10 dias, contados
da ciéncia da decisao, e a escola o encaminhara a Diretoria de Ensino em até 05 dias, contados a partir de
seu recebimento, nos termos da Deliberacdo CEE n° 155/2017.

Exemplo 2:

Art. 139- ApGs o encerramento de cada bimestre e resultado final das avaliacdes, o aluno ou seu
representante legal, que discordar do resultado das avaliacBes, podera apresentar pedido de reconsideracdo
junto a direcdo da escola, de acordo com o previsto na legislacao vigente.

Pag.57, Art.141, § 1°- Rever redacgdo. Usar frases curtas e concisas, construir oracdes na ordem direta.
Sugestdo: No Ensino Fundamental Anos Finais e no Ensino Médio, a presenca nas aulas de recuperacao
final ser&a obrigatoria, sendo a convocacéao feita aos discentes e comunicada as familias.

Pag.57, Art.142,-Rever redacdo. Usar frases curtas e concisas, construir oracées na ordem direta. Sugestéo:
Apo6s estudos de Recuperacao Final sera considerado aprovado, o aluno com média final, igual ou superior a
6,0 em cada componente curricular.

Pag.57, Art.143- Rever redacao, de modo que norma tenha clareza.

Sugestdo: Apds estudos de Recuperacdo e prova Final, a média final sera obtida através: média anual
somada a recuperacao final, dividido por dois, sendo promovido o aluno com a nota igual ou maior que 6,0,
conforme a seguinte férmula: |

MF=MA+RF26,0
2

Pag.58, Art.144- Rever redacdo. O regimento deve ser destituido de minucias ou particularidades; conter
conceitos conjunturais; possuir ordem légica, com assuntos agrupados e ser redigido com clareza, preciséao e
ordem légica. Sugestdo: O Resultado da prova, apés Recuperacéo final sera registrado em ata e na ficha
individual do aluno com comunicacao aos pais/responsaveis.

Pag.60, Art.155, §2°-Rever redacdo. O regimento deve ser destituido de minucias ou particularidades; conter
conceitos conjunturais; possuir ordem légica, com assuntos agrupados e ser redigido com clareza, preciséao e
ordem légica. Sugestao: Art.155, §2°-Sera realizada a equivaléncia de estudos realizados no exterior em
nivel do ensino fundamental e médio, apés analise da documentacao trazida pelo aluno, de acordo com a
legislacdo vigente.

Pag.60, Art.???- Rever numeracdo desse artigo. Sugestao: acrescentar o §3°.

Pag.62, Art.162, Paragrafo unico-Rever redacdo. O regimento deve ser destituido de minldcias ou
particularidades; conter conceitos conjunturais; possuir ordem légica, com assuntos agrupados e ser redigido
com clareza, precisdo e ordem logica. Sugestao: Suprimir esse paragrafo.

Pag.62- TITULO lll- DO CORPO DISCENTE- rever redacao, pois o artigo 163 devera ser deslocado, apds o
Capitulo | -Dos Direitos.



Pag.62, Art.164- Rever redacdo procurando utilizar o paralelismo gramatical na redacdo dos incisos.
Sugestao: Inciso VIII- exposi¢do a Orientacdo Educacional ou outros mecanismos, das dificuldades...; X-
conhecimento das notas...

Pag.63, Art. IX- Rever redacdo. Usar frases curtas e concisas, construir oracées na ordem direta. Sugestéo:
Cuidar para que o uniforme seja um simbolo de respeito e apreco pelo colégio, sendo seu uso obrigatério,
exceto quando for facultado pela Dire¢cdo Pedagdgica.

Pag.63- Incisos X, Xl, XIl, XIll, XIV- rever redac&o. Suprimir os incisos e utilizar alineas.
Exemplo: a) na Educacéo Infantil e 1° ano...; b) do 2° ao 9° ano...; ¢) no Ensino Médio ...;

Pag.65- Art.168- rever numeracdo dos paragrafos. Retificar a nomenclatura do Paragrafo Unico para 81° e
renumerar os demais.

Pag.68, Art.174- rever a redacao do inicio do inciso I, de modo a manter o paralelismo gramatical. Sugestéao:
I-receber tratamento condigno...

Pag.69, Art.180, IV, V- Rever redacdo. No inciso IV- estabelecer a suspenséo de quantos dias. Sugestao: IV-
suspensdo tempordria de até 03(trés) dias das atividades escolares; V-transferéncia como medida de
cautela.

Pag.71, Art.189-rever redacdo. Usar frases curtas e concisas, construir oracdes na ordem direta. O
regimento deve ser destituido de mindcias ou particularidades; conter conceitos conjunturais; possuir ordem
I6gica, com assuntos agrupados e ser redigido com clareza, preciséo e ordem légica.

Sugestao:Art.189- Nos casos em que atos de indisciplina implicarem riscos a integridade (fisica ou psiquica
e/ ou moral) de um aluno, ou de outrem, ou do coletivo, inclusive abrangendo a preservagdo da imagem,
identidade, o Colégio Sagrado aplicard a transferéncia como medida de cautela, indicada por Conselho de
Classe, nos termos da legislacéo vigente.

§ 1° - Quaisquer que sejam as medidas disciplinares a que estiver sujeito o aluno, a ele ser4 sempre
garantido o amplo direito de defesa e o contraditério.

82° A decisdo de transferéncia por questdes disciplinares poderd ser objeto de Recurso, sem efeito
suspensivo, no prazo de cinco dias, a Diretoria Regional de Ensino.

83°0 procedimento sera analisado pela Diretoria de Ensino, no prazo de cinco dias, sob as premissas
destacadas nesta Indicacdo: excepcionalidade da situacdo geradora da transferéncia como medida de
cautela, regularidade dos procedimentos adotados e atendimento do previsto no Regimento Escolar.

84° Desta decisao, cabera Recurso ao Conselho Estadual de Educacéo, sem efeito suspensivo, no prazo de
dez dias, tanto pelo aluno quanto pela escola.

Pag.74, Art.194, |I-Rever redacdo de modo que tenha clareza. Completar a redacdo do artigo. Agredir e
constranger a quem?

Pag.76, Art.211- Rever redagdo para que esteja em conformidade com a legislacdo. Sugestdo: Art. 211-

Este Regimento Escolar entrard em vigor no ano subsequente a sua aprovacgdo pelo 6rgdo competente,
sendo autoaplicavel nos termos da legislacdo em vigor e no que ndo contrariar a lei.

- Rever a enumeracédo das paginas no indice, a formatacdo, a numeracéo capitulos e titulos, dos artigos,
paragrafos, incisos, de modo que a apresentacdo esteja na sequéncia correta.

Apés o atendimento, o protocolado devera retornar a DE CTR para que a Supervisdo de Ensino possa
proceder a analise e propor a aprovacgao.

Ensino, em 29/10/2024, as 15:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

seil a Documento assinado eletronicamente por Elaine Cristina Stivalletti, Supervisor de
L
WeRiNS ®% ) Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
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TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |
Da Identificagao da Instituicao Educacional

Art. 1° O Colégio Sagrado Coragédo de Jesus, instituicdo educacional privada de Educacao
Basica, fundada em 18 de fevereiro de 1937, localizado na Rua Caraibas N.° 882, no prédio
contiguo localizado & Rua Caraibas, 892/902, - Bairro Vila Pompéia — Sao Paulo, SP, Brasil —
CEP 05020-000, esta inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob N.°
17.366.932/0003-17, foi recredenciado pela Portaria COGSP N.° 45 de 04/03/1980, publicada
no Diario Oficial em 08/03/1980, e registrado no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas —
INEP sob o N.° 35102799.

Paragrafo unico. O Colégio Sagrado Coragado de Jesus & denominado, neste Regimento,
como Colégio Sagrado.

Art. 2° O Colégio Sagrado Coragéo de Jesus é mantido pela Sagrado Rede de Educacao —
PSCJ — Provincia Sagrado Coragdo de Jesus, com sede e foro em Sao Paulo — Capital, a
Rua Tucuna, 799, entidade de direito privado, CNPJ N.° 17.366.932/0001-55, certificada como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, pelo Ministério da Educacao (MEC).

Capitulo Il
Das Finalidades e Objetivos

Art. 3° O Colégio Sagrado Coragao de Jesus integra o Sistema de Ensino do Estado de Sao
Paulo e, como Escola Catélica, tem sua filosofia educacional fundamentada na promogéo dos
valores humanistas cristaos e demais preceitos previstos na legislagéo de ensino em vigor.
Art. 4° Constituem-se objetivos do Colégio Sagrado:

|. ser uma instituicdo educacional de exceléncia com a misséo de oferecer uma educagao
académica e crista que assegure a formacgao de cidadados reflexivos, auténomos, éticos,
criativos e socialmente responsaveis;

ll. desenvolver o projeto educativo & luz do Evangelho que, a partir do principio Cristdo do
"amor ao proximo", da Espiritualidade do Coragdo de Jesus e da Pedagogia Cleliana,
possibilite @ comunidade escolar a vivéncia de valores morais e éticos; ser um Colegio
que respeita a diversidade, atendendo a todos os estudantes em suas necessidades;
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IIl. propiciar o desenvolvimento integral do educando, mobilizando-o nas dimensoes
espiritual, moral, intelectual, afetiva, social e civica, assegurando-lhe a formagéao
indispensavel para o exercicio da cidadania e meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores, de acordo com as exigéncias do mundo atual;

IV. possibilitar ao educando utilizar o conhecimento elaborado como instrumento para o
desenvolvimento das capacidades socioemocionais de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC;

V. oportunizar as relagées interpessoais que favorecam a formagéo do espirito de equipe e
capacidade de lideranga, que se concretizam nas atitudes de cooperagao, respeito e
solidariedade;

VI. possibilitar ao educando o desenvolvimento da consciéncia ecologica e da
sustentabilidade, contribuindo para a preservacdo do meio ambiente e manutencao da
vida no planeta;

VII. promover a integragédo escola-comunidade, incentivando a participagao da familia no
acompanhamento do processo educativo de seus filhos e garantindo o intercambio entre
praticas escolares e praticas sociais;

VIIl. garantir a formagdo continuada de gestores, docentes e colaboradores, propiciando
atualizacao e aprimoramento da pratica.

Capitulo Ill
Das Estruturas Administrativa e Pedagogica

Art. 5° A estrutura Administrativa e Pedagégica do Colégio Sagrado & composta pela Diregao,
Secretaria Escolar, Orgaos Colegiados, Servicos Técnico-Pedagogicos e de Apoio, e Servicos
Técnico-Administrativos e de Apoio.
|. Diregao:
a) Direcao Geral (Apostola do Sagrado Coragéo de Jesus).
b) Direcao Pedagogica.
c) Vice-Direcdo Pedagogica.
d) Dire¢ao Administrativa.
Il. Secretaria Escolar.
ll. Orgéos Colegiados
IV.Servigcos Técnico-Pedagogicos e de Apoio:
a) Coordenacao Pedagogica.
b) Coordenacao de Pastoral Escolar.
c) Orientagdo Educacional.
d) Psicologia Escolar.

A( 2
SAGRADO REDE DE EDUCAGAO COLEGIO SAGRADO CORACAO DE JESUS
PBSCJ Prouincia Brasileira Sagrado Coragdo de Jesus (11} 3202-8500 » scaopaulo@sagradeeducacao.com.br

MPJ 366.932/0001-55 « Inscricdo Fstadual: Isenta CNPY: 17,3669
RMua Tucuna, 799 - Perdizes - Sao Paulo/SP Rua Caralbas n2 882 - Perdizes - Sio




Sagrado

REDE DE EDUCACAD .

www.sagradoeducacao.com.br

e) Coordenagao de Area.
f) Auxiliares de Coordenacao
g) Auxiliares de Disciplina
h) Recreacionistas
i) Centro de Recursos de Aprendizagem.
j) Tecnologia da Informagao.
k) Recursos Audiovisuais.
l) Laboratérios.
m) Reprografia.
V. Dos Servicos Técnico-Administrativos e de Apoio:
a) Servico de Tesouraria.
b) Servico de Pessoal/RH.
c) Servigo de Contabilidade.
d) Servico de Contas a Pagar.
e) Servigo de Assisténcia Social.
f) Servigo de Enfermaria.
g) Comunicagao e Marketing.
h) Servigcos de Compras e Almoxarifado.
i) Servigos de Recepcao e Telefonia.
) Servigos Gerais, Manutencao, Limpeza e Seguranca.

Capitulo IV
Das Atribuicdoes da Equipe Gestora

Secao |
Da Direcao Geral

Art. 6° A Direcao Geral, nomeada pela Presidéncia da Mantenedora, € habilitada nos termos
do Estatuto Institucional, respeitada a legislagdo em vigor e, pessoalmente ou por delegacao,
preside os atos institucionais e escolares e coordena as relagdes do Colégio Sagrado com a
comunidade escolar e demais instituicdes publicas e/ou privadas.

§1° A Direcdo Geral & assistida diretamente pelas Direcdes Institucional e Executiva da
Sagrado — Rede de Educagdo — PSCJ — Provincia Sagrado Coragao de Jesus, em todos os
assuntos relacionados a Missao Educativa, da qual é a primeira responsavel.

§2° No exercicio do cargo, como representante legal da Mantenedora, atua em sistema de co-
responsabilidade com a Diregao Administrativa e Pedagégica do Colégio Sagrado.
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Art. 7° Sao atribuicées da Diregéo Geral:

I. representar legalmente o Instituto das Apdstolas do Sagrado Coracao de Jesus - IASCJ, a
Sagrado Rede de Educagéo e o Colégio Sagrado junto aos orgéos federativos;

ll. assegurar a identidade confessional da misséo educacional e o carisma Cleliano;

IIl. supervisionar o cumprimento do Projeto Educativo Cleliano do Colégio Sagrado;

IV. monitorar, delegar e compartilhar as responsabilidades da missdo com a Direcao
Pedagoégica e Administrativa, intervindo sempre que necessario;

V. zelar pela conservagdo do patriménio, seguranca escolar e manutencdo do Colégio
Sagrado;

VI. responsabilizar-se pela integridade institucional, promovendo, entre as pessoas,
comportamentos e atitudes pautadas na ética, no respeito, na corresponsabilidade pela
missao e nos principios de subsidiariedade;

VII. promover uma gestao colaborativa, participativa e dialégica entre os membros da equipe
gestora, compreendendo os processos organizacionais pedagogicos e administrativos do
Colégio Sagrado, participando das decisées institucionais;

VIIl. promover a integragdo entre os setores dos ntcleos administrativo e pedagogico do
Colégio Sagrado, a partir da Visdo, Missao e Valores institucionais e do respeito as
instancias de autonomia segundo as atribuicdées de cada Diretoria;

IX. participar do Conselho Diretor e colaborar na busca das melhores decisées para o
desenvolvimento sustentavel e a exceléncia educacional;

X. estabelecer, de comum acordo com os Diretores Institucionais (Administrativo e
Pedagodgico), as instancias de assinaturas dos documentos segundo a finalidade e
competéncia de cada um,

X|. assegurar o cumprimento da legislagdo vigente, das diretrizes educacionais, deste
Regimento, das determinagdes dos 6rgaos normativos e da Mantenedora.

Segaolll
Da Direcao Pedagogica

Art. 8° A Diregéo Pedagogica, responsavel pela supervisdo, planegjamento, acompanhamento,
controle, avaliacdo e integragdo de todas as atividades didatico-pedagogicas e administrativas
desenvolvidas no Colégio Sagrado é exercida por profissional devidamente habilitado, na forma
prevista na legislagdo de ensino, nomeado pela Mantenedora.

Paragrafo Gnico. A Direcao Pedagogica é assessorada por especialistas para atender as
atribuicdes de Pastoral Escolar, Coordenagao Pedagogica, Orientagdo Educacional, Psicologia

Escolar e Secretaria Escolar.
& Ej 4
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Art. 9° No exercicio do cargo, em sistema de corresponsabilidade com seus assessores,
compete a Direcdo Pedagogica:
|. representar o Colégio Sagrado junto aos odrgdos federativos especificos da area
académica;

Il. implementar as diretrizes e orientacoes definidas pela Mantenedora Sagrado Rede de
Educacao;

lIl. coordenar a Equipe Gestora na elaboragéo do Plano Diretor, definindo os objetivos, metas
e agdes com foco no crescimento do Colégio Sagrado e desenvolvimento dos estudantes;

IV. coordenar a execugdo da Proposta Pedagdgica do Colégio Sagrado, garantindo a
fidelidade aos seus principios e objetivos;

V.. responsabilizar-se pelos setores do Nucleo Pedagégico, conforme definicdo da Sagrado
Rede de Educagao, bem como, da capacitagdo, supervisao e avaliagao de desempenho
dos seus respectivos colaboradores;

VI. assegurar a integridade institucional e promover entre os colaboradores comportamentos e
atitudes pautados na ética, no respeito, na corresponsabilidade pela Missao e nos
principios de subsidiariedade;

VII. definir, com a Direcdo Geral e Administrativa, a pauta do Conselho Diretor e colaborar na
busca das melhores decisdes para o desenvolvimento sustentavel do Colégio Sagrado;

VIIl. definir e coordenar, com a Equipe Gestora — Coordenagao Pedagogica, Coordenagao de
Pastoral Educacional, Orientagcdo Educacional, e Psicologia Escolar a pauta do Conselho
Pedagogico;

IX. projetar, positivamente, o Colégio Sagrado junto @ comunidade, dando visibilidade aos
resultados académicos;

X. estabelecer metodologias e estratégias inovadoras de gestao pedagogica;

X|. coordenar o desenvolvimento do processo de formacado humana integral e dos processos
de ensino, aprendizagem e avaliacao,

XIl. analisar e acompanhar o desenvolvimento e desempenho profissional dos colaboradores
do Nucleo Pedagogico e académico dos estudantes;

Xlll. supervisionar a organizacao de Atividades Complementares;

XIV. coletar e analisar dados que demonstrem os resultados obtidos na aprendizagem;

XV. supervisionar o processo de classificagao e reclassificacao de estudantes;

XVI. acompanhar as atividades relacionadas a Pastoral Escolar e a elaboragao do plano de
formacdo humana e religiosa dos estudantes, em conformidade com as orientagdes da
Mantenedora e com as exigéncias da realidade local;

XVIl. promover uma lideranca colaborativa com a equipe gestora, respeitando a autonomia e
atribuicoes especificas de cada um junto aos seus pares;

XVIII. coordenar o processo de observacéo e aconselhamento aos discentes, com a cooperagao
dos assessores, do corpo docente, das familias e dos proprios discentes;

XIX. elaborar relatérios periédicos da agdo educativa e dos resultados das atividades
desenvolvidas;
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XX. supervisionar as pesquisas sobre as causas de necessidades especificas dos discentes,
bem como a orientacao e assisténcia aos professores;

XXI. gerir processos organizacionais do cotidiano escolar: calendario, atribuicées de aulas,
horarios, formacao, avaliagao, reunides pedagogicas, reuniées de conselhos de classe e
turma etc;

XXIl. estabelecer normas para o bom andamento da agao educativa em parceria com os atores
envolvidos;

XXIIl. convocar e presidir reunides com o Corpo Docente e Especialistas;

XXIV. estabelecer programa de formagéo continuada do Corpo Docente e Especialistas;

XXV. presidir as reunides do Conselho Diretor/Pedagégico e Conselho de Classe;

XXVI. promover clima favoravel de trabalho, mantendo elevado grau de relacdes humanas e
respeito a ética profissional e oferecendo condigbes para o aperfeicoamento dos
Especialistas, Docentes e demais colaboradores;

XXVII. atentar-se aos indicadores de clima organizacional para manter sua equipe motivada,
integrada e comprometida com os projetos educacionais;

XXVIII. favorecer as integracdes do Colégio Sagrado com a Comunidade, por meio de mutua
cooperacio, na realizagdo das atividades de carater civico-social e cultural;

XXIX. visar e assinar os documentos oficiais e legais;

XXX. decidir, em Ultima instancia, assuntos pertinentes ao funcionamento do Colégio Sagrado
que lhe forem apresentados;

XXXI|. definir o nimero de estudantes por turma, juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica
de Segmento;

XXXII. manter o sigilo e a ética profissional;

XXXIl. exercer as demais atribuigdes inerentes a sua fungao.

Paragrafo tnico. A Diregdo Pedagogica, em suas auséncias e impedimentos, sera substituida
por profissional legalmente habilitado, nomeado pela Mantenedora.

Art.

Secao lll
Da Vice-Diregao Pedagogica

10. A Vice-Direcdo Pedagdgica é exercida por profissional devidamente habilitado,

contratado pela Mantenedora, responsavel pela supervisdo da area pedagodgica e educacional,
é o representante imediato do Diretor nas suas auséncias ou quando por ele designado.

Art.
I

11. Compete a Vice-Diregao Pedagogica:

representar o Colégio Sagrado nas instancias pedagogicas e niveis de autonomia definidos
pelos Diretores Institucionais;

representar a Direcdo Pedagogica em suas auséncias;

contribuir, de forma proativa, nas atribuigdes que lhes forem confiadas;

COLEGIO SAGRADO CORACAO DE JESUS
(11) 3202-8500 - saopaulo@sagradoeducacan.com.br

TP 17.366.932

SAGRADO REDE DE EDUCACAO
PBSCJ Prouincia Brasileira Sagrado Coracdao de Jesus
CNPJ: 17 55 « Inserigdo E

166.972/0000 racdual: lsent 0003-1 P

Rua Tucuna, 799 - Perdizes « S3o Paulo/SP Ruya Caraibas n? 882 « Perdizes - Sio Paulo/sP



Sagrado

REDE DE EDUCACAD .

www.sagradoeducacao.com.br

IV. reunir-se, periodicamente, com a Direcdo Pedagdgica para alinhamento das demandas
pedagaogicas e educacionais;

V. assessorar a Direcdo Pedagdgica, conforme necessidade e/ou solicitagdo, sem incorrer em
ingeréncia sobre as atribuicdes especificas dos demais profissionais do Colégio Sagrado;

VI. participar do Conselho Pedagégico, coordenado pela Direcdo Pedagodgica, e, quando
solicitado, do Conselho Diretor;

VIl. colaborar no monitoramento e avaliagdo dos indicadores de qualidade educacional
definidos pela equipe,

VIIl. acompanhar as mensagens enviadas pelas familias do Colégio Sagrado (e-mail e app) e
as respostas por parte dos envolvidos internos;

IX. definir e organizar com a Diregédo Pedagodgica e a Equipe Gestora, os projetos de formacao
continuada para os professores e colaboradores, bem como, os projetos pedagogicos e
educacionais de cada segmento;

X. acompanhar os projetos institucionais e as demandas do cotidiano escolar em parceria
com a Direcdo Pedagogica;

XI. auxiliar a Direcdo Pedagdgica na elaboragdo da Proposta Pedagogica, Regimento Escolar,
Plano Diretor, e Atribuicdes dos diferentes profissionais do Colégio Sagrado;

XIl. monitorar o trabalho realizado pelos Auxiliares de Disciplina, Enfermeiras, profissionais da
Biblioteca, do Audiovisual, da Comunicagao, da Reprografia, da Tecnologia da Informagao
e Tecnologia Educacional.

XIll. participar do processo seletivo de docentes e de pessoal para os servigos técnicos e
pedagogicos;

XIV. zelar pelo patriménio e propor a Diregdo a melhor utilizagao dos recursos disponiveis;

XV. manter o sigilo e a ética profissional;

XVI. exercer as demais atribuicdes inerentes a sua funcéo.

Secgao IV
Da Dire¢cao Administrativa

Art. 12. A Direcdo Administrativa esta sob a responsabilidade de uma Apdstola do Sagrado
Coracao de Jesus, com qualificacdo profissional, nomeada pela Mantenedora.

Art. 13. Sdo competéncias da Direcdo Administrativa:
|. representar o Colégio Sagrado junto aos 6rgaos federativos e Sindicatos especificos da

area;
ll. garantir e promover o equilibrio e a sustentabilidade econémica e financeira do Colégio
Sagrado;
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Ill. elaborar, com a Direcido Geral e Pedagogica, o Plano Orgamentario conforme orientagoes
da Mantenedora — Sagrado Rede de Educagao;

IV. cumprir as politicas, leis e diretrizes administrativas a partir da transparéncia e do plano
orcamentario para utilizagdo correta dos recursos financeiros;

V. definir com a Direcdo Geral e Pedagogica estratégias de desenvolvimento e expansao do
Colégio Sagrado, segundo as necessidades e condigées financeiras do mesmo;

VI. responsabilizar-se diretamente pelos setores do Nucleo Administrativo, conforme definicao
da Sagrado Rede de Educagéo, bem como, da supervisdo e avaliacdo de desempenho dos
seus respectivos colaboradores;

VII. responsabilizar-se pela integridade institucional e por promover entre os colaboradores
comportamentos e atitudes pautados na ética, no respeito, na corresponsabilidade nos
principios de subsidiariedade;

VIII. definir, com a Direcdo Pedagogica, a pauta do Conselho Diretor e colaborar na busca das
melhores decisdes para o desenvolvimento sustentavel do Colegio Sagrado;

IX. definir e distribuir os recursos e investimentos financeiros para viabilizar os projetos
educacionais e atender as necessidades do Colégio Sagrado;

X. supervisionar as parcerias e assegurar a qualidade dos servicos educacionais e entregas
especificados nos contratos;

X|. promover a integragdo entre os setores dos nucleos Administrativo e Pedagdgico,
respeitando as instancias de autonomia segundo as atribuices de cada Diretoria;

XIl. assinar os documentos pertinentes a Diregcdo Administrativa;

Xlll. zelar pela manutencéo da infraestrutura predial e dos bens patrimoniais da instituicao;

XIV. supervisionar a organizacao da folha de pagamento, a relacao das contas a serem pagas e,
autorizar os pagamentos solicitados pela Diregdo Pedagogica;

XV. supervisionar compras, zelando pela aquisi¢do oportuna das mesmas, segundo seu limite
de autonomia e assessoria na escolha de fornecedores;

XVI. ter sob sua guarda os valores e documentos relativos a administragéo do Colégio Sagrado;

XVII. supervisionar a escrituracdo dos livros referentes aos registros relativos a legislagao
trabalhista;
XVIII. providenciar o treinamento do pessoal técnico, quando necessario;
XIX. encaminhar, para analise da Mantenedora, os pedidos de compras nao previstas no
orcamento;
XX. convocar e presidir as reunides de colaboradores que lhe sdo diretamente subordinados;
XXI. cumprir e fazer cumprir o horéario de trabalho dos colaboradores de acordo com o estipulado
pela legislacao e pelas orientacdes da Mantenedora;
XXII. manter o sigilo e a ética profissional;
XXIll. exercer as demais atribuigdes relativas a sua fungéo.
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Capitulo V
Da Secretaria Escolar

Art. 14. A Secretaria Escolar, encarregada da execucdo das atividades de expediente,
escrituracdo escolar e arquivo do Colégio Sagrado € nomeada e esta subordinada a Direcao
Pedagogica, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitada ou autorizada por
6rgao competente.
§1° A Secretaria Escolar € organizada de modo a permitir a verificagdo da autenticidade da
vida escolar do discente e o atendimento das determinacdes legais, na sua area de
competéncia.
§2° Os procedimentos de registro e de arquivamento de documentos seguem as normas da
legislacao vigente.
Art. 15. Sao atribuicées do profissional responsavel pela Secretaria:

|.planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da Secretaria Escolar do

Colegio Sagrado;

Il. organizar e manter atualizados o arquivo, a colecao de leis, regulamentos, diretrizes,
ordens de servico, circulares, pareceres, resolugées e demais documentos pertinentes aos
registros escolares;

IIl. preparar e assinar, juntamente com a Dire¢do Pedagdgica, os documentos pertinentes a
vida escolar dos discentes;

IV. expedir e arquivar a correspondéncia oficial do Colégio Sagrado;
V. elaborar editais, relatérios, oficios, declaragées e toda a documentagéo escolar pertinente;
VI. atender aos Supervisores da Diretoria Regional de Ensino e analisar os termos emitidos,
tomando as providéncias necessarias ao atendimento das exigéncias legais;
VII. cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagdo vigente, deste Regimento e da
Direcao Pedagogica;
VIII. ter sob sua guarda os planos de curso e os contetidos programaticos de todos os anos e
cursos;
IX. atender a comunidade nos assuntos pertinentes & Secretaria Escolar de forma ética e
acolhedora;
X. lavrar atas de adaptacéo, classificagao, reclassificagao e convalidagdo de estudos;
XI. prestar informacgdes e esclarecimentos sobre escrituracéo e legislacédo a quem de direito,
XIl. assinar, juntamente com a Diregdo Pedagdgica, os certificados, diplomas, histéricos
escolares e outros documentos, mantendo atualizada sua expedicao,
XIII. garantir sigilo 2 documentacao escolar;
XIV. exercer as demais atribuigdes relativas a sua funcao.
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_ Capitulo VI
Dos Orgaos Colegiados

Art. 16. O Colégio Sagrado conta com os seguintes érgaos colegiados:
|. Conselho Diretor;
Il. Conselho Pedagdgico;

Ill. Conselho de Classe;

IV. Conselho de Pastoral.

Secgaoll
Do Conselho Diretor

Art. 17. O Conselho Diretor, articulado com a Dire¢éo do Colégio Sagrado, constitui-se em
colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado pelos profissionais responsaveis pela
Direcao Geral, Diregao Pedagogica e Direcao Administrativa.
Art. 18. Sao competéncias do Conselho Diretor:
I. atuar como 6rgdo consultivo e deliberativo na formulagéo de politicas e estratégias a
serem implementadas pelos diversos segmentos e areas do Colégio Sagrado;
Il. estudar os planos e projetos gerados pelas Coordenagbes, propondo a aprovagao ou
recusa dos mesmos;
Ill. discutir os problemas existentes, propondo sugestées para sana-los;
IV. estabelecer critérios e procedimentos para os processos de selecdo, contratacao,
admissao e demissao de pessoal docente, técnico e administrativo.

Secaol ll
Do Conselho Pedagdgico

Art. 19. O Conselho Pedagdgico € orgao consultivo, tendo como membros os profissionais
responsaveis pela Direcdo Pedagogica, Coordenacdao Pedagodgica, Orientagdo Educacional,
Coordenacao de Pastoral e Psicologia Escolar.
Art. 20. Sao competéncias do Conselho Pedagogico:
|. estabelecer as diretrizes gerais, de ordem pedagoégica, para os segmentos,
Il. atuar como instancia central de orientagao e coordenacao pedagogica para garantir que as
diretrizes promovam a unidade e continuidade dos segmentos, tendo em vista os objetivos
metas e fins da Instituicao;
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Ill. propor estratégias de acdo que garantam a qualidade do processo educativo, em
consonancia com as atuais abordagens de ensino e de aprendizagem e que atendam as
determinacdes de ordem legal;

IV. analisar os resultados das atividades pedagodgicas desenvolvidas pelos trés segmentos,
propondo mudancas necessarias;

V. estabelecer critérios que favoregam a unidade de agao, respeitadas as caracteristicas de
cada segmento, em relagdo as seguintes atividades:

VI. capacitagdo docente e do pessoal técnico-pedagdgico;

VIl. selecéo e admissao de docentes;
VIII. avaliacédo de desempenho do docente e do pessoal técnico-pedagogico;

IX. atualizacédo e desenvolvimento da Proposta Pedagogica.

Secao lll
Do Conselho de Classe

Art. 21. O Conselho de Classe, enquanto colegiado de natureza consultiva e deliberativa,
responsavel pelo processo de acompanhamento e avaliagao do ensino e da aprendizagem,
organiza-se de forma a garantir a inter-relacdo entre especialistas e docentes, bem como
propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino, aprendizagem e avaliagao.

Art. 22. O Conselho de Classe & constituido por todos os professores do mesmo ano, série ou
classe, pelo Coordenador Pedagogico e Orientador Educacional e & presidido pela Direcao
Pedagdgica do Colégio Sagrado, que pode delegar esta fungao a outrem.

§1° As decisbes do Conselho de Classe sdo tomadas por maioria simples de votos dos
professores da turma e da Diregcao Pedagogica.

§2° Em caso de empate na votacdo, cabe ao presidente em exercicio decidir a questao.

§3° As decisdes do Conselho de Classe sao soberanas no ambito do Colégio Sagrado.

Art. 23. O Conselho de Classe & convocado a qualquer tempo pela Direcdo Pedagégica, para
os seguintes procedimentos, nos termos regimentais e legais:
|. analisar aspectos pedagogicos e educacionais, propondo estratégias e agdes que visem
ao crescimento individual e coletivo dos discentes;
Il. criar condicbes para que professores e especialistas avaliem sua atuagdo no processo
educativo, através da analise dos resultados obtidos pela turma;
Ill. emitir parecer consultivo sobre assuntos de natureza educacional, quando solicitado pela
Direcéo Pedagdgica;
IV. encaminhar discentes para estudos de recuperagdo e deliberar sobre promogéao ou
retengdo, uma vez concluido o processo;
V. homologar os resultados das avaliagées aplicadas ao longo dos bimestres e ano letivo bem
como, deliberar sobre o encaminhamento de estudante a estudos de recuperacao e sobre

sua aprovacao ou reprovacao;
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VI. propiciar a analise diagnodstica das turmas;
VII. analisar as causas de inadaptabilidade do estudante e de indisciplina e propor o respectivo
encaminhamento;
VIII. opinar sobre recurso ou solicitacdo de estudante ou de seu responsavel legal, apos
publicacdo dos resultados trimestrais e finais do processo de avaliagao;
IX. propor atividades destinadas a compensacgao de auséncias ou adaptagoes;
X. avaliar e deliberar sobre classificacdo, reclassificacao e aceleragao de estudos, para
estudantes com defasagem idade/ano/série escolar.

Art. 24. O Conselho de Classe reline-se, ordinariamente, ao término de cada trimestre e apos a
Recuperacdo Final, podendo ser convocado pela Direcdo, por iniciativa propria, a pedido da
Coordenacédo Pedagogica ou Orientagdo Educacional, sendo as decisées registradas em ata
propria.

Sec¢ao IV
Do Conselho de Pastoral Educacional

Art. 25. O Conselho de Pastoral constitui-se em colegiado de natureza consultiva, sendo
presidido pelo Coordenador de Pastoral e integrado pelo(a) Coordenador(a) de Pastoral e por
Agentes de Pastoral e/ou Ensino Religioso.

Art. 26. Sao competéncias do Conselho de Pastoral:

|. zelar para que as acdes desenvolvidas na area de pastoral respondam as orientacdes e
aos objetivos assinalados nos documentos oficiais da Sagrado Rede de Educagdo —
Provincia Brasileira Sagrado Coracdo de Jesus — PBSCJ, nas diretrizes da Igreja e no
Regimento Escolar;

Il. desenvolver metodologias atualizadas para planejar, organizar, realizar e avaliar a
formacao cristd oferecida aos discentes, bem como o atendimento pastoral aos pais,
docente e colaboradores;

ll. organizar, elaborar atividades e eventos que possam responder as necessidades e anseios
manifestados pelos membros da comunidade escolar;

IV. motivar a participagdo de toda a comunidade escolar nas atividades e eventos do Colégio
Sagrado;

V. promover e coordenar as campanhas solidarias e os projetos sociais promovidos pelo
Colégio Sagrado;

VI. animar a vida espiritual das pessoas que trabalham no Colégio Sagrado.

12

SAGRADO REDE DE EDUCACAO COLEGIO SAGRADO CORAGCAO DE JESUS
PBSCJ Prouvincia Brasileira Sagrado Coracdo de Jesus (11) 3202-8500 - saopaulo@sagradoeducacas.com.br
CHP 366.932/0001-55 » Inscrigao Estadual: Isenta NP 17.366.932/0003-17 - Inscricdo Estadual: lsent

Rua Tucuna, 799 - Perdizes - Sio PaulofSP Bua Caraibas n? BB2 « Perdizes « Sao0 Paulo/5P



Sagrado

REDE DE EDUCACAD .

www.sagradoeducacao.com.br

Capitulo Vi
Dos Servigos Técnico-Pedagogicos e de Apoio

Secao |
Da Coordenagao Pedagogica

Art. 27. A Coordenacéo Pedagogica € constituida por profissional qualificado, designado pela
Direcdo Pedagégica, sob assessoria da Sagrado Rede de Educagdo Provincia Brasileira
Sagrado - PBSCJ Coragéo de Jesus, estando sob sua responsabilidade a supervisao do
trabalho técnico pedagégico de forma a garantir a dinamizagcdo e execugédo da Proposta
Pedagodgica do Colégio Sagrado.

Art. 28. Sao competéncias da Coordenacéao Pedagodgica:
|. assessorar a Direcido Pedagogica no desenvolvimento da Proposta Pedagdgica do Colegio
Sagrado;

Il. representar, dentro das instancias académicas, o Colégio Sagrado e a Equipe Gestora;

lIl. participar de eventos em Rede e aplicar, nas praticas, as orientagdes institucionais;

I\V. coordenar e orientar os processos pedagoégicos visando a qualidade da agao educativa;

V. fornecer subsidios a Direcdo Pedagogica nas questdes referentes aos processos de
ensino e aprendizagem,

VI. planejar, com os professores, o cotidiano escolar e as demandas pedagoégicas, prezando
pelo cumprimento do calendario, pautas e cronogramas definidos com as equipes;

VII. planejar e realizar reunides pedagogicas, formacéo, alinhamento de expectativas e trocas
pedagogicas entre a equipe e seus respectivos professores;

VIIl. assessorar tecnicamente os docentes para a correta implantacdo de inovagdes
metodolégicas que favoregam a aprendizagem significativa dos discentes;

IX. planejar e conduzir conselhos de classe e/ou de turma ao final de cada periodo escolar,
com analises objetivas e estratégicas de posicionamento académico em vista do melhor
desempenho e desenvolvimento dos estudantes;

X. elaborar e implementar projetos pedagogicos com foco na exceléncia educacional;

XI. acompanhar e analisar os dados de evidéncia sobre o desempenho dos professores e
estudantes, propondo solugdes assertivas nos pontos de sucesso, atencao e fragilidade;

XIl. participar do Conselho Pedagdgico e contribuir no processo de organizagéo das praticas
pedagogicas, analises de resultados e das decisdes Institucionais;

XIll. propor e coordenar Atividades Complementares e eventos socioculturais, visando o bom
entrosamento da comunidade escolar;

XIV. apoiar, ativamente, a Equipe Gestora e professores;

XV. facilitar os processos pedagégicos e incentivar a busca de novas metodologias,
abordagens e constante aprendizado e crescimento profissional;
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XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.
XXVIII.

supervisionar, por delegacdo da Diregdo, os processos de classificagao e
reclassificacdo, de aceleragéo, adaptacao e avanco de estudos;

colaborar com os demais segmentos do Colégio Sagrado no desenvolvimento do
processo de formagéo integral do discente nos aspectos religiosos, sociais, emocionais
e cognitivos;

atender professores, pais, profissionais e estudantes em assuntos pedagodgicos e
académicos.

mediar conflitos entre professores, estudantes e familias — e promover um ambiente
saudavel, necessario para um aprendizado eficaz e com qualidade académica;

elaborar o relatorio anual das atividades desenvolvidas;

posicionar-se com coeréncia e visdo abrangente diante de conflitos, imprevistos e
situagdes-problema com docentes, discentes e familias;

colaborar com a elaboragéo do Calendario Escolar;

participar do processo de sele¢éo de docentes e colaboradores do Segmento, em
parceria com as Coordenagoes de Area e Diregao Pedagdgica;

realizar o processo de avaliagdo de desempenho dos docentes e demais colaboradores
do Segmento;

auxiliar os professores em questdes relacionadas aos referenciais didaticos adotados
pelo Colégio Sagrado;

promover e apoiar a participagdo dos estudantes em atividades académicas
extracurriculares.

manter postura ética e sigilosa no desempenho de suas fungoes;

exercer as demais atribuicdes inerentes a fungéo.

Paragrafo tnico. O Servico de Coordenagdo Pedagégica pode contar com o apoio de
Coordenadores de Area, profissionais devidamente qualificados, designados pela Diregéo
Pedagégica.

Secaolll
Da Coordenacao de Pastoral Educacional

Art. 29. A Coordenacéo de Pastoral articula os processos de pastoral escolar para a vivéncia
de valores da espiritualidade cleliana, visando a integracédo entre fé, cultura e vida, por meio
da criacdo de espacos de evangelizagdo e formacéo integral da pessoa, promovendo com
sua pratica, o cuidado pela vida como dom de Deus.

Paragrafo Gnico. A Coordenagéo de Pastoral esta subordinada a Diregao Pedagogica, sob a
responsabilidade de profissional qualificado para a fungao.
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VIIL.
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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30. Séao atribuicdes da Coordenacao de Pastoral:

coordenar todas as atividades escolares relacionadas a area de pastoral;

promover a integragdo entre as atividades académicas e pastorais;

liderar o processo de formacédo e capacitagcdo permanente dos profissionais que atuam
na pastoral, oferecendo-lhes subsidios para o desempenho competente do trabalho;
estimular a pratica da oragao e da pedagogia do cuidado e do respeito;

incentivar a participagcdo dos colaboradores nas celebraces, encontros e reflexdes
promovidos pela Pastoral Escolar;

manter-se atualizado e utilizar, em favor da evangelizagdo, os recursos da tecnologia
educacional;

motivar a participacdo de toda a comunidade educativa nas atividades e eventos
promovidos pela Sagrado Rede de Educacdo (EASC, Pascoa Jovem, ENFESTA,
Encontro de Colaboradores, Peregrinagao ao Santuario Nacional de Aparecida,
Seminarios, Congressos, Férum de Ensino Religioso e outros);

colaborar com os Servigos Técnico-Pedagogicos;

participar, com a Diregdo Pedagégica, do planejamento global e da avaliacao dos
resultados do processo educativo e da Avaliagao Institucional;

participar do processo de selegdo dos profissionais da Equipe de Pastoral e dos
professores de Ensino Religioso (ER), bem como, da avaliagdo de desempenho de cada
um,;

participar dos Conselhos Pedagogico e de Pastoral,

exercer outras atribuigdes inerentes a sua fungéo;

representar, dentro das instancias académicas, o Colégio Sagrado e a Equipe Gestora;
coordenar a implementacdo e acompanhamento do Plano de Pastoral no Colégio
Sagrado;

assegurar, com a Equipe Gestora, a identidade confessional da miss&o educacional e o
carisma;

promover, por meio de agdes de pastoral, o cumprimento do Projeto Educativo Cleliano
do Colégio Sagrado;

proporcionar a vivéncia dos valores cristdos e da espiritualidade Cleliana, por meio de
acbes que evidenciem a importancia do cultivo e manifestacéo da fé;

incentivar a integracdo entre os setores dos nlcleos administrativo e pedagoégico do
Colégio Sagrado, sob os fundamentos dos principios da Visdo, Missdo e Valores
Institucionais;

incentivar a participacdo da comunidade educativa nas atividades e iniciativas da Pastoral
Educacional;

propor acbes estratégicas para facilitar e possibilitar a participagdo dos estudantes nos
eventos em Rede e aplicar, nas praticas escolares, as orientagbes e diretrizes
institucionais de Pastoral
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XXI. participar do Conselho Pedagdgico e contribuir nos processos de organizagao, analises
e decisdes institucionais;
XXIl. colaborar na formagao dos educadores para a integracdo e transversalidade da fé em
todo o curriculo;
XXIII. proporcionar e animar o aprofundamento e a vivéncia do carisma Cleliano no Colégio
Sagrado;
XXIV. envolver a Comunidade Escolar no processo de evangelizacao a partir do principio da
Escola em Pastoral;
XXV. estimular a participagdo/engajamento das familias no processo educativo-pastoral;
XXVI. dinamizar, incentivar e acompanhar os grupos de formacgao e vivéncia da espiritualidade
e do carisma Cleliano: Pastoral Juvenil Cleliana, EASC, Pascoa Jovem, ENFESTA,
Encontro de Colaboradores em Rede, dentre outros;
XXVII. manter postura ética e sigilosa no desempenho de suas funcoes.
Paragrafo tnico. O Servico de Pastoral podera contar com o apoio de Agentes de Pastoral,
representados por profissionais qualificados, designados pela Direcdo Pedagdgica, de acordo
com as necessidades do Colégio Sagrado.

Segao lll
Da Orientagao Educacional

Art. 31. A Orientacdo Educacional, subordinada a Diregdo Pedagodgica, € exercida por
profissional legalmente habilitado, tendo por objetivo proporcionar condicées para o
desenvolvimento integral e harmoénico do discente na comunidade escolar.
Art. 32. Sao atribuicdes da Orientagcao Educacional:
|. representar, dentro das instancias académicas, o Colégio Sagrado e a Equipe Gestora;
Il. participar de eventos em Rede e aplicar, nas praticas, as orientacdes institucionais;
[1l. desenvolver escuta ativa, intervir, orientar e dialogar com estudantes, professores,
responsaveis e comunidade educativa,;
I\V. orientar docentes nas atividades de acompanhamento aos estudantes, visando seu
desenvolvimento integral no contexto escolar;
V. orientar e reorientar os professores e os estudantes nos processos educacionais;
VI. aplicar sancées aos estudantes que desrespeitem as normas de convivéncia escolar e as
determinagbes deste Regimento, em consonancia com a Dire¢ao Pedagdgica;
VII. ser presenca ativa e preventiva nos diversos ambientes do Colégio Sagrado;
VIII. registrar e encaminhar aos pais as situagoes disciplinares dos discentes;
IX. participar do Conselho Pedagdgico e contribuir nos processos de organizacdo, propostas,
analises e decisbes Institucionais;
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X.participar do Conselho de Classe;

XI.
XII.
XL
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIIL
XIX.
XX.
XXI.
XXIL.

XXIIIL

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIN.

XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXII.

participar do planejamento das atividades desenvolvidas na Instituicdo, visando a
consecucao dos objetivos de ensino e a adaptacao dos discentes a comunidade escolar;
elaborar e implementar projetos com foco na exceléncia educacional e no
desenvolvimento dos estudantes, a partir da aquisicdo das competéncias e habilidades
socioemocionais;

registrar atendimentos aos discentes, docentes e familiares;

auxiliar a comunidade escolar na superacgao das possiveis dificuldades apresentadas;
sugerir a Direcédo da Instituicdo, medidas que possibilitem a melhoria da qualidade da
aprendizagem dos discentes;

levantar, trimestralmente, o indice de aproveitamento escolar das turmas, demonstrando-
o graficamente, na busca de agbes que favorecam os processos de ensino,
aprendizagem e avaliagao;

propor projetos de intervengdo que favorecam a vida coletiva, de forma democratica e
respeitosa;

desenvolver projetos que auxiliem a familia no processo educativo de seus filhos;
cooperar no processo de integragao escola-familia-comunidade,

coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos discentes,
de acordo com seu projeto de vida;

discutir com os estudantes projetos e agdes que visam o exercicio da cidadania;
acompanhar o processo de avaliagao e recuperacao dos discentes que apresentam
dificuldades de aprendizagem, propondo intervencdes junto aos docentes e as familias
para que possam auxiliar na superacao das dificuldades;

manter atualizados e sob sua guarda sigilosa, registros da Orientacdo Educacional,
sugerir o encaminhamento de discentes com necessidades especificas as instituicoes
elou profissionais especializados, atendé-los e executar agbes que garantam plena
integracéo destes no contexto escolar;

acompanhar os estudantes de inclusdo nos seus diferentes ambitos de adequagéo social
e académica no ambiente escolar;

responsabilizar-se pelo processo de elaboragdo dos PEls com todos os envolvidos no
acompanhamento dos estudantes com laudos;

acompanhar o trabalho dos professores junto aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem;

colaborar nas atividades complementares, feiras e demais eventos promovidos pela
Instituicao;

atender as familias de estudantes novatos para a apresentagao da Proposta Pedagoégica;
acompanhar a adaptacdo dos estudantes novatos ao ambiente escolar, auxiliando-os
guando necessario;

manter postura ética e sigilosa no desempenho de suas funcoes;

exercer as demais atribuicdes inerentes a funcao.
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Secgao IV
Da Psicologia Escolar

Art. 33. A Psicologia Escolar, subordinada a Direcdo Pedagogica, & exercida por profissional
legalmente habilitado, tendo por objetivo desenvolver atividades em parceria com todos os
sujeitos da Comunidade Escolar que acompanham os discentes, a partir de uma viséo sistémica,
atuando de forma preventiva e interventiva.
Art. 34. Sao atribuigbes da Psicologia Escolar:
|. pesquisar e compreender o cenario escolar para subsidiar o desenvolvimento de projetos
que contribuam para o bem-estar dos sujeitos da Comunidade Escolar;
Il. desenvolver acdes interventivas em parceria com as familias e a equipe escolar, visando o
bem-estar emocional e um bom relacionamento entre discentes, pais e comunidade escolar.
Il. participar da construgéo da Proposta Pedagdgica;
I\V. propor projetos preventivos para as questées escolares, tais como indisciplina, bullying e
cyberbullying, violéncia, drogas, relagdes interpessoais etc.
V. dar suporte e apoio @ Comunidade Escolar para a resolugcéo de conflitos e fortalecimento
das relacoes interpessoais;
VI. contribuir para o desenvolvimento de estratégias para a formagéo continuada da equipe
escolar;
VII. participar dos Conselho Pedagégico e de Classe;
VIIl. acompanhar os processos de inclusao escolar, promovendo o trabalho interdisciplinar entre
escola, familia e profissionais externos;
IX. manter postura ética e sigilosa em relagao aos processo educativos;
X. exercer as demais atribuiges inerentes a sua fungao.

SegcaoV )
Das Coordenacgdes de Area

Art. 35. As Coordenacbes de Area assessoram a Coordenagdo Pedagogica no
desenvolvimento de suas funcdes, sendo exercida por docentes das diversas areas do
conhecimento, legalmente habilitados e nomeados pela Direcdo Pedagdgica.
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Art. 36. Sao atribuicbes das Coordenagdes de Area:
|. assessorar a Coordenacdo Pedagogica quanto aos aspectos pedagdgicos especificos da
area de conhecimento pela qual é responsavel;
Il. manter atualizado o planejamento e a matriz curricular da area, promovendo agodes
interdisciplinares;
Il. articular a unidade de acdo entre os docentes da area quanto a execugao do planejado, a
utilizacdo de novas metodologias e cumprimento da Proposta Pedagdgica do Colégio;
I\V. auxiliar no processo de escolha do material didatico da area;
V. monitorar os resultados das avaliagdes e simulados na area de atuagao, apresentando
propostas de intervengdo, quando necessario;
VI. revisar as atividades avaliativas da area, auxiliando a equipe a aprimorar os instrumentos e
processos avaliativos de forma a promover a melhoria da aprendizagem dos educandos;
VII. incentivar e promover o aperfeicoamento técnico-pedagogico constante dos docentes da
area;
VIIl. auxiliar no processo de selecdo dos docentes da area;
IX. acompanhar a avaliacdo de desempenho dos docentes da area, junto com a Diregao e
Coordenacao Pedagogicas;
X. presidir as reunides de docentes de sua area, informando a Diretora e Coordenadora
Pedagdgica do Segmento sobre as conclusbes e decisbes relevantes.

Secao VI
Dos Auxiliares de Coordenacao

Art. 37. O Auxiliar de Coordenacéo esta subordinado a Coordenacgdo Pedagdgica de Segmento

e € apoio para as diferentes demandas do cotidiano escolar.

Art. 38. So atribuicbes dos Auxiliares de Coordenacao:

|. colaborar na organizacao geral do Segmento, ajudando a criar um ambiente que favorega
o processo educativo;

Il. estar atento @ movimentacdo dos discentes pelas instalagdes do Colégio Sagrado e
interferir quando necessario;

[ll. manter comunicacao frequente com a Coordenadora Pedagogica de Segmento e com a
Orientadora Educacional, atualizando as informagdes sobre os estudantes e outros temas
relevantes para o desenvolvimento do trabalho;

V. manter dialogo permanente com os docentes, oferecendo-lhes subsidios necessarios para
o estabelecimento da boa comunicagao;

V. acompanhar as atividades extraclasse do Segmento, de acordo com as orientagbes da
Coordenadora Pedagogica de Segmento e da Orientadora Educacional;

VI. orientar os discentes no cumprimento das normas disciplinares e encaminhar os casos

mais graves a Orientadora Educacional;
19
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verificar a apresentagdo do uniforme dos estudantes, conforme as normas estabelecidas;
apoiar o trabalho educativo, acompanhando a turma nas tarefas determinadas pelo
docente, pela Coordenadora Pedagogica de Segmento ou pela Orientadora Educacional;
organizar a entrega de objetos e recados em salas de aula e demais espacgos de
aprendizagem, combinando o melhor momento para a realizacdo de tais tarefas, a fim de
evitar interrupgdes nas aulas;

controlar os atrasos e o uso do uniforme escolar;

autorizar e controlar saidas antecipadas;

responsabilizar-se pelo controle de entrada e saida de estudantes em horario escolar e
pelo controle nas trocas de aula.

Secao VIl
Dos Auxiliares Educacionais

Art. 39. Os Auxiliares Educacionais tém por objetivo contribuir no monitoramento dos
estudantes nos diversos espacgos do Colégio Sagrado.
Art. 40. Sao atribuigées dos Auxiliares Educacionais:

l.

I
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

orientar os discentes no cumprimento das normas disciplinares;

acompanhar os discentes nos periodos de intervalo;

conduzir a entrada dos veiculos na rua interna;

desembarcar e embarcar os discentes na rua interna, nos horarios de entrada e saida;
exigir a obrigatoriedade do cartdo de identificacao do veiculo para acesso a rua interna;
zelar pelo cumprimento das normas da rua interna.

atender os discentes no “Achados e Perdidos”, mantendo a organizagao do local;
controlar e liberar o acesso dos discentes, pais e/ou responsaveis nas catracas, zelando
pelo bom uso do equipamento;

estar ciente dos horarios das atividades de cada Segmento;

atuar de forma ética e cordial no desempenho de suas fungées.
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Secao VIl
Das Recreacionistas

Art. 41. A Recreacionista esta subordinada a Coordenacao Pedagégica dos Anos Iniciais e
deve assessorar a professora regente e aos estudantes nas diferentes demandas do cotidiano
escolar, bem como atender as necessidades especificas da faixa etaria com a qual trabalha.
Art. 42. Sao atribuicbes da Recreacionista:
|. acompanhar as criangas de seu grupo nas atividades previstas pela professora regente e,
também, durante as aulas dos docentes Especialistas;
Il. monitorar o grupo de discentes durante os intervalos e momentos de parque;
Il. colaborar com o bom desenvolvimento das atividades previstas pela docente, auxiliando-a
na organizacao dos materiais necessarios e no manejo da turma;
IV. manter a aten¢do e o cuidado no acompanhamento dos discentes, garantindo a supervisao
constante e necessaria;
V.. acompanhar os discentes de acordo com as orientagdes dos docentes e/ou Equipe de
Coordenacao, zelando e contribuindo com seu pleno desenvolvimento;
VI. comunicar situacdes relevantes envolvendo os discentes, a docente e/ou Equipe de
Coordenacao;
VII. garantir a acolhida, a seguranga e a entrega dos discentes a seus pais e/ou responsaveis,
nos momentos de entrada e de saida.

Secgao IX
Do Centro de Recursos de Aprendizagem

Art. 43. O Centro de Recursos de Aprendizagem integra diversos espagos de aprendizagem,
tais como Sala de Leitura, Laboratérios de Experimentos, Estudio de Imagem e Som, Espaco
Multifuncional e Maker, estando subordinado a Direcao Pedagogica, sob a responsabilidade
de profissionais qualificados para a fungao.
Art. 44, Sdo competéncias do Centro de Recursos de Aprendizagem:
|. zelar pelo acervo bibliografico, mantendo-o em elevado padrdo de organizagao;
Il. orientar os docentes e discentes quanto a organizacdo, sistema de classificacao e
catalogacéao de livros e periddicos, propondo sua aquisicao;
IIl. manter o ambiente favoravel a aprendizagem de seus usuarios;
IV. monitorar o estudo individual ou em grupos dos discentes nos espacos de pesquisa,
experimentacao e leitura,
V. apoiar a comunidade escolar na promogao e organizagao de eventos culturais;
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VI. manter a conservacdo e organizagdo da Sala de Leitura, Laboratérios de Experimentos,
Estudio de Imagem e Som, Espaco Multifuncional e Maker;

VIl. manter em dia o controle dos bens materiais e zelar pelo acervo dos espacos de

aprendizagem,;

VIIl. sugerir e propor a aquisi¢ao de materiais para o desenvolvimento das atividades praticas;
IX. apoiar os docentes nas aulas ministradas nos espacos diferenciados de aprendizagem;
X. zelar e tomar providéncias quanto & seguranga dos discentes no uso e manipulagao dos

recursos dos espacos de aprendizagem;
X|. prestar apoio na realizag@o de eventos dos servigos pedagoégico, educacional, pastoral e
administrativo;

XIl. controlar o empréstimo e a devolugdo de materiais didaticos e recursos tecnologicos;

Xlll. participar do processo de Avaliagado Institucional;

XIV. exercer as demais atribuigdes inerentes a sua fungao.

Paragrafo Gnico. O Centro de Recursos de Aprendizagem pode contar com o apoio de

auxiliares, estagiarios e menor aprendiz, designados pela Direcdo Pedagdgica de acordo com

suas necessidades.

Segao X
Do Servigo de Tecnologia da Informacao

s

Art. 45. O Servico de Tecnologia da Informacéo, subordinado a Diregdo Pedagodgica e

Administrativa, & exercido por profissional qualificado na area tecnoldgica.

Art. 46. Sao atribuigdes do Servico de Tecnologia da Informagao:

|. projetar, avaliar e implantar servigos, programas e sistemas de informacéo, audiovisual e
comunicacao;
ll. fazer a manutencao dos equipamentos e do aparato tecnolégico do Colégio Sagrado,

Ill. realizar pesquisas externas de custos e solicitar pedido de compras de equipamentos;

IV. manter os hardwares e softwares atualizados nos espagos de aprendizagens;

V. zelar pela organizacéo e conservagao dos materiais e recursos tecnolégicos;

VI. dar suporte técnico e instrugbes a comunidade escolar na utilizagdo dos recursos
tecnolégicos, programas, aplicativos, plataformas, sistemas educacionais e ferramentas
digitais do Colégio Sagrado;

VII. gerenciar, controlar e atualizar com dados, migracdo de dados e informacbes as
plataformas digitais de aprendizagem; programas, sistemas educacionais e aplicativos do
Colégio Sagrado;

VIII. gerar login e senha de usuarios quando for necessario;

IX. gerenciar o banco de dados do Colégio Sagrado;

X. monitorar e manter rede logica de dados;
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Xl. planejar, implementar, monitorar e otimizar os servidores do setor;
XIl. monitorar e manter a qualidade tanto dos servicos de Internet, Rede, quanto de
Telefonia IP e outros;
XIIl. monitorar parque tecnoldgico;
XIV. gerenciar e atualizar a Intranet;
XV. gerenciar mailings e enviar comunicado;
XVI. controlar e atualizar os dados das plataformas digitais, sistemas educacionais,
aplicativos, ferramentas e programas digitais;
XVII. mapear processos a serem informatizados;
XVIII. configurar equipamentos de TI;
XIX. controlar e gerenciar o service desk, servigos de backup e de cloud computing;
XX. gerenciar e acompanhar aquisicao de softwares e equipamentos;
XXI. instalar todos os softwares e hardwares homologados no ambiente;
XXII. participar da avaliagao institucional;
XXIIl. prestar apoio na realizagao de eventos;
XXIV. orientar os especialistas e os docentes sobre o manuseio dos equipamentos
disponiveis;
XXV. manter uma postura ética e sigilo sobre documentos, dados e informagdes do Colégio
Sagrado;
XXVI. participar de reunides, quando convocado;
XXVII. exercer outras atividades, inerente a sua fungao;

§1° O Servigo de Tecnologia da Informacao pode contar com o apoio de auxiliares, estagiarios
e menor aprendiz, designados pela Diregdo Administrativa de acordo com suas necessidades.
§2° O Colégio deve adotar medidas para garantir a seguranca da informacao, incluindo a
protecdo contra virus, malware e outros tipos de ataques cibernéticos.

§3° Todos os usuarios devem utilizar senhas e manté-las em sigilo, reportando imediatamente
ao STI qualguer incidente de seguranc¢a ou suspeita de violagao.

Secao Xl
Do Servi¢co de Audiovisual

Art. 47. O Servico de Audiovisual, sob a responsabilidade de profissional qualificado para a
funcéao, subordinado a Diregao Administrativa e eventos externos.
Art. 48. S3o atribuigées do responsavel pelo Servico de Audiovisual:
|. controlar o empréstimo e a devolugao de materiais e equipamentos do setor;
Il. cumprir e fazer cumprir os prazos para recebimento e entrega dos equipamentos e
materiais;
[ll. controlar um cronograma e os agendamentos para o uso dos locais onde o Audiovisual
tem a responsabilidade ou onde acontecera a atividade ou evento;
23

COLEGIO SAGRADO CORAGAO DE JESUS
(1) 3202-8500 : saopaulosagradoeducacaoc.com.br
rigao Estadual: lsenta CNP: T /
L Ruas Caraiba

SAGRADO REDE DE EDUCACAQ
PBSCJ Provincia Brasileira Sagrado Coracdo de Jesus
NP 17, 2I00D1-55 » Inst

ucuna, 7199 - Perdizes « 540

00V 166.932/0003-17 « Inscrican Estadual: lsenta



Sagrado

REDE DE EDUCACAD .

www.sagradoeducacao.com.br

IV. zelar pela organizagdo, manutengéo, limpeza e a seguranca dos equipamentos;
V. participar das reuniées quando convocado e da avaliagéo institucional;
VI. apresentar relatério anual a Diregao;
VII. atender as solicitacdes da Diregao, Coordenagéo, colaboradores, docentes e discentes;
VIII. prestar apoio na realizacéo de eventos internos e externos;
IX. orientar os docentes e colaboradores sobre o manuseio de equipamentos utilizados;
X. executar ou dar apoio a todo tipo de atividade referente a sonorizagéo, iluminacéo cénica
e festiva, transmissé&o, edicdo de audios e videos;
XI. responsavel pela concepgéo e execugao de projetos e obras audiovisuais, educacionais,
sejam em forma de video, dudio, fotografia e animagao;
XIl. exercer as demais atribuigdes inerentes a fungao.
Paragrafo tnico. O responsavel pelo Servigo de Audiovisual podera contar com auxiliares no
desempenho de suas atribuigdes.

Secgao XlI
Dos Laboratérios

Art. 49. Os laboratérios, espagos de pesquisa, de experiéncias e vivéncias nas diversas areas

do conhecimento subsidiam os processos de ensino e aprendizagem e estdo sob a

responsabilidade de um profissional qualificado indicado pela Diregao Pedagoégica e contratado

pela Instituicao.

|. o responsavel pelo servico podera solicitar auxiliares para melhor atender os discentes e
docentes;

Il. & obrigatdrio o uso de jaleco.

Secao XIlI
Do Servigo de Reprografia

Art. 50. A Reprografia, sob a responsabilidade de profissional qualificado para a funcéo, esta
subordinada a Direcdo Administrativa.
Art. 51. Sao atribui¢cbes do responsavel pelo Servico de Reprografia:
|. atender a demanda de material impresso,
Il. adequar o material impresso as padronizagdes exigidas pelo Colégio Sagrado;
IIl. manter sigilo quanto as provas, testes, simulados e outras atividades programadas para
reproducéo;
IV. controlar o estoque de recursos, evitando o desperdicio e responsabilizando-se pela guarda
e seguranga de todo o material destinado a reprografia;
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V. fazer a manutencdo preventiva das maquinas e outros equipamentos e, quando
necessario, solicitar o reparo;
VI. prestar apoio na realizagao de eventos das areas pedagogica, pastoral e administrativa,
VII. participar das reunides em que for convocado, e da Avaliacao Institucional;
VIIl. exercer outras atividades de sua competéncia ou que lhe forem atribuidas.
Paragrafo unico. O Servico de Reprografia pode contar com auxiliares, quando
necessario.

Capitulo VI
Dos Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio

Art. 52. Os Servicos Administrativos e de Apoio compreendem as fungées de amparo
operacional as atividades do Colégio Sagrado relacionadas a procedimentos juridicos,
administrativos, contabeis, comerciais, trabalhistas, tecnologicos e de conservagao patrimonial.
§1° O regime das fungbes e a estrutura de cargos e salarios sdo fixados em documento
especifico pela Mantenedora do Colégio Sagrado.

§2° As atividades relacionadas & administragdo s&o supervisionadas pela Direcao
Administrativa.

§3° Os servicos tecnoldgicos compreendem os recursos da tecnologia da informagao e da
comunicacdo aplicados & educagdo, envolvendo laboratérios, audiovisual e suporte
operacional.

Secao |
Do Servigo de Tesouraria

Art. 53. O Servico de Tesouraria, 6rgdo responsavel pela escrituragéo e controle econémico-
financeiro da Sagrado Rede de Educacao, PBSCJ — Provincia Brasileira Sagrado Coragao de
Jesus, esta sob a responsabilidade de um profissional qualificado, designado pela Diregao
Administrativa.
Art. 54. Sao atribuicdes do Servigo de Tesouraria:
|.superintender e fiscalizar os servigos de tesouraria;
Il.ter, sob sua guarda, valores e documentos do setor;
Ill. receber toda e qualquer espécie de receita havida pelo Colegic Sagrado, bem como
prestar contas de qualquer despesa ou receita;
IV.elaborar e apresentar balancetes, balangos financeiros;
V.manter uma postura ética e sigilo sobre documentos e demais servigos;
VI.cumprir as demais determinagdes emanadas da Direcao.
Paragrafo tnico. O Servigo de Tesouraria pode contar com o apoio de auxiliares devidamente
qualificados, conforme a necessidade, designados pela Direcao Administrativa.
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Secgao ll
Do Servigo de Pessoal/RH

Art. 55. O Servico de Pessoal tem a incumbéncia de coordenar o trabalho administrativa junto
aos colaboradores do Colégio Sagrado, estando sob a responsabilidade de um profissional
qualificado, experiente, idéneo, designado pela Direcdo Administrativa, com as seguintes
atribuicdes:
|. atendimento aos colaboradores e docentes;
Il. processo de admissdo e demissao;
[Il. administracdo de beneficios;
I\V. controle do ponto eletrénico e banco de horas;
V. gestéo de férias, afastamentos e términos de contratos;
VI. acompanhamento do quadro de PCDs e Jovem Aprendiz;
VII. lancamentos e validacao da folha de pagamento e encargos;
VIIl. acompanhar processo de Seguranca do Trabalho e Medicina Ocupacional;
IX. suporte ao Departamento Juridico para acompanhamento de reclamacées trabalhistas,
X. conferéncia e conciliagdo de pagamentos relacionados aos colaboradores;
Xl. orientar sobre o cumprimento da legislagao e normas trabalhistas vigentes;
Xll. organizagdo e manutengao dos arquivos;
XIll. cumprir as demais determinacdées emanadas da Direcao.
Paragrafo unico. O Servigo de Pessoal pode contar com o apoio de auxiliares devidamente
qualificados, conforme a necessidade, designados pela Direcdo Administrativa.

Segao lll
Do Servigo de Contabilidade

Art. 56. O Servico de Contabilidade, sob responsabilidade de um profissional qualificado na
area, subordinado a Direcdo Administrativa, tem por objetivo controlar e manter em pleno
equilibrio econdmico e financeiro entre receitas e despesas do Colégio Sagrado, provendo o0s
registros legais.
Art. 57. Séo atribuicées dos responsaveis pelo Servigo de Contabilidade:

|. controlar e manter em pleno equilibrio econémico e financeiro as receitas e despesas do

Colégio Sagrado;

Il. elaborar e apresentar os balancetes, balancos financeiros e patrimoniais;
IIl. escriturar os livros contabeis e os exigidos pela legislacao trabalhista;
IV. participar de atividades e reunides, quando convocado;

V. cumprir as demais determinagdes emanadas da Diregao.
Paragrafo Gnico. O Colégio Sagrado podera admitir a terceirizacdo do Servico de
Contabilidade, que ficara sob a responsabilidade de firma especializada.
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Secao IV
Do Servigo de Contas a Pagar

Art. 58. O Servico de Contas a Pagar sob a responsabilidade de um profissional qualificado na
area, subordinado a Direcdo Administrativa, tem por objetivo fazer toda a gestédo dos
compromissos que sdo assumidos pelo Colégio Sagrado.
Art. 59. Sao atribuicdes dos responsaveis pelo Servico de Contas a Pagar:
|. receber todas as notas fiscais e impostos;
Il. conferir e incluir as notas fiscais, impostos (natureza de operagao) no sistema;
lll. arquivar as notas fiscais em seus respectivos vencimentos;
IV. inserir os pagamentos no banco para a autorizagéo da Gestora Administrativa;
V. contatar os prestadores de servicos;
VI. controlar os contratos;
VII. providenciar o pagamento de impostos e taxas;
VIIl. efetuar todos os pagamentos deferidos pela Diretora Administrativa e arquivar os
respectivos recibos.

SecaoV
Do Servico de Assisténcia Social

Art. 60. O Servico de Assisténcia Social, sob a responsabilidade de um profissional
qualificado na area, subordinado a Diregdo Administrativa, tem por objetivo assistir e fiscalizar
toda a parte filantropica do Colégio Sagrado.
Art. 61. Sao atribuicoes dos responsaveis pelo Servigo de Assisténcia Social:
|. fazer entrevista social com as familias e seus candidatos que procuram o Colégio
Sagrado;
Il. entregar as fichas socioeconémicas;
Ill. analisar os documentos, perfis socioeconémicos e visita domiciliar, quando necessario;
I\V. encaminhar para a Diretora Administrativa todos os processos selecionados pela
Assistente Social para a homologacdo dos mesmos;
V. cadastrar os processos efetivados no sistema de Gestéo e Filantropia;
VI. arquivar os documentos em prontuario individual e arquivo exclusivo.
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Secao VI
Do Servigo de Enfermaria

Art. 62. No servico de Enfermaria, os estudantes, professores, pais e funcionarios contam com
o apoio de uma equipe de enfermeiras devidamente legalizadas, com o registro no COREN
(Conselho Regional de Enfermagem).
Art. 63. Sd0 competéncias do responsavel pela Enfermaria:
|. organizar, orientar e documentar o servico de enfermagem, registrando todos os
atendimentos;
II. manter a comunicagédo com a equipe pedagdgica;
lll. garantir ambiente saudavel e seguro para toda a equipe interna do Colégio;
I\V. zelar pela manutencéao de equipamentos e materiais;
V. ministrar remédios, quando necessario, de acordo com a apresentacdo de receita medica
que deve ficar arquivada;
VI. Toda medicacao é fornecida pelos pais e/ou responsaveis dos estudantes;
VIl. comunicar pais e/ou responsaveis dos estudantes, via telefone ou diario escolar, quando
necessario, sobre o atendimento realizado;
VIIl. encaminhar as pessoas atendidas, conforme a necessidade, para casa, hospital e
Segmentos;
IX. atender discentes, docentes, colaboradores, pais e/ou responsaveis, visitantes e toda
comunidade educativa;
X. arquivar as fichas de enfermagem e consulta-las sempre que necessario;
XI. realizar os procedimentos cabiveis ao ambiente escolar.

Secgao VIl
Do Servigo de Comunicagao e Marketing

Art. 64. As acles relacionadas a Assessoria de Comunicagcao e Marketing tém por objetivo
promover o relacionamento entre o Colégio Sagrado e o seu publico, tanto interno quanto
externo. Acdes relacionadas a Assessoria de Comunicagao: Endomarketing, Webmarketing,
Marketing de Permissdo, Comunicacgao Externa e Interna.
Art. 65. Sao atribuigées do responsavel pelo setor de Comunicagao e Marketing:
I. criar as artes para as atividades do Colégio Sagrado, conforme calendario escolar,
utilizando varios meios de comunicacao;
Il.  fazer a cobertura de atividades e eventos com fotos, filmagens, postagens no portal e nas
redes sociais;
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Il.  elaborar um plano de marketing para a divulgagdo do Colégio, criando a planilha de
custos de midias e utilizando diversos veiculos de comunicagao;
IV. manter atualizadas as redes sociais do Colégio, com a finalidade de assegurar as
informacdes e a visibilidade das acdes realizadas;
V. solicitar autorizagcao de uso de imagem sempre que necessario,
VI. controlar os pedidos de carteirinhas escolares e de cartao de acesso;
VII. responsabilizar-se pela sinalizacao interna do Colégio;
VIIl. receber e encaminhar e-mails de pais e fornecedores por meio do enderego eletronico do
Colégio.

Secao VIl
Do Servigo de Compras e Almoxarifado

Art. 66. O Departamento de Compras e Almoxarifado estd sob a responsabilidade de
profissionais qualificados, subordinados & Diregdo Administrativa, que executam as seguintes
atividades:
|. realizar pesquisas de mercado para identificar novos fornecedores, produtos e servicos
para o Colégio Sagrado;
Il. analisar as propostas recebidas dos fornecedores e apresenta-las a Diregao Administrativa
para definigao da compra;

IIl. organizar a recepgdo, armazenamento e estoque dos materiais, registrando
sistematicamente as solicitagdes e a entrega dos mesmos;

IV. organizar e atualizar os arquivos de fornecedores e catalogos de material, produtos e
servicos do Colégio Sagrado;

V. consultar os fornecedores para coleta de pregos, sempre que houver necessidade de
compra de material;

VI. realizar, com o aval da Diretora Administrativa, os procedimentos de compras, negocia¢ées
de pregos, prazos de entrega, de pagamento e o atendimento as especificagoes dos
produtos e servicos comprados;

VII. respeitar as normas estabelecidas para solicitacdo e entrega de material nos diversos
setores do Colégio Sagrado, evitando abrir excegdes sem prévia autorizagéo da Diretora
Administrativa;

VIIl. manter atualizados os registros;

IX. manter sempre suprido o estoque de materiais de uso do Colégio Sagrado;

X. zelar pela economia e conservacéo do patriménio do Colégio Sagrado.
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Secao IX
Do Servigco de Recepcao e Telefonia

Art. 67. Os Servigos de Recepcao e Telefonia estdo sob a responsabilidade de um profissional
qualificado, subordinado a Direcdo Administrativa, que se responsabiliza pela execugdo das
seguintes atividades:
|. realizar o trabalho de atendimento ao publico, de acordo com as orientagdes dadas pela
Diretora Administrativa;
Il. controlar a entrada de pessoas estranhas no Colégio, ocupando-se de encaminha-las,
apds autorizacao, ao departamento onde seréo atendidas;
[Il. encaminhar com presteza e exatiddo os recados e/ou correspondéncias recebidas.

Secao X
Dos Servigos Gerais, Manutengao, Limpeza e Seguranga

Art. 68. Os Servicos Gerais, de Manutengao e Seguranca estao sob a responsabilidade de um
profissional qualificado, subordinado a Direcdo Pedagdgica e/ou Administrativa, que se
responsabiliza pela execugao das atividades relacionadas a:
I. higiene, manutencdo, conservagdo e seguranca das instalagdes fisicas do Colegio
Sagrado;
Il. suprimento, controle, distribuicao, guarda e levantamento do nivel de utilizagédo do material
e do patriménio do Colégio Sagrado;
[ll. controle de portaria, comunicagao, recep¢ao e telefonia do Sagrado.
Paragrafo tnico. O Colégio Sagrado pode optar pela contratacdo de servigos de terceiros,
para execugao das atividades relacionadas aos Servigos Gerais, de Manutengao e Seguranca
Art, 69. Sao atribuicdes dos responsaveis pelos Servigos Gerais, de Manutencao e Seguranca:
I. cuidar da limpeza e conservacdo geral de todas as dependéncias, instalagdes, méveis e
utensilios;
Il. zelar pela manutencdo das instalagbes elétricas e hidraulicas, providenciando e solicitando
reparos necessarios ao bom funcionamento;
[ll. manter vigilancia nas areas internas e imediagdes do Colégio Sagrado;
IV. controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas no Colégio Sagrado;
V. informar a localizagao dos diferentes setores aos visitantes;
VI. verificar as condicdes de limpeza e de seguranca do Colégio Sagrado, apontando
alternativas para melhorias no servico;
VII. participar de reunices e eventos, quando convocado;
VIIl. executar outras tarefas atribuidas, relacionadas a sua fungao.
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TiTULO I
DA ORGANIZAGCAO ESCOLAR

Capitulo |
Dos Cursos e seus Objetivos

Secgao |
Da Educacao Infantil

Art. 70. A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem por finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até 5 (cinco) anos de idade, na forma da legislagé@o
vigente, podendo ser ofertada da seguinte forma:

| - Creche para criancas de 1(um) a 3(trés) anos de idade, em turmas denominadas:

a) Infantil I: para criancas a partir de 2 (dois) anos de idade completos até 31 de margo do
ano de ingresso;

b) Infantil Il: para criancas de 3 (trés) anos de idade completos até 31 de margo do ano de

ingresso.

Il - Pré-Escola em turmas denominadas:

a) Infantil lll: para criangas de 4 (quatro) anos de idade completos até 31 de margo do ano
de ingresso;

b) Infantil IV: para criangas de 5 (cinco) anos de idade completos até 31 de margo do ano de
ingresso.

Art. 71. Constituem-se objetivos da Educacao Infantil:

|. proporcionar o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a ag&o da familia e da
comunidade;

ll. garantir os Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento (conviver, brincar, participar,
explorar, expressar, conhecer-se) durante as atividades desenvolvidas nos diversos
Campos de Experiéncia;

Ill. descobrir progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e limites, atuando de
forma cada vez mais independente, favorecendo uma autoimagem positiva de si;

IV. observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se como
integrante e agente transformador do meio ambiente;

V. utilizar os diferentes Campos de Experiéncia (Eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e
movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacao; e
Espaco, tempo, quantidades, relagdes e transformagdes) para que o discente possa
expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos, avancando na capacidade de
comunicagao e na compreensao do mundo, por meio da construcdo de significados;
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VI. apropriar-se da cultura com atitudes de respeito, interesse e participacéo, valorizando a
diversidade;

VII. estabelecer e ampliar relagées sociais, aprendendo a articular seus interesses e pontos de
vista com os demais.

Secao
Do Ensino Fundamental

Art. 72. O Ensino Fundamental, com duracéo de 9 (nove) anos, obrigatoério a partir dos 6 (seis)
de idade, tem por objetivo a formagao basica do cidadao, sendo ofertado da seguinte forma:

I.Anos Iniciais: constituido por discentes do 1° ao 5° ano;

II.LAnos Finais: constituido por discentes do 6° ao 9° ano.

Art. 73. Constituem-se objetivos do Ensino Fundamental:

I. desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, do calculo e da aquisicdo de conhecimentos e habilidades necessarios a
formacao de atitudes e valores;

Il. a aquisicdo, por parte do estudante, dos processos de alfabetizagéo, das nogdes gerais
basicas da Lingua Portuguesa, da Matematica e das praticas de comunicagdo e
expressoes artisticas;

lll. compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em gue se fundamenta a sociedade;

IV. o aprimoramento das formas de convivéncia escolar e social,
\/. fortalecimento dos vinculos de familia e dos lagos de solidariedade humana;
VI. a articulagdo das vivéncias com os saberes e os conhecimentos historicamente
construidos e acumulados;
VIl. desenvolvimento de atividades pedagdgicas, sociais e espirituais;
VIIl. a assuncédo consciente da responsabilidade, do valor dos comportamentos éticos e do
respeito a diversidade;
IX. a construgdo progressiva da identidade pessoal e social,
X. compreenséao do sentido da vida e das relagoes humanas.

Secgao lll
Do Ensino Médio

Art. 74. O Ensino Médio, estruturado em 3 (trés) anos, tem como objetivo a consolidagao da
formacao basica do cidad&o e a continuacao da aprendizagem, capacitando-o ao exercicio da
cidadania e ao desenvolvimento de habilidades basicas para o trabalho.
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Art. 75. Constituem objetivos do Ensino Médio:
|. a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando a construgao de novos conhecimentos e o prosseguimento
de estudos;

Il. a preparacéo basica do educando para o mundo do trabalho e para a cidadania, de forma
a continuar a construgédo do seu projeto de vida;

lIl. propiciar a compreenséo e a reflexao critica a respeito dos processos produtivos e das
inovagdes tecnolégicas, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada area do
conhecimento e dos componentes curriculares que a compdem;,

IV. o incentivo a investigacdo, a pesquisa e a busca de solugbes para os problemas
cotidianos;

V. possibilitar a conscientizacdo e a percepcdo de questdes ambientais e de suas
implicagdes para as respectivas comunidades e para o planeta;

VI. o aprimoramento do educando como individuo, incluindo a formagéo ética, o
desenvolvimento da autonomia intelectual, do pensamento critico e da consolidacdo de
valores que orientam atitudes de solidariedade, paz e comprometimento social;

VII. oportunizar ao educando o desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais
em cursos técnicos integrados ao Ensino Médio;

VIll. o desenvolvimento da autonomia corporal, por meio da consciéncia, da reflexao e da
experiéncia de diversas possibilidades da cultura corporal.

Capitulo I
Do Curriculo

Art. 76. O Curriculo da Educacao Infantil atende ao compromisso de cuidar e educar,
buscando o desenvolvimento da capacidade da crianga de interagir no mundo com liberdade,
criatividade e cooperacao, garantindo-lhe os Direitos de Aprendizagem, por meio dos diversos
Campos de Experiéncia, para o desenvolvimento de sua identidade e autonomia, conforme
estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Art. 77. A organizacgdo curricular do Ensino Fundamental apresenta parte de Formacao Geral
Basica, relativa aos componentes curriculares estabelecidos na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e leva em conta a cultura e o contexto local, sendo ofertados de acordo
com as Matrizes Curriculares aprovadas pelos érgaos competentes.

Art. 78. O curriculo do Ensino Médio € composto, indissociavelmente, pela Formagao Geral
Basica, referenciada na Base Nacional Comum Curricular - BNCC e pelos Itinerarios
Formativos, que constituem a parte flexivel da organizagao curricular.
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Paragrafo anico. O desenho curricular proposto pelo Colégio Sagrado, para essa etapa,
busca uma abordagem integrada e flexivel dos componentes curriculares, organizados nas
areas de conhecimento definidas pela BNCC, de modo a superar a fragmentagdo e a
compartimentalizacdo dos conhecimentos a serem construidos visando a consolidacdo das
aprendizagens essenciais definidas para a Educacéo Basica.

Art. 79. O Colégio Sagrado elabora os ltinerarios Formativos em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente, considerando as demandas e as
necessidades da contemporaneidade, a relevéancia para o contexto regional e local, a sintonia
com os diferentes interesses dos nossos educandos e a insergao na sociedade.

Art. 80. A abordagem integrada e articulada dos temas transversais e dos contetdos dos
componentes curriculares obrigatorios previstos para o Ensino Médio deve contribuir para a
contextualizacdo dos objetos de estudo e dos conhecimentos produzidos, mobilizando o
interesse e a participacgéo ativa do educando no processo de aprendizagem.

Art. 81. Os principios, objetos de conhecimento e as estratégias, que fundamentam e
orientam os processos educativos e a organizagdo do trabalho pedagogico na Educagao
Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, estdo definidos no Projeto Politico
Pedagogico da Sagrado Rede de Educagédo — PBSCJ — Provincia Brasileira Sagrado Coragéao
de Jesus e no Plano Escolar do Colégio Sagrado.

Art. 82. Os objetos de conhecimento referentes a histéria e cultura afro-brasileira e aos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar de forma
transversal, nos diversos Campos de Experiéncias, na Educacao Infantil e nas diversas Areas
do Conhecimento do Ensino Fundamental, além de serem contemplados nos conteldos,
programas e projetos relacionados aos Temas Contemporaneos, conforme sugeridos na Base
Nacional Comum Curricular — BNCC.

Art. 83. As Matrizes Curriculares da Educacgao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio, podem ser anualmente avaliadas, revistas e alteradas, visando sua atualizagdo
constante, em conformidade com a legislacao vigente.

Capitulo Il
Da Proposta Pedagogica

Art. 84. A Proposta Pedagdgica do Colégio Sagrado, estruturada em documento especifico,
orienta a pratica educativa, tendo sido construida e vivenciada pelos representantes dos
diversos segmentos da comunidade educativa, estando em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB, com as Normativas do Conselho Nacional
de Educacdo, do Conselho Municipal de Educacdo e da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC.
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Art. 85. Para a elaboracdo da Proposta Pedagogica, foram observados os seguintes
principios:

1. éticos;

politicos;

epistemolodgicos;

pedagogicos

estéticos;

. religiosos.

Paragrafo Gnico. A Proposta Pedagogica sera reformulada, sempre que necessario, e
submetida a aprovagéo.

o 0s 0N

Capitulo IV
Da Educacgao Inclusiva

Art. 86 — A Escola atende a Educacao Especial/Inclusiva de acordo com a Constituicéo
Federal/1988, a LDB (Lei Federal n.° 9394/1996), o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA - Lei Federal n° 8.069/1990), Leis e Decretos vigentes e demais normativas
relacionadas ao tema, acolhendo e respeitando as diversas capacidades e formas de ser, por
meio da adequacdo das praticas pedagogicas e do processo avaliativo para casos que
apresentem educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacao.
Art. 87 - O atendimento educacional especializado (AEE), o acompanhamento e registro do
desenvolvimento da aprendizagem ao educando com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagao sera realizado pela equipe técnico-
pedagogica da escola.
§1°. Quando julgar necessario, a escola podera solicitar, como documento complementar,
apresentacédo de laudo médico (diagndstico clinico) por parte do educando com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao, nao podendo
cercear o direito @ educagdo, especificamente a efetivagdo da matricula, na auséncia de
laudo médico.
§ 2°. As observagdes e recomendacdes presentes nos laudos emitidos pelos profissionais da
area da saude, com relacdo ao aspecto educacional, serdo analisados pela equipe
técnico/pedagbdgica da escola e acolhidos quando pertinentes ao atendimento
educacional/escolar do estudante.
§3°. No que compete ao atendimento de educandos publico-alvo da educacdo
especiallinclusiva, a Escola entende que o acompanhamento profissional especializado fora
da escola, complementar a aprendizagem € da corresponsabilidade da familia/responsaveis e
do Estado.
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§4°. A familia/responsaveis pelo estudante elegivel da educacéo especial/inclusiva, a equipe

gestora da escola, os profissionais da saude que atendem o discente e, os érgaos publicos

responsaveis pela supervisdo da unidade escolar atuardo de forma articulada e

corresponsavel com vistas a garantir o pleno atendimento escolar/educacional do educando.

Art. 88. Com o objetivo de promover o desenvolvimento, o protagonismo e a aprendizagem

do educando com deficiéncia, e/ou necessidades educacionais especiais, a Escola adotara as

seguintes providéncias, de forma a:

|. oferecer apoio e recursos pedagogicos adequados para a formagdo do educando que
apresente  deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou  altas
habilidades/superdotacio, de acordo com as recomendacbes dos laudos meédicos dos
profissionais da area da salde na qual se classifica a deficiéncia;

II. instituir tecnologias assistidas adequadas as necessidades e potencialidades do estudante
com vistas a garantir o pleno atendimento pedagégico;

IIl. acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do educando, propondo estratégias de
aprofundamento e complementacéo de aprendizagem, quando necessario;

I\V. estabelecer relacdo de didlogo constante com a equipe multidisciplinar externa que atenda
ao educando, no intuito de alinhar as propostas que favoregam o seu desenvolvimento e a
aprendizagem;

V. realizar adequacgdes curriculares e avaliacées (AP| — Avaliagao Pedagogica Inicial, dentre
outras, e o PAEE (Plano de Atendimento Educacional Especializado) ou Plano Equivalente
direcionados ao desenvolvimento de habilidades e competéncias de educando com:

a. deficiéncia, com impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental
ou sensorial,

b. transtornos globais do desenvolvimento, que apresentam um quadro de alteragoes no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagées sociais, na
comunicacdo ou estereotipias motoras, tais como: autismo classico, sindrome de
asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e
transtornos invasivos sem outra especificacao);

c. altas habilidades/superdotacdo, que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

§1°. A avaliagdo para oferta de uma proposta de diferenciagé@o curricular gque contemple as

adequacgdes quanto aos recursos pedagogicos necessarios para o processo de aprendizagem

do educando com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais deve ser realizada
pela equipe técnica pedagdgica da escola.

§2°. Para as devidas adequagées a equipe pedagogica analisara, caso a caso, a necessidade

de praticas diversificadas para melhor desenvolvimento e aprendizagem do educando.

§3°. As adequacdes curriculares de grande porte, previstas no inciso 1V, serao sistematizadas

no Plano Educacional Individualizado (PEI).

36

SAGRADO REDE DE EDUCACAD COLEGIO SAGRADO CORAGAO DE JESUS
PBSCJ Prouincia Brasileira Sagrado Coracdo de Jesus (11) 3202-8500 » saopaulo@sagradoeducacao.com.br
166.932/0001-55 « Inscricio Estadual: Isenta CNPJ: 17.56¢ o Estad

Rua Tucuna, 799 - Perdizes = Sao Paulo/SP Rua Caraibas n? A82 « Perdizes - 580 Pauloj®

- Inser



Sagrado

REDE DE EDUCACAD s

www.sagradoeducacao.com.br

Art. 89. A organizacdo e o agrupamento de educandos com necessidade educacional
especifica por turma respeitardo as normativas locais especificas, considerando a qualidade
do acompanhamento individualizado pelo educador, para melhor desenvolvimento dos
educandos, cabendo a equipe técnico-diretiva da unidade a analise caso a caso.

Paragrafo (nico. Na situacdo em que n&o houver legislacdo especifica em relagdo a
distribuicdo e ao agrupamento de educandos, caberd & equipe técnico-pedagégica da
unidade escolar estabelecer o agrupamento e a propor¢ao de educandos por turma
considerando o contexto do Colégio Sagrado e a qualidade do acompanhamento
individualizado por educando, com vistas ao melhor desenvolvimento dos educandos,
competindo & equipe técnico-pedagdgica da escola a analise do caso.

Capitulo V
Da Oferta Educacional

Secaoll
Das Etapas e Modalidades

Art. 90. O Colégio Sagrado oferta todas as etapas da Educacdo Basica, Educacao Infantil,
Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e Ensino Médio, na modalidade presencial.
Art. 91. Sao principios norteadores da Educagao Basica:
|. igualdade de condigdes para o acesso, a permanéncia, a participacado, a inclusao e o
éxito no processo de ensino e de aprendizagem;
Il. acolhimento, respeito e convivéncia solidaria com a diversidade;
lll. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, o conhecimento, o
saber, e a arte;
IV. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
V. valorizagéo dos profissionais da educagao;
VI. gestao democratica;
VII. liberdade de criacdo e atuagao das entidades estudantis;
VIIl. corresponsabilidade e interagao constante com a familia;
IX. competéncia, eficiéncia e eficacia na gestao institucional dos espacos e dos processos
educativos;
X. garantia do padrao de qualidade.
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Art. 92. Sdo competéncias gerais da Educagdo Basica:

|. valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico,
social, cultural e digital, para entender e explicar a realidade e colaborar na construgao de
uma sociedade justa, democratica e inclusiva;

Il. exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das ciéncias, incluindo
investigacgao, reflexdo, analise critica, imaginagéo e criatividade, para investigar causas,
elaborar e testar hipéteses, formular e resolver problemas e criar solugbes, inclusive
tecnolégicas, com base nos conhecimentos das diferentes areas;

IIl. valorizar e fruir as diversas manifestagdoes artisticas e culturais, das locais as mundiais;

IV. utilizar diferentes linguagens - verbal, corporal, visual, sonora e digital — bem como
conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e
partilhar informagées, experiéncias, ideias e sentimentos, em diferentes contextos;

V.. compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagéo e comunicacao, de forma
critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais, incluindo as escolares,
para se comunicar, acessar e disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver
problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva;

VI. valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos
e experiéncias que |he possibilitem entender as relagdes proprias do mundo do trabalho e
fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com
liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade;

VII. argumentar, com base em fatos, dados e informacdes confiaveis, para formular, discutir e
defender ideias, opinides e decisbes comuns que respeitem e promovam os direitos
humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito local,
regional e global, com posicionamento ético, em relagdo ao cuidado de si mesmo, dos
outros e do planeta;

VIIl. conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua salde fisica e emocional, compreendendo-se
na diversidade humana e reconhecendo suas emogdes e as dos outros, com autocritica e
capacidade para lidar com elas;

IX. exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagado, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro, com acolhimento e valorizacdo da
diversidade de individuos e grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas, sem
preconceitos de qualquer natureza,

X. agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo, tomando decisées com base em principios eéticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios.
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Secao ll
Do Turno, da Jornada e do Periodo Letivo

Art. 93. O Colégio Sagrado oferta todas as etapas da Educagao Basica, Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e Ensino Médio, em regime seriado anual, nos
turnos matutino e vespertino.

Art. 94. O ano letivo tera, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos, independentemente do ano
civil, excluidos os dias reservados a recuperacao de estudos e aos exames finais.

Art. 95. Na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, sao considerados
dias letivos quando cumpridas, no minimo, 4 (quatro) horas diarias de efetivo trabalho escolar,
excluido o tempo destinado ao intervalo.

Art. 96. Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aulas ou outras programacdes didatico-pedagdgicas e atividades
culturais e esportivas, planejadas pelo Colégio Sagrado, desde que contem com a presenca
de professores e a frequéncia dos estudantes.

Art. 97. A Educacao Infantil & ofertada, em regime anual, nos turnos matutino e vespertino,
com carga horaria minima de 4 (quatro) horas diarias e 800 (oitocentas) horas anuais, a ser
cumprida em, no minimo, 200 dias letivos.

Art. 98. O Ensino Fundamental & ofertado em regime anual, com o ano letivo organizado em
trimestres, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas diarias e 800 (oitocentas) horas
anuais, a ser cumprida em, no minimo, 200 dias letivos.

Art. 99. O Ensino Médio é estruturado em trés séries, com duragdo de 3 (trés) ancs e, no
minimo, 3.000 (trés mil) horas de efetivo trabalho escolar, sendo o ano letivo organizado em
trimestres, com uma carga horaria minima de 5 (cinco) horas diarias e 1.000 (mil) horas
anuais, por série, a ser cumprida em, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos.

Art. 100. No Ensino Médio a Formacao Geral Basica tera a carga horaria minima total de
2.400 (duas mil e quatrocentas) horas e ocorrera mediante articulagao da Base Nacional
Comum Curricular e da parte diversificada, conforme legislagéo vigente.

§1° Os itinerarios Formativos, articulados com a parte diversificada de acordo com a
legislagao vigente, terdo carga horaria minima de 600 (seiscentas) horas.

Art. 101. O ano letivo serda encerrado apdés o cumprimento dos dias e horas letivos,
estabelecidos no calendario escolar, homologado pelo érgdo competente.

Art. 102. O calendario escolar é fixado pelo(a) diretor(a), em consonancia com a legislagao
vigente, e deve ser apresentado ao 6rgao proprio da Secretaria de Estado de Educacao de
Sao Paulo, no prazo previsto, para aprovacao e posterior divulgagéo a comunidade escolar.
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Subsecao |
Do Periodo Complementar

Art. 103. O Colégio Sagrado oferece aos estudantes da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, opcionalmente, o Periodo Complementar, no qual, os estudantes
participam de atividades extracurriculares, nao integrando a Matriz Curricular, voltadas para o
desenvolvimento cognitivo, esportivo, cultural e artistico, com acompanhamento de
profissionais qualificados, dentro do préprio ambiente escolar.

Art. 104. O Periodo Complementar favorece o desenvolvimento de uma educagédo humana e
cristad de qualidade, por meio de suporte especializado, e esta fundamentada nas dimensoées
fisica, emocional e intelectual.

§1° O Periodo Complementar ocorre no turno inverso ao regular; quando os estudantes
realizam Atividades Complementares ao curriculo, fazem refeigbes e recebem
acompanhamento pedagdgico e educacional.

§2° As Atividades Complementares sdo realizadas com grupos de estudantes, divididos por
faixa etaria e acompanhados por professores e estagiarias (os) de Pedagogia e Psicologia,
bem como por especialistas nas atividades especificas.

Capitulo VI
Dos Critérios de Avaliagao para a Aprendizagem

Art. 105. A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem na Educacgao Infantil, no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, ocorrera de forma continua, cumulativa, abrangente e
sistematica, com o objetivo de:

|. diagnosticar e registrar o processo de aprendizagem dos discentes e suas dificuldades;

Il. possibilitar que os discentes autoavaliem sua aprendizagem;

ll. orientar o discente quanto aos esforgcos necessarios para superacao de dificuldades;

IV. fundamentar as decisdes do Conselho de Classe;

V. orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos contelidos curriculares e
metodologias, bem como proceder na adaptagéo curricular para os discentes com
deficiéncia ou altas habilidades.

Art. 106. Para analise do rendimento escolar, o Colégio Sagrado observa os seguintes
critérios:
I. acompanhamento e validagé@o dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, ao longo
do desenvolvimento do discente;

Il. possibilidade de aceleracéo de estudos para discentes com atraso escolar;

Ill. possibilidade de avango de estudos mediante verificacdo do aprendizado;

IV. adaptagao curricular e atividades complementares para casos especificos de discentes
que apresentam deficiéncias ou altas habilidades.
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Secaoll
Da Educacao Infantil

Art. 107. Na Educac3o Infantil, a avaliacéo € global e continua, feita por meio da observagéo
direta do progresso do discente, nas atividades especificas de cada periodo, planejadas em
torno dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento previstos na Base Nacional Comum
Curricular — BNCC para essa etapa, levando-se em consideracdo o seu desenvolvimento
biopsicossocial e cultural e suas diferencas individuais, abrangendo a formagéo de habitos e
atitudes e demais habilidades julgadas necessarias de acordo com a proposta curricular.
Art. 108. Na Educacio Infantil, a avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento da
crianca é expressa por meio de relatorio individual e comunicado aos pais ou responsaveis,
semestralmente e ao término do ano letivo, por meio de instrumento proprio com registro das
habilidades demonstradas no periodo avaliativo, conforme termos a seguir:

|. HD (Habilidade Desenvolvida)

[l. HED (Habilidade Em Desenvolvimento)

[ll. HND (Habilidade Nao Desenvolvida)
§1° A avaliacdo e o controle de frequéncia na Educacgéo Infantil ndo possuem objetivo de
promogao do estudante ao ano seguinte, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.
§2° Na Pré-Escola (Infantil lll e IV), na hipétese de faltas reiteradas injustificadas, havera
comunicagao ao Conselho Tutelar.

Secaolll
Do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Art. 109. A avaliacdo das aprendizagens no Ensino Fundamental e Médio tem como base o
desenvolvimento das competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular,
respeitadas as caracteristicas de cada faixa etaria, observando aspectos cognitivos,
procedimentais e atitudinais.

Paragrafo u(nico. O 1° ano do Ensino Fundamental segue os mesmos critérios,
procedimentos e periodicidade avaliativa da Educacao Infantil, cujo resultado sera
apresentado por relatérios individuais.

§1° — Os trés anos iniciais do Ensino Fundamental sdo considerados como ciclo sequencial,
nao passivel de interrupcdo, com a finalidade de proporcionar a todos os alunos as
oportunidades de sistematizagdo e aprofundamento das aprendizagens basicas,
imprescindiveis para o prosseguimento dos estudos.

Art. 110. No Ensino Fundamental, o processo de avaliagdo €& definido de acordo com as
diretrizes estabelecidas na BNCC e objetiva a continuidade da aprendizagem nos 02 (dois)
primeiros anos do Ensino Fundamental, considerados “como um bloco pedagégico ou um
ciclo sequencial ndo passivel de interrupcao”’, ndo havendo retencdo de estudantes na
passagem desses anos escolares, conforme legislagao vigente.
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Art. 111. Como parte integrante do curriculo do Ensino Fundamental e Médio, a avaliagéo é

pensada e realizada pelos professores com a finalidade de:

|. identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar problemas de
ensino;

Il. subsidiar decisdes sobre a utilizacdo de estratégias e abordagens de acordo com as
necessidades dos estudantes, criar condicées de intervir de modo imediato,
redirecionando o trabalho docente;

IIl. manter a familia informada sobre o desempenho dos estudantes;

I\V. reconhecer o direito do estudante e da familia de discutir os resultados de avaliacéo,
inclusive em instancias superiores a escola, revendo procedimentos sempre que as
reivindicacdes forem procedentes;

V. utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como a observacao, o registro descritivo
e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, exercicios, provas, questionarios, dentre
outros, tendo em conta a sua adequacdo a faixa etaria e as caracteristicas de
desenvolvimento do educando;

VI. fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do estudante sobre os
quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais, tal como determina a legislacdo vigente;

VIl. assegurar tempos e espagos diversos para que os estudantes com menor rendimento
tenham condicdes de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;

VIII. prover, obrigatoriamente, periodos de recuperacdo paralelos ao periodo letivo, como
determina a Lei N.° 9.394/96;

IX. assegurar tempos e espagos de reposi¢do dos conteudos curriculares, ao longo do ano
letivo, aos estudantes com frequéncia insuficiente, evitando, sempre que possivel, a
retencao por faltas.

Art. 112. Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o processo avaliativo prevé a utilizagéo de
estratégias e instrumentos diversificados que possibilitem a expressédo do estudante por meio
de diferentes linguagens, além da observacdo de sua participacao no desenvolvimento das
atividades propostas, que privilegiam as funcbes diagnostica, formativa e somativa da
avaliagao.

Paragrafo Unico. Para verificagao da aprendizagem sao realizados minimamente os seguintes
estratégias e instrumentos de avaliacao:

|. avaliagdo Diagndstica,

Il. avaliacao Parcial;

Ill. avaliagdo Abrangente;

IV. autoavaliacao:

V. avaliagdo Multidisciplinar;

VI. projetos e Trabalhos Individuais e em Grupo;

VIl. mostra cultural, estudos do meio e registro de pesquisa e experimentos, desafios do
conhecimento etc.
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Art. 113. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Medio, o processo perpassa as
funcbes diagnostica, formativa e somativa da avaliacao, para consolidacéo das aprendizagens,
por meios das seguintes estratégias e instrumentos, dentre outros:
|. avaliagdo Diagndstica;

Il. avaliagdo Parcial;

. testes;

V. avaliacdo Abrangente;

V. autoavaliagéo;

VI. avaliagdo Multidisciplinar;

VII. projetos e Trabalhos Individuais e em Grupo;
VIIl. simulados, mostra cultural, estudos do meio e registro de pesquisa e experimentos,

desafios do conhecimento etc.
Art. 114. A avaliacdo dos aspectos formativos fundamentar-se-a nas observagdes do docente,
considerando-se no discente a atencdo, o interesse, o senso de responsabilidade e
assiduidade no compromisso com as atividades propostas, a participacéo nos trabalhos de
classe, considerando suas capacidades individuais.
§1° O Colégio Sagrado adota o regime trimestral de avaliagéo, a partir do 2° ano do Ensino
Fundamental.
§2° Os resultados da verificagdo do rendimento e frequéncia escolares s&o registrados no
diario de classe pelo docente e na ficha individual do discente, sendo comunicado aos pais
e/ou responsaveis, trimestralmente, e no final do ano letivo, por meio de instrumento proprio.
§3° Conforme explicitado no sistema de avaliagéo, os critérios definidos pela Equipe Gestora
do Colégio Sagrado expressam com clareza as expectativas de aprendizagem e orientam os
educandos na organizacao do proprio estudo.
§4° No inicio do ano letivo, todos os pais/responsaveis sdo informados sobre os critérios
avaliativos definidos pela Equipe Gestora e descritos no Regimento Escolar.
§5° Sao asseguradas estratégias diversificadas de acompanhamento dos discentes, assim
como condicdes para que possam avangar no processo de aprendizagem.
§6° Sera garantido aos discentes o direito de solicitagao de reviséo de provas, resultados e
discussao dos mesmos.
Art. 115. A partir do 2° ano do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, o aproveitamento
escolar do discente sera expresso por meio de notas que irdo de 0 (zero) a 10 (dez), grafadas
com intervalo de 0,5 (meio) ponto.
§1° Quando, na obtencdo da média trimestral ou anual, a fragdo excedente aos decimos for
igual ou superior a 0,25 (vinte e cinco décimos) e inferiores a 0,75 (setenta e cinco décimos),
ocorrera arredondamento para 0,5 (meio).
§2° Na média trimestral ou anual, a fragdo excedente aos décimos for igual ou superior a 0,75
(setenta e cinco décimos) e inferiores a 0,75 (setenta e cinco décimos), ocorrera
arredondamento para o nimero inteiro superior.
§3° A meédia final de aprovacdo para o ano/série seguinte, em todos os componentes
curriculares, & de aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis).
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Art. 116. A média anual do desempenho escolar em cada componente curricular sera
determinada pela média aritmética das trés notas trimestrais, sendo considerado promovido o
estudante que obtiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia do total de
horas letivas e Média Anual 6,0(seis), em cada componente curricular.

Art. 117. Para o célculo da média aritmética aplicar-se-a a seguinte formula:

MA =1°TRI + 2° TRl + 3° TRI = 6,0
3

Capitulo Vi
Da Frequéncia

Art. 118. A frequéncia as aulas e as demais atividades curriculares s¢ & permitida ao discente
regularmente matriculado.
Paragrafo tnico. O registro da frequéncia do discente a cada aula ou atividade sera
efetuado, no diario de classe, obrigatoriamente, pelo docente.
Art. 119. Merecem tratamento especial:

|. o discente acometido de afeccdes, traumatismos ou outras condicoes morbidas,

determinados disturbios agudos, comprovados por Atestado Médico;

Il. adiscente gestante, a partir do 8° més, durante 120 dias.
§1° Para compensar a auséncias as aulas, o discente que se enquadrar em algum dos casos
expostos no caput deste artigo, realizard exercicios domiciliares, com acompanhamento do
Colégio Sagrado.
§2° Os casos de auséncia as atividades avaliativas deverdo ser comunicados ao Colégio
Sagrado dentro de 72 horas, por meio de requerimento para realizacdo de atividade de
reposicao.

Capitulo VIII
Da Promocgao

Art. 120. Na Educagio Infanti, o processo avaliativo ndo tem objetivo de promocao,
aceleragdo ou avanco de estudos e deve ser realizado mediante acompanhamento e registro
individual das aprendizagens e do desenvolvimento da crianca.
Art. 121. Em conformidade com o Art. 30, § 1.° da Resolucdo CNE/CEB 7/2010, sera
respeitada a continuidade da aprendizagem na Educacao Infantil e nos dois primeiros anos do
Ensino Fundamental, ndo havendo reprovacao no Ciclo da Alfabetizacao.
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Art. 122. No Ensino Fundamental, do 3° ao 9° ano, e no Ensino Médio, a promog¢éo ocorre
regularmente, ao término do ano letivo, sendo considerado aprovado o discente que obtiver
média final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos em cada componente curricular e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades letivas.

Capitulo IX
Da Retencao

Art. 123. No Ensino Fundamental (do 3° ao 9° ano) e Médio, sera retido o estudante que,
ap6s a Recuperacao Final, obtiver média final inferior a 6,0 (seis), em no minimo 60% dos
componentes curriculares, depois de submetido a apreciacao do Conselho de Classe.

§1° A retencéo do estudante em ano/série sera analisada e justificada pelos professores do
componente curricular e submetido a do Conselho de Classe.

§2° Sera lavrada ata da decisdo do Conselho de Classe que devera ser assinada por todos
os participantes.

Capitulo X
Dos Processos Especiais de Avaliagao

Segao |
Da Avaliagao Inclusiva

Art.124. O Colégio Sagrado visando garantir e promover, em igualdade de condi¢des, os
direitos e liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia desenvolve praticas
pedagdgicas para o atendimento educacional especializado, assim como os demais servigos
e adaptacdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e
garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condigbes de igualdade, promovendo a conquista
e o exercicio de sua autonomia, de acordo com a legislagao vigente.

Art.125. O Colégio adota medidas individualizadas e coletivas, de modo a maximizar o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso,
a permanéncia, a participagao e a aprendizagem.

Art. 126. Ao estudante com deficiéncia € assegurado o planejamento de estudo de caso, de
elaboracéo de plano de atendimento educacional especializado, de organizacdo de recursos
e servicos de acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade pedagdgica de recursos de
tecnologia assistiva.
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Secgao ll
Da Prova Substitutiva

Art. 127. Ao estudante que ndo comparecer as provas periodicas e trimestrais nas datas
previstas em Calendario, previamente informadas, sera assegurado o direito a Prova
Substitutiva, mediante justificativa da auséncia e de acordo com os critérios definidos pela

Equipe Gestora do Colégio.
§1° Serdo consideradas como justificativas favoraveis ao requerimento as seguintes

ocorréncias:
|. necessidade de tratamento de salde comprovado, mediante apresentacdo de atestado
médico com indicacao do CID;
[I. luto por motivo de falecimento de parente préximo;
Ill. convocagéo de estudantes federados;
IV. outros motivos serdo analisados e deferidos, ou nao, pela Equipe Gestora do Colégio
Sagrado.
§2° Na falta & Prova Substitutiva, ndo havera possibilidade de outra oportunidade, e sera
atribuida nota zero referente a prova perdida.
§3° Quando a auséncia nao for devidamente justificada, conforme os incisos 1 e 2 do §1°
deste artigo, sera cobrada uma taxa referente aos servicos administrativos para elaboragao
da nova prova, no Ensino Fundamental - Anos Finais - € no Ensino Médio.

Secgao lll
Da Classificagao, Reclassificagao e Progressao Escolar

Art. 128. A classificagédo ocorrera:

I. automaticamente, por promogao, para discentes que cursaram o ano anterior, com
aproveitamento, no proprio Colégio Sagrado;

Il. por transferéncia, para candidatos provenientes de outras unidades educativas do pais,
ou do exterior, a partir de analise preliminar do candidato e da homologacéo pela Dire¢ao
Pedagdgica;

lll. independentemente da escolarizacao anterior, mediante avaliacdo feita por comissédo ad
hoc, designada pela Direcdo Pedagogica ou por delegacdo desta, que avaliara o
desenvolvimento e a experiéncia do candidato, e definira por sua matricula no ano ou
etapa da Educacéao Basica (exceto para o 1° ano do Ensino Fundamental).
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Art. 129. A classificacdo de discentes sem escolarizagao anterior correspondente devera ser
requerida até o inicio do periodo letivo.

§1° A classificacdo de discentes sem escolarizagdo anterior sera excepcionalmente requerida

em outra época que nao o inicio do ano letivo mediante fatos relevantes, a critério da Dire¢éao

Pedagogica.

§2° A avaliagdo para classificagdo de discentes sem escolarizacdo anterior seguira os

critérios estabelecidos pelo Conselho de Classe.

Art. 130. O Colégio Sagrado realizara:

§1° A reclassificacdo de estudantes, em anos/séries mais avangadas do Ensino Fundamental

e Médio, na mesma unidade escolar, ocorrera a partir de:

| - Proposta apresentada pelo professor ou professores do estudante, com base em
resultados de avaliagcao diagnostica;

Il - Solicitagcdo do proprio estudante ou seu responsavel, mediante requerimento dirigido ao
Diretor da Escola;

Il - Comprovada a defasagem idade/ano/série de, no minimo, 02 (dois) anos.

§2° A reclassificacao definira o ano/série adequado ao prosseguimento do percurso escolar

do estudante, tendo como referéncia a correspondéncia idade/ano/séerie e a avaliagao de

competéncias nas matérias da base nacional comum do curriculo.

§3° A avaliagdo de competéncias devera ser realizada, até 15 dias apos solicitagdo do

interessado, por docente (s) da unidade escolar indicado (s) pelo Diretor de Escola.

§4° Podera ser reclassificado, nos termos da presente resolucédo, o estudante que nao obteve

frequéncia minima de75% do total de horas letivas para aprovacdo no ano anterior,

observada a situacdo de excepcionalidade prevista na Indicagao CEE 180/2019.

§5° Os resultados das avaliagdes serdo analisados pelo Conselho de Classe/Ano/Série, que

indicard o Ano/Série em que o estudante devera ser classificado, bem como a necessidade

de eventuais estudos de adaptacao.

§6° O parecer conclusivo do Conselho de Classe/Ano/Série sera registrado em ata especifica,

devidamente assinada e homologada pelo Diretor de Escola, com copia anexada ao

prontuario do estudante.

§7° Para o estudante da prépria escola, a reclassificacdo devera ocorrer, no maximo, até o

final do primeiro més letivo e, para o estudante recebido por transferéncia ou oriundo de pais

estrangeiro, com ou sem documentagdo comprobatéria de estudos anteriores, em qualquer

época do periodo letivo.

§8° O estudante somente podera avangar até o Ultimo Ano/Serie do nivel de escolarizagao

pretendido, observada a correlagéo idade/ano/série, devendo cursar essa etapa letiva em sua

integralidade.

§9° E vedada a reclassificagao de estudante matriculado no nono ano do Ensino Fundamental

para o Ensino Médio, haja vista que ndo €& permitida a aplicacdo desta para fins de

certificacdo.
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§10 Todo o fluxo do procedimento de reclassificagéo, do requerimento a efetivagdo da
matricula na nova turma, devera ser realizado dentro do maédulo especifico na plataforma
Secretaria Escolar Digital - SED, sendo emitida pela mesma toda a documentacao necessaria
a escrituracao escolar do feito.

§11 Fica vedada a realizacio do procedimento em separado e posterior inclusdo no modulo
da plataforma Secretaria Escolar Digital - SED, bem como fora dos prazos estabelecidos, sob
pena de responsabilidade.

Secao IV
Do Aproveitamento e da Adaptacao de Estudos

Art. 131. O discente proveniente de outro Colégio tem seus estudos aproveitados, quando o
componente curricular ja concluido tiver, em contelido e duragao, desenvolvimento idéntico,
equivalente ou superior aos dos estudos pretendidos.

Art. 132. O discente proveniente de outro Colégio € submetido & adaptagdo de estudos,
quando a carga horaria, componentes curriculares e conteldos programaticos sdo ausentes
el/ou insuficientes, propiciando-se, entdo, os ajustamentos necessarios e 0 acompanhamento
do novo curriculo, sob a orientacdo da equipe pedagogica do Colégio Sagrado.

§1° A adaptacédo de estudo faz-se em forma de complementagao de estudos, quando se
verifica auséncia dos componentes curriculares que compéem a Base Nacional Comum
Curricular, ou quando a carga horaria for considerada insuficiente para o cumprimento do
curriculo minimo fixado em ambito federal.

§2° A adaptacao de estudos é feita mediante trabalhos, pesquisas, projetos, sendo
obedecidos os critérios de avaliagdo fixados neste Regimento, ou em cursos paralelos em
entidades idoneas.

Art. 133. A analise e decisdo sobre adaptagédo de estudos sdo registradas em ata propria, e
os resultados na ficha individual do discente, devendo esses serem comunicados aos pais ou
responsaveis.

SecaoV
Dos Pedidos de Reconsideragao e Recursos

Art.134. Apos o encerramento de cada trimestre, o estudante ou seu representante legal, que
discordar do resultado das avaliagdes, podera apresentar pedido de reconsideragdo junto a
diregao da escola.
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§1° O pedido devera ser protocolado na escola em ate 05 dias da divulgagéo dos resultados.
§2° A diregdo da escola, para decidir, deverd ouvir, previamente, o Conselho de
Ano/Série/Classe, cuja deliberagao constara de ata.

§3° A decisdo da diregdo sera comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.

§4° A nao manifestacdo da diregdo no prazo previsto no paragrafo anterior implicara o
deferimento do pedido.

§5° O prazo a que se refere o § 3° ficara suspenso no periodo de férias e de recessos
escolares.

§6° Da decisdo da direcdo da escola nao cabera recurso.

Art.135. O estudante, ou seu representante legal, que discordar do resultado final das
avaliacbes, podera apresentar pedido de reconsideracao junto a direcao do colégio.

§1° O pedido devera ser protocolado na escola em até 10 dias da divulgacao dos resultados.
§2° A direciao da escola, para decidir, devera ouvir, previamente, o Conselho de
Ano/Série/Classe, cuja deliberagé@o constara de ata.

§3° A decisao da direcdo sera comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.

§4° A nao manifestacdo da direcdo no prazo estabelecido facultara ao interessado impetrar
recurso diretamente a respectiva Diretoria de Ensino.

§5° O prazo a que se refere o §3° ficara suspenso nos periodos de férias e de recessos
escolares.

Art. 136 - Da decisdo da escola, cabera recurso a Diretoria de Ensino a qual a escola esta
vinculada, adotando - se os mesmos procedimentos, com as devidas fundamentacées.
Paragrafo Unico - O recurso de que trata o ‘caput’ devera ser protocolado na escola em até
10 dias, contados da ciéncia da decisao, e a escola o encaminhara a Diretoria de Ensino em
até 05 dias, contados a partir de seu recebimento, nos termos da Deliberacdo CEE n°
155/2017.

Capitulo XI
Dos Critérios de Recuperagdo das Aprendizagens

Art. 137. Entende-se por Recuperagdo o conjunto de atividades e processos de trabalho a

serem desenvolvidos pelos discentes cujo aproveitamento tenha se revelado insatisfatorio

em relagéao aos objetivos explicitos em cada componente curricular.

Art. 138. O Colégio Sagrado adota as modalidades de recuperagédo nas seguintes

conformidades:

|. recuperacao continua realizada no desenvolvimento das atividades ou aulas de todcs os
componentes curriculares, ao longo do anoe letivo e por meio de tarefas suplementares;
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Il. recuperacdo paralela realizada em horario diverso ao das aulas dos discentes, que
ocorrera ao longo do ano letivo, em periodos determinados em calendario escolar, para
discentes com defasagens e dificuldades de aprendizagem, com utilizagdo de
metodologias diferenciadas;

ll. recuperacéo final, oferecida ao término do ano letivo, apos a divulgagéo dos resultados,
realizada por meio de aulas regulares e avaliagdes, para o discente que nao alcancou
aproveitamento satisfatéorio e média anual minima de 3,0 (trés) nas seguintes
conformidades:

a) Em até 3 (trés) componentes curriculares nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

b) Em até 4(quatro) componentes curriculares nos Anos Finais do Ensino Fundamental;
c) Em até 5(cinco) componentes curriculares no Ensino Médio.

No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, a presenca nas aulas de recuperacao final
sera obrigatdria, sendo a convocacéo feita aos discentes e comunicada as familias.

Art. 139. A aprovacéo do discente, apds estudos de Recuperacdo Final, exige Média Final
igual ou superior a 6,0(seis) em cada componente curricular. O resultado final sera a nota
maior alcangada pelo estudante em cada componente curricular.

Art. 140. Apds estudos de Recuperacao e Prova Final, a média final sera obtida através de
média anual somada a recuperagao final, dividido por dois, sendo promovido o aluno com a
nota igual ou maior que 6,0, conforme a seguinte formula:

MF = MA + RF = 6,0

2

Em que:
MF = Média Final; MA = Média Anual e RF = Recuperac¢ao Final

Art. 141. O resultado da prova, apos Recuperacdo Final sera registrado em ata e na ficha
individual do estudante com comunicacdo aos pais/responsaveis.

§1° A necessidade de o discente repetir de ano ou série em funcdo dos resultados obtidos
sera discutida pelos docentes e submetida a decis@o do Conselho de Classe.

§2° Sera lavrada Ata da decisdo do Conselho de Classe que devera ser assinada por todos
0s seus participantes.

Art. 142. Sera considerado retido sem direito a Exame Final, o discente que obtiver média
inferior a 6,0(seis) e/ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas,
nas seguintes conformidades:

a) Em 4(guatro) componentes curriculares no Ensino Fundamental | (Anos Iniciais);

b) Em 5(cinco) componentes curriculares no Ensino Fundamental Il (Anos Finais);

c) Em 6(seis) componentes curriculares no Ensino Médio.
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Capitulo XIi
Da Escrituragao Escolar

Secgao |
Da Matricula

Art. 143. A matricula e sua renovagéao sao previstas em instrumento préprio, assinado pelos
pais/responsaveis, em que estes declaram aceitar as normas regimentais, apés conhecimento
das mesmas.
§1° As matriculas sdo deferidas pela Diregdo e seu controle & de responsabilidade da
Secretaria e Tesouraria Escolares, apods requerimento firmado pelos pais ou responsaveis,
em ficha prépria.
§2° O discente procedente do exterior recebe tratamento especial de acordo com a legislagao
especifica em vigor.
Art. 144. A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano, por iniciativa da
Direcao ou do responsavel legal.
Art. 145. No ato da matricula devem ser apresentados os seguintes documentos:
|. Para a Educacao Infantil e 1° ano do Ensino Fundamental:

a) certidao de nascimento (copia);

b) uma foto 3 x 4 recente;

c) CPF e RG do discente (copia);

d) comprovante de endereco atual, RG e CPF dos pais (copia).

II. Do 2° ano do Ensino Fundamental a 3? série do Ensino Médio:
a) certidao de nascimento (copia);

b) uma foto 3 x 4 recente;
c) CPF e RG do discente (copia);
d

) comprovante de endereco atual, RG e CPF dos pais (copia);

) declaracéo de transferéncia acompanhada do boletim ou ficha individual quando for o
caso; e histérico escolar — original.

Paragrafo unico. A falta de Certiddo de Nascimento ndo constituira em impedimento a

aceitacao da matricula inicial no Ensino Fundamental, devendo o Colégio orientar a solucdo

para os casos de falta do documento.

Art. 146. Excepcionalmente, na falta de comprovante de escolarizacdo anterior &€ permitida a

matricula em qualquer ano do Ensino Fundamental, mediante a realizagédo de exame de

classificacao, exceto no 1° ano do Ensino Fundamental.

§1° No caso de n3o apresentacdo de comprovante de escolarizacao exigida para matricula, o

Colégio devera dar ao interessado ou responsavel pelo discente, nova oportunidade para

entrega dos documentos.

()
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§2° A classificacdo dependera de aprovacdo em avaliagdo realizada por comissao de
docentes, designada pela Diregao do Colégio.
§3° A classificacéo suprira, para todos os efeitos escolares, a inexisténcia de documentos da
vida escolar pregressa, devendo a circunstancia ser registrada na Ficha Individual do
discente.
Art. 147. Os estudos feitos no exterior deverao ser revalidados pelo Colégio, de acordo com a
Deliberacdo CEE 21/2001.
Art. 148.0 Colégio Sagrado nado recusa matricula, nem da tratamento desigual aos discentes
matriculados, por motivos de convicgao filosofica, politica ou religiosa, bem como quaisquer
preconceitos de classe ou raga.
Art. 149. Para matricula, exige-se que o discente tenha a idade minima determinada em lei
para cada caso, e que nao esteja incompatibilizado em desarmonia com o regime disciplinar
ou administrativo e/ou financeiro da Instituicdo.
Art. 150. O quantitativo de discentes por turma devera respeitar a capacidade da sala de aula
de acordo com as normas especificas.
Art. 151. A matricula ou sua renovacgéao pode ser negada ao discente que;

|. ndo arequerer no prazo fixado;

Il. for reprovado duas ou mais vezes, na mesma serie.

Secaol ll
Da Transferéncia

Art. 152. As transferéncias para outros estabelecimentos de ensino serdo expedidas pelo
Colégio Sagrado mediante solicitagdo do discente, se maior, ou do responsavel legal, em
consonancia com as disposigdes previstas na legislagdo em vigor e neste Regimento.

Art. 153. O Colégio Sagrado pode aceitar discentes transferidos de instituicoes educacionais
nacionais ou estrangeiras, se houver vagas, analisando os historicos escolares e procedendo
as adaptacbes de estudo que se fizerem necessarias ao ajustamento no ano ou na série,
conforme legislagdo, por meio de requerimento em ficha propria, assinada pelos pais ou
responsaveis.

§1° Cabe a Direcao do Colégio decidir sobre a aceitagéo ou nao da transferéncia em razao da
época, de adaptagGes pedagogicas e de estudos ndo compativeis, que venham a causar
dificuldades ao discente no acompanhamento curricular.

§2° Sera realizada a equivaléncia de estudos realizados no exterior em nivel do ensino
fundamental e médio, apos analise da documentacgéo trazida pelo aluno, de acordo com a
legislacao vigente.

§3° No caso de transferéncia de discente proveniente do exterior podem ser aproveitados os
estudos feitos, segundo as normas legais e, se necessario, possibilitar-lhe-a processo de
adaptacdo para prosseguimento de estudos.
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Secao lll
Da Certificacao

Art. 154. Os certificados de conclusdo e Histérico Escolar do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio sédo expedidos pelo Colégio Sagrado em consonancia com as disposi¢es
previstas na legislacdo em vigor e neste Regimento.

Paragrafo tnico. O Colégio Sagrado providencia o registro dos certificados de Ensino
Fundamental e de Ensino Médio, nos termos da legislacéo em vigor.

Capitulo XIII
Dos Instrumentos de Escrituracao

Art. 155. Os atos escolares para efeito de registro, comunicagdo de resultado e
arquivamento, sa@o padronizados, observando-se os regulamentos e as disposigoes legais
aplicaveis, podendo ser usados os recursos de computacéo e similares.

Art. 156. Para efeito de registro da vida escolar, sdo adotados os seguintes documentos
escolares:

|. Registro de Matricula;

Il. Prontuario do estudante, contendo: Ficha Individual de Notas, copia da Certidao de
Nascimento, R.G., C.P.F., Requerimento de Matricula, Histéricos Escolares,
cancelamentos de matricula e transferéncias ocorridas;

ll. Registro de resultados de exames de classificagéo, reclassificagao e avango de estudos;

IV. Registro de resultados finais;

V. Diarios de classe, com registro das frequéncias do estudante, da matéria lecionada e dos
resultados das avaliacdes.

Art. 157. Na pasta individual de cada discente sao guardados: ficha cadastral com os dados
pessoais dos discentes, requerimentos de matricula e ficha individual, além de outros
documentos que comprovam sua vida escolar.

Art. 158. Ao Secretario e a um Diretor habilitado cabe a responsabilidade pela escrituracao
escolar do Colégio Sagrado Coracdo de Jesus e a expedicdo da documentagdo, cuja
autenticidade se fara pela aposicao das suas assinaturas.
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Capitulo XIV
Do Arquivo Escolar

Art. 159. O Colégio possui local apropriado, em condigdes de seguranca, para a guarda do
arquivo e dos documentos da Secretaria Escolar, dispondo de:
|. um arquivo ativo para a guarda da documentacéo relativa & vida escolar dos discentes,
docentes e demais colaboradores;
Il. um arquivo passivo para a guarda dos documentos referentes a vida escolar dos
discentes;
lll. sistema de classificacdo e ordenacao dos documentos de tal modo que sua localizagao e
consulta tornem-se faceis e rapidas.
Paragrafo (nico. Compete aos colaboradores da Secretaria, na respectiva oOrbita de
competéncia, a guarda e o sigilo dos arquivos, dos documentos e da escrituragcao escolar,
sendo vedado seu manuseio por pessoas estranhas a Secretaria Escolar.

Capitulo XV
Da Eliminacao de Documentos

Art. 160. Apods o registro nos livros proprios do Arquivo Escolar e decorrido o tempo prescrito
em lei, serao eliminados os seguintes documentos:
|. correspondéncia e protocolos em geral;
Il. atestados médicos;
[Il. planos de curso;
IV. outros documentos, apds o pronunciamento dos érgaos competentes.

TITULO 1Nl
DO CORPO DISCENTE

Capitulo |
Dos Direitos

Art. 161. O Corpo Discente do Colégio é constituido por todos os discentes matriculados.
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Art. 162. Ao discente é assegurado(a):

I. respeito a sua dignidade como pessoa, independentemente de sua convicgao religiosa,

politica ou filoséfica, grupo social, etnia e nacionalidade;

Il. assisténcia técnico-pedagdgica, visando o seu desenvolvimento global e harménico;

IIl. oportunidade para desenvolver suas capacidades e potencialidades;

[\V. orientacdo educacional e vocacional;

V. exercicio da funcao de representante de turma, quando for o caso;

VI. oportunidade para participar de atividades sociais, culturais e desportivas;

VII. utilizacdo das instalagées fisicas e equipamentos da Instituicdo, desde que autorizados
pela Diregcdo do Colégio Sagrado Coragéo de Jesus;

VIIl. exposicdo & Orientacdo Educacional ou outros mecanismos, dificuldades encontradas
nos trabalhos escolares, em qualquer componente curricular e, solicitar dos docentes
atendimento adequado;

IX. a ciéncia dos processos avaliativos para promogdo ou retencdo e dos recursos para

recuperacado da aprendizagem;

X. conhecimento das notas de trabalhos, testes, provas e de outros instrumentos de

avaliacdo, bem como dos indices de sua frequéncia as aulas;

Xl. o direito de ser notificado sobre a possibilidade de recorrer da decisdao, em caso de

retencéo escolar.
Capitulo Il
Dos Deveres
Art. 163. Sao deveres do discente:
|.  zelar pela imagem da Instituigéo;

Il.  aplicar-se ao estudo, para melhor aproveitamento das oportunidades de ensino e de
aprendizagem;

IIl.  tratar com respeito e delicadeza os membros da comunidade escolar;

IV.  respeitar as normas disciplinares da Instituicao;

V. respeitar as determinagbes da Diregcdo, dos docentes, dos colaboradores nas
respectivas areas de competéncia;

VI.  zelar pela limpeza e conservagdo de instalacdes, dependéncias, materiais, moveis e
utensilios, ressarcindo a Instituicdo do prejuizo que causar, como por exemplo
pichacao;

VIl. comparecer as solenidades, festas civicas e sociais e a encontros de formagao
promovidos pela Instituicao;

VIll.  comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares, devidamente

uniformizados;
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cuidar para que o uniforme seja um simbolo de respeito e aprego pelo Colégio, sendo
seu uso obrigatério, exceto quando for facultado pela Diregao Pedagdgica;

manter o celular desligado, durante as aulas, exceto quando for solicitado para fins
pedagogicos, pelos docentes, conforme determinagbes de cada Segmento.

a) Na Educacéo Infantil e 1° ano, é vetado o uso do celular no ambiente escolar;

b) Do 2° ao 9° ano, o uso do celular & permitido apenas nas entradas e saidas;

c) No Ensino Médio, o uso do celular & permitido no intervalo, nas entradas e saidas;
zelar por seus materiais pessoais e escolares, pois o colégio n&o se responsabiliza por
perdas, danos ou extravios durante o periodo escolar,

cumprir os demais preceitos deste Regimento Escolar no que lhe couber.

Capitulo Il
Das Vedagoes

164. E vedado ao discente:

promover, sem prévia autorizagao da Direcdo do Colégio Sagrado, qualquer atividade ou
tipo de campanha cultural, religiosa ou recreativa;

ausentar-se da Instituicdo sem autorizagdo da Coordenacdo Pedagodgica, durante o
expediente escolar;

desrespeitar o horario de aulas e/ou “cabular’ aulas;

impedir a entrada de colegas na Instituicdo ou incita-los & auséncia coletiva;

provocar algazarras e distirbios nos patios e nas dependéncias da Institui¢ao;

fumar no recinto da Instituicao;

ocupar-se, durante as aulas, de atividades que nao Ihes sejam inerentes;

introduzir na Instituicdo, sem autorizagdo expressa, pessoas estranhas ao processo
educativo;

praticar atos ofensivos & moral e aos bons costumes;

promover vendas, coletas ou subscricbes, dentro da Instituicdo, sem autorizagao da
Direcéo do Colégio Sagrado;

distribuir folhetos de qualquer teor, dentro da Instituicdo ou em suas proximidades, sem
autorizagéo da Direcao do Colégio Sagrado;

portar e usar substancias toxicas e bebidas alcodlicas dentro da Instituigéo;

agredir fisica ou moralmente colegas, docentes, diretor do Colégio Sagrado e
colaboradores;

participar e/ou incitar brigas, tumultos e brincadeiras violentas ou que exponham de forma
constrangedora colegas no recinto escolar e em suas proximidades;
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XV. atentar contra a ordem, o bem-estar e a seguranga no cotidiano escolar, em eventos
esportivos ou culturais, dentro ou fora do Colégio Sagrado;

XVI. utilizar-se de meios tecnolégicos de comunicagdo como aparelho celular, para fins de
registros no ambiente escolar, sem a prévia autorizacdo de docentes e/ou do Conselho
Diretor;

XVII. publicar imagens, audios que comprometam moralmente os docentes, discentes, demais
colaboradores e a propria Instituicéo;

XVIII. permanecer no Colégio Sagrado apos o término das atividades escolares, sem a devida
autorizacao;

XIX. praticar bullying e cyberbullying;

XX. assumir postura discriminatéoria em relagdo a credo, etnia, género, condigao fisica,
neurodivergente e/ou sociocultural;

XXI. utilizar-se de aparelhos sonoros dentro do recinto do Colégio Sagrado com musicas de
teor apelativo e ofensivos a moral e a ética;

XXII. acessar sites proibidos pela politica educacional da escola;

XXIII. subtrair bens de seus colegas.

Capitulo IV
Da Assisténcia

Art. 165. A assisténcia ao estudante do Colégio Sagrado é realizada por meio da concessao de
bolsas de estudo ou reducdo do valor da mensalidade escolar aos estudantes
comprovadamente carentes de recursos, sob a responsabilidade e a critério da Mantenedora,
conforme as normas da legislacdo da Filantropia.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
Do Corpo Docente

Art. 166. O Corpo Docente do Colégio Sagrado é constituido por profissionais devidamente
capacitados, com licenciatura, contratados pela Instituicao, na forma de legislagao trabalhista.
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§1° Poderéo ser admitidos docentes considerados qualificados em carater excepcional, com a
autorizacdo da Direcdo Pedagogica e da Diretoria de Ensino.
§2° Os profissionais do Corpo Docente s@o contratados a partir do recebimento e da analise
de curriculo, e da realizacdo de entrevistas, sendo priorizada a graduagdo na area de atuagao
e as experiéncias profissionais como requisitos para o exercicio da fungao.
§3° Os contratos de trabalho s&o firmados de acordo com as disposi¢bes aplicaveis na
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e nos demais normativos trabalhistas vigentes,
mediante contrato individual por prazo determinado ou indeterminado.
§4° Cabe a Mantenedora contratar e dispensar docentes e demais colaboradores, de acordo
com as disposigdes legais e normas aplicaveis.
§5° Para admissdo no seu Corpo Docente, o Colégio Sagrado exige que o(a) candidato(a)
tome conhecimento prévio das disposicdes deste Regimento Escolar, as quais s@o parte
integrante das clausulas do contrato de trabalho, porquanto a sua vinculagéo contratual ao
Colégio Sagrado implica na aceitagao desses dispositivos.
§6° Poder&o ser admitidos docentes considerados qualificados em carater excepcional, com a
autorizacéo da Diretoria de Ensino de Sao Paulo.
Art. 167. Sao critérios a serem avaliados para contratagao dos docentes:
|. titulacdo académica;

1. atividades docentes na area de conhecimento ou no componente curricular;
lll. produgao técnica e cientifica;
IV. experiéncia profissional,
V. apresentacao de plano de aula;
V1. apresentacéo didatica;

VII. caracteristicas pessoais;

VIIl. capacidade de inovar e de se adaptar a mudancgas;
IX. dinamismo, flexibilidade e criatividade;
X. dominio das Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacéo;
Xl. atualizagao permanente;

Xll. postura pessoal e profissional;

Xlll. dominio de classe; e

XIV. desejavel dominio de linguas estrangeiras.

Capitulo Il
Dos Direitos

Art. 168. Além dos direitos e garantias previstas pela legislagcao trabalhista, o Colegio
assegura ao docente:
|. receber tratamento condignos;
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autonomia dentro da sala de aula, desde que respeite as finalidades da acdo educativa
da Instituicéo;
material didatico adequado para execugéo da programacéo sob sua responsabilidade;

condicdes plenas de participacao no processo educativo;
V. oportunidade de participar de encontros pedagégicos, tendo em vista o seu continuo
aperfeicoamento;
VI. oportunidade de participar no planejamento das atividades didatico-pedagogicas.
Capitulo Il
Dos Deveres
Art. 169. Além das obrigacdes expressas na legislacéo trabalhista, constituem-se deveres do
docente:
|. zelar pela identidade, principios, missdo, visdo e valores institucionais do Colégio,
dentro e fora dele;
Il. tratar com igualdade todos os discentes, sem distingdo de etnia, credo religioso,
convicgdo politica ou filosofica;
lll. reger as aulas de acordo com a Proposta Pedagdgica do Colégio;
IV. cumprir o horéario estabelecido e as datas determinadas pela Coordenagao Pedagogica
no fechamento de diarios de classe e notas;
V. portar o material didatico necessario para o desenvolvimento do trabalho em sala de
aula;
VI. zelar pela disciplina em sua classe e pelo aproveitamento escolar de seus discentes,
mantendo sempre um clima de harmonia e tranquilidade;
VIl. zelar pela formagéo integral do discente, de acordo com os principios da Proposta
Pedagagica do Colegio;
VIIl. manter atualizados os registros escolares, os diarios eletrénicos e demais documentos
oficiais;
IX. comparecer as reuniées e outras atividades escolares, sempre que convocados pela
Diretora e/ou Coordenacdo Pedagdgica;
X. cooperar com a realizagdo de atividades complementares de carater civico, cultural e
recreativas;
X|. participar da elaboragao e reformulagédo do Curriculo;
XIl. realizar as atividades determinadas pela Coordenacéao Pedagdgica;
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XIll. apresentar-se adequadamente trajado, segundo orientagées e procedimentos do
Colégio Sagrado;

XIV. cumprir as normas e determinagdes previstas no Codigo de Etica e Conduta da Sagrado
Rede de Educagao - PBSCJ;

XV. adotar as decisées da Diregao, bem como cumprir os dispositivos deste Regimento.

Capitulo IV
Das Vedacodes

Art. 170. E vedado ao Docente:
|. envolver o nome do Colégio em manifestacoes alheias as suas finalidades educativas;
Il. pregar doutrinas contrarias aos interesses da Nagéo e da Igreja Catdlica, sob o pretexto
de liberdade de catedra, veladamente ou nao;

Ill. manter relagdes intimas com os discentes;

IV. utilizar-se dos instrumentos de avaliacéo para assegurar a disciplina ou atemorizar os
discentes ou para valorizar o componente curricular;

V. demonstrar preferéncia por determinado discente ou grupo de discentes;

VI. apelidar os discentes ou chama-los por apelidos;

VIl. expressar seu descontentamento com questdes do Colégio em sala de aula e/ou em
suas demais dependéncias, perante os responsaveis ou discentes;

VIIl. impedir a entrada dos colegas no Colégio e/ou incita-los a nao participagac nas
atividades escolares;

IX. promover clima de indisciplina e agitacao, sob qualquer forma;

X. revelar a terceiros informacgdes sigilosas do cotidiano escolar;

XI|. fazer uso de celulares e outros recursos tecnolégicos em sala de aula, exceto em carater
pedagégico ou diante de necessidades especiais, comunicadas previamente a
Coordenacao;

XIl. macular a imagem da Instituigdo, da Equipe Gestora, dos Colegas, dos discentes e
demais colaboradores;

XIIl. divulgar, em redes sociais pessoais, imagens e postagens referentes as atividades
escolares.

Paragrafo unico. Os docentes, pela inobservancia de suas atribuigbes, estdo sujeitos a
rescisao de seus contratos, respeitadas as exigéncias legais.
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Capitulo V
Dos Especialistas

Art. 171. O grupo de Especialistas do Colégio é composto pelos membros da Diregéo,
Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional e Coordenacdo de Pastoral, que s&o
profissionais legalmente habilitados, nomeados pela Mantenedora.
Art. 172. Constituem direitos e atribuicdes dos Especialistas, além dos conferidos pela
legislacao especifica vigente:
|. receber tratamento condigno com a fun¢do de Especialista;
Il. ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliograficas, material didatico e outros
instrumentos para o desenvolvimento de sua fungao;
Ill. receber assisténcia para o exercicio de sua funcao;
I\VV. ter autonomia didatico-pedagogica, observada a Proposta Pedagdgica do Colégio;
V. tratar igualitariamente o corpo docente e discente, sem distingdo de etnia, sexo, credo
religioso, convicgao politica ou filoséfica;
VI. cumprir os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente das reunies
dedicadas ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
VIl.  comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
VIIl.cumprir os dispositivos deste Regimento.
Art. 173. E vedado aos Especialistas:
|.  envolver o nome do Colégio Sagrado em manifestagdes alheias as suas finalidades
educativas;
ll.  pregar doutrinas contrérias aos interesses da Nacao e da Igreja Catolica, sob o pretexto
de liberdade de catedra, veladamente ou nao;
Il. constranger discentes, devendo atender o determinado no Estatuto da Crianga e do
Adolescente;
IV. utilizar recursos pedagogicos e tecnolégicos para fins particulares;
V. obter beneficios de qualquer natureza em razao do cargo que ocupa.
Paragrafo tnico. Os Especialistas, pela inobservancia de suas atribuicdes, estéo sujeitos a
rescisao de seus contratos, respeitadas as exigéncias legais.
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Capitulo VI
Do Regime Disciplinar

Secao |
Do Corpo Docente e Administrativo

Art. 174. As sangdes sdo aplicadas pelo ndo cumprimento das obrigagdes e de acordo com a
maior ou menor gravidade da falta.
Art. 175. Sao as seguintes as sancgdes aplicaveis ao pessoal docente e administrativo:

|. adverténcia oral;

Il. adverténcia escrita;

lll. suspensao do trabalho;

IV. rescisao contratual.
Art. 176. Por delegacdo e sob a responsabilidade da Diregdo do Colégio e em razéo do
exercicio das proprias funcdes, a aplicagdo de sangbes ao pessoal docente e administrativo
pode se dar no ambito da propria Instituicdo, nos oérgéos e servicos nas respectivas
competéncias.

Secao ll
Do Corpo Discente

Art. 177. No processo de elaboragdo e aplicagdo das sancgbes disciplinares, o Colégio
observa e considera a atitude do discente de forma a explicitar nas decistes a serem
tomadas:
|. a garantia ao direito a educacdo e a aprendizagem que toda crianga e adolescente
possuem;
Il. o fim educativo e pedagdgico de toda acdo escolar para a formacéo integral do discente e
protagonismo juvenil;
ll. aresponsabilidade da Escola (conjuntamente com o Estado, Familia e Sociedade), com o
Cuidar, Respeitar e Proteger (fisico, psiquico e moral).
Art. 178. Aos discentes podem ser aplicadas as seguintes sangdes dado o direito a ampla
defesa e ao contraditério:
l. adverténcia oral;
Il. adverténcia escrita;
IIl. reparacao financeira em razao de dano fisico ou patrimonial;
V. estabelecer a suspenséo temporaria de até 03(trés) dias das atividades escolares;
V. transferéncia como medida de cautela.
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§1° Sempre que possivel, as san¢des serao aplicadas gradativamente, porém, conforme a

gravidade da falta, podera ser aplicada, desde logo, qualquer das medidas disciplinares,

independentemente da ordem em que foram enumeradas.

§2° A medida educativa prevista no item V é aplicada, em Ultima instancia, ouvido o Conselho

de Classe, depois de esgotados todos os meios disponiveis visando a adaptacao do discente

ao Colégio Sagrado.

§3° As sangles aplicadas ao discente, assim como o atendimento a ele dispensado, sao

registradas em instrumentos préprios e comunicadas aos responsaveis.

Art. 179. O discente podera ser advertido verbalmente pelo docente e assistentes de

estudantes, quando cometer as seguintes transgressoes:

|. fazer ou provocar excessivo barulho em qualquer dependéncia do Colégio Sagrado que,
de alguma forma, cause prejuizo as atividades pedagégicas dos demais educandos;
Il. desacatar normas e regras estabelecidas pelo docente para a participagdo adequada em

sala de aula (combinados feitos entre o docente o grupo-classe);

Il. dirigir-se aos colegas de maneira desrespeitosa,

IV. deixar de apresentar as atividades prescritas para serem realizadas em casa.

Art. 180. A adverténcia oral destina-se a transgressdes leves e deve ser executada com

clareza suficiente para que o discente saiba o porqué esta recebendo uma sancgao disciplinar.

Art. 181. A adverténcia escrita é realizada pela Orientagdo Educacional, Coordenacao

Pedagogica ou pela Dire¢ao do Colégio Sagrado.

Paragrafo tinico. A adverténcia escrita sera aplicada ao discente que descumprir as normas

previstas neste Regimento, reincidir em sancéo de adverténcia oral ou pela maior gravidade

da falta cometida, devendo ser comunicada formalmente aos pais ou responsaveis, que

deverao firmar ciéncia no comunicado.

Art. 182. A aplicacdo da medida de suspensdo do discente das aulas € de responsabilidade

da Direcdo Pedagodgica e/ou da Coordenacdo Pedagodgica, ocorrendo quando houver a

pratica de atos que comprometam a disciplina, a aprendizagem, a integridade fisica, os

padrdées morais e 0s costumes.

Paragrafo tnico. S3o consideradas faltas graves e passiveis de suspenséo:

I. suscitar discérdias entre colegas, seja de ordem fisica ou verbal, gerando conflitos e
dificultando a convivéncia entre grupos;

Il. humilhar, apelidar, constranger, intimidar ou praticar qualquer outra atitude que configure
bullying e cyberbullying;

IIl. agredir fisicamente estudantes, professores ou funcionarios no interior do Colégio
Sagrado ou instigar colegas a praticarem transgressées disciplinares.

Art. 183. A suspensdo das aulas com tarefas escolares para casa implica no registro da

auséncia, devendo ser comunicada formalmente aos pais ou responsaveis, que deverao

firmar ciéncia no comunicado.
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Art. 184. A suspensdo disciplinar podera ser parcial ou total, ficando a decisdo quanto a

forma a critério da Orientacdo Educacional, apés a averiguacéo dos fatos podendo ser:

|. suspensao parcial, de uma ou mais aulas em componente curricular especifico, devendo o
discente permanecer na Sala de Leitura, realizando atividades prescritas pelo respectivo
professor, durante o horario da referida aula;

Il. suspensdo de todas as atividades escolares, incluindo aulas de recuperagao, nao
ultrapassando o limite de trés dias letivos.

Art. 185. O discente suspenso das atividades escolares podera realizar as provas aplicadas

no periodo de suspensdo mediante o requerimento de solicitagdo de prova de segunda

chamada.

Art. 186. O encaminhamento do discente a Orientagdo Educacional por questoes

disciplinares devera ser feito pelo(a) professor(a) e por outros profissionais envolvidos no

processo educativo pedagogico por meio de formulario especifico.

Art. 187. Nos casos em que atos de indisciplina implicarem riscos a integridade (fisica ou

psiquica e/ ou moral) de um estudante, ou de outrem, ou do coletivo, inclusive abrangendo a

preservacao da imagem, identidade, o Colégio Sagrado aplicara a transferéncia como medida

de cautela, indicada por Conselho de Classe, nos termos da legislagdo vigente.

§1° Quaisquer que sejam as medidas disciplinares a que estiver sujeito o aluno, a ele sera

sempre garantido o amplo direito de defesa e o contraditorio.

§2° A decisdo de transferéncia por questdes disciplinares podera ser objeto de Recurso, sem

efeito suspensivo, no prazo de cinco dias, a Diretoria Regional de Ensino.

§3° O procedimento sera analisado pela Diretoria de Ensino, no prazo de cinco dias, sob as

premissas destacadas nesta Indicagdo: excepcionalidade da situagdo geradora da

transferéncia como medida de cautela, regularidade dos procedimentos adotados e

atendimento do previsto no Regimento Escolar.

§4° Desta decisdo, cabera Recurso ao Conselho Estadual de Educagdo, sem efeito

suspensivo, no prazo de dez dias, tanto pelo aluno quanto pelo colégio.

Art. 188. Ciente do principio da formagdo integral dos discentes e da responsabilidade que

assume tendo em vista o desenvolvimento do mesmo, o Colégio Sagrado define algumas

estratégias que considera relevantes para minimizar ao maximo as situagoes de conflito ou de

comportamentos que possam gerar passivos de sancgoes disciplinares, como:

a) investimento na formacéo continuada de professores para mediagdo de conflitos e para a
justica restaurativa;

b) criacao e implementagao de projetos que aproximem a escola — estudante — familia;

c) programas de apoio profissional especializado;

d) implantagdo de programas preventivos de agressividade escolar em parceria com as
familias e outros profissionais; e

e) insergao de sangbes no regimento de carater pedagégico, proporcionando a reflexdo, o
pensar sobre o ato praticado, consequéncias e a socializacéo da sintese deste processo
com outros pares, com vistas a reparacao e evitarem atitudes reiteradas.
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TiITULOV
DOS PAIS E/OU RESPONSAVEL LEGAL

Art. 189. Compete aos Pais e/ou Responsaveis colaborar com o Colégio Sagrado para o éxito
escolar de seus filhos.

Capitulo |
Dos Direitos

Art. 190. Constituem-se direitos dos Pais:
|. conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Pedagégica do Colégio;
Il. receber todas as informagdes necessarias para o acompanhamento dos processos de
ensino e aprendizagem do seu filho;
Ill. ser atendido com cordialidade e respeito pelos docentes, colaboradores e Equipe
Gestora;
IV. sugerir melhorias no &mbito do Colégio Sagrado, sempre que achar oportuno.

Capitulo Il
Dos Deveres

Art. 191. Constituem-se deveres dos Pais:
|. cumprir as disposi¢des contidas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagodgica do
Colégio Sagrado;
Il. acompanhar a vida escolar de seus filhos, colaborando com o Colégio Sagrado para um
trabalho integrado;
lll. garantir assiduidade e pontualidade do discente as aulas e atividades escolares;
IV. ser membro atuante da comunidade educativa e comparecer ao Colégio Sagrado sempre
que sua presenca for necessaria ou solicitada;
V. cumprir o contrato de matricula;
VI. prover e garantir o uso do uniforme e material escolar;
VII. manter o devido respeito e urbanidade no recinto escolar, tratar com cordialidade e
respeito todos os membros da Comunidade Educativa;
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VIII. apresentar laudos e documentos médicos comprobatérios a respeito de diagnosticos e
acompanhamentos clinicos de seus filhos, quando necessario;
IX. observar o horario de inicio e término das atividades escolares, e respeitar o limite de
tolerancia de 1 hora, no horario de saida.

Capitulo Il
Das Vedagoes

Art. 192. E vedado aos Pais e/ou Responsaveis:
|. agredir fisica e moralmente, abordar de forma a constranger, intimidar e repreender
discentes, familiares e profissionais do Colégio Sagrado;
. utilizar a logomarca do Colégio Sagrado para diferentes fins;
lll. fazer uso da tecnologia ou de outros meios para macular a imagem da Institui¢ao, da
Equipe Gestora, dos docentes, dos discentes e dos demais colaboradores;
IV. filmar e fotografar as dependéncias do Colégio Sagrado, discentes, docentes e
colaboradores, sem prévia autorizagdo da Equipe Gestora;
V. exercer atividades comerciais no ambiente escolar.

~ TituLovi
DAS ASSOCIAGOES E DA SELEGAO DE MATERIAL
DIDATICO

Capitulo |
Das Associagoes e Agremiagoes

Art. 193. O Colégio Sagrado admite a livre organizacdo de estudantes, docentes,
colaboradores e pais e/ou responsaveis legais por meio de agremiagées ou associacao de
pais e mestres, com a finalidade de concorrerem para o maior éxito do processo educativo,
bem como para maior entrosamento com a comunidade, na forma da legislagao vigente,
desde que observadas as disposi¢cdes deste regimento.
Paragrafo Unico. As agremiagdes que vierem a funcionar no Sagrado terao estatuto ou
regimento proprio, aprovado pela maioria absoluta dos respectivos associados.
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Capitulo Il
Da Selecao de Materiais Didaticos

Art. 194. A selecdo, adogdo e substituicdo de livros e outros materiais de ensino sao
efetuados pelos docentes, sob a orientagdo e decisdo da Coordenagdo Pedagodgica e
Direcao, obedecidos os seguintes critérios:

|. adequacao metodologica;

[I. atualizacao técnico-cientifica.
Art. 195. Cabe aos pais ou responsaveis, a responsabilidade pela aquisicdo do material
didatico de uso pessoal ou individual a ser utilizado pelo discente no decorrer do ano letivo.

_ TiTULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 196. O Ensino Religioso, de matricula e frequéncia obrigatérias, constitui componente
curricular dos horarios normais das aulas em toda a Educacéo Basica, de acordo com as
normas do sistema, acolhendo a diversidade cultural, religiosa e respeitando os valores
humanos, sociais e cristdos dos estudantes.

Art. 197. Os profissionais em atividade no Colégio Sagrado sédo todos contratados pela
Entidade Mantenedora.

Art. 198. O Colégio Sagrado favorece as relagdes de entrosamento e intercomplementaridade
com outras Instituigcdes, de acordo com as orientagdes da Diregéo.

Art. 199. O Colégio Sagrado podera organizar classes, ou turmas, com estudantes de
anos/séries distintas, com niveis equivalentes de adiantamento do curriculo para o Ensino de
Linguas Estrangeiras, Arte, Educacéo Fisica ou outros componentes curriculares.

Art. 200. O Colégio Sagrado pode ministrar cursos em carater intensivo objetivando o melhor
aproveitamento dos recursos materiais € humanos.

Art. 201. Serdo dispensados da pratica de Educacado Fisica os estudantes incapacitados
fisicamente, os portadores de afec¢do ou doengas comprovadas por atestado médico, que
receberao tratamento especial, de acordo com o que dispde a legislacdo, sendo arquivado o
comprovante na pasta do discente, com ciéncia do docente da area e dos gestores escolares.
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Art. 202. O Colégio Sagrado afastara compulsoriamente, por motivo de doengas contagiosas,
tanto préfessores e colaboradores quanto discentes e responsaveis.

Art. 203. O presente Regimento Escolar pode ser modificado quando houver conveniéncia
para o ensino e para a administragdo do Colegio Sagrado, em qualquer caso que venha a
contrariar a legislacdo vigente do Pais, devendo as alteragdes serem submetidas a
apreciagao da autoridade competente.

Art. 204. Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus dispositivos que
com elas conflitem, as disposicées de lei e instrugdes ou normas de ensino, emanadas de
orgaos ou poderes competentes.

Art. 205. Toda a comunidade escolar deve se comprometer com o cumprimento deste
Regimento Escolar.

Art. 206. Este Regimento Escolar ficara disponivel para a consulta de qualquer interessado.
Art. 207. Em concordancia com a Lei N.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados, o
Colégio Sagrado assegura a protegdo dos direitos fundamentais de liberdade dos discentes e
dos profissionais da instituicdo educacional, inclusive nos meios digitais.

Art. 208. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Direcao do Colégio ou
pela autoridade competente, nos termos da Lei.

Art. 209. Este Regimento Escolar entrara em vigor no ano subsequente & sua aprovagao pelo
érgdo competente, sendo autoaplicavel nos termos da legislagdo em vigor e no que nao
contrariar a lei.

S3o Paulo, 14 de novembro de 2024.

Qs
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Equipe de Supervisdo Centro

PARECER

Apo6s andlise do expediente, restitua-se ao Colégio Sagrado Coragdo de Jesus para as seguintes providéncias:

Pag.49, Art.115, §2°- rever redacdo, de modo que o texto tenha clareza e a regra de arredondamento seja corretamente
aplicada. Sugestao: Art.115, §2° Na média trimestral ou anual, se a fragdo excedente aos décimos for igual ou superior a 0,75
(setenta e cinco décimos), ocorrera o arredondamento para o nimero inteiro superior.

Pag.52, Art. 127, §3°- Retificar numeragéo dos incisos | e 1l do §1_°. Exemplo: §3° quando a auséncia ndo for devidamente
justificada, conforme os incisos | e Il do § 1° deste artigo ...

Pag.56, Art.138, Ill, C- Rever redagdo- ApoOs a alinea c, registrar: Sugestdao § 1°- No Ensino Fundamental Anos Finais e no
Ensino Médio, a presenca nas aulas de recuperacéo final sera obrigatéria, sendo a convocagéo feita aos discentes e comunicada
as familias.

Pag.56, Art.139- Rever redacdo. Usar frases curtas e concisas e claras, construir oragdes na ordem direta. Sugestado: Art.139-
Apo6s estudos de recuperagdo final, o discente para aprovacao deverad obter média final igual ou superior a 6,0 (seis) em cada
componente curricular.

81° O resultado final sera a nota maior alcan¢ada pelo estudante em cada componente curricular.
Atencéo o texto do §1° ndo estd muito claro. Sera a nota maior alcangada comparada a quais notas?
Pag.56, Art.140- Usar o inciso para registrar a férmula.

Exemplo: Sugestéo: Art.140- Apds estudos de Recuperagdo e prova Final, a média final sera obtida através: média anual
somada a recuperacdo final, dividido por dois, sendo promovido o aluno com a nota igual ou maior que 6,0, conforme a seguinte
férmula:

. MF=MA+RF 26,0
2

Pag.56,Art.140-Excluir o item abaixo, pois ndo esta em estrutura de regimento.

Em que:
MF = Média Final; MA = Média Anual e RF = Recuperacao Final

Ap6s o atendimento, o protocolado devera retornar a DE CTR para que a Supervisdo de Ensino possa proceder a andlise e
propor a aprovacao.

seil a Documento assinado eletronicamente por Elaine Cristina Stivalletti, Supervisor de Ensino, em 05/12/2024,

. as 10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril
w"ENE w40 0003,



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 0048701823 e o cédigo
CRC 7483E52B.



file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Sao Paulo, 09 de dezembro de 2024

A

Diretoria de Ensino — Regido Centro
A/C da llma. Sr? Ménica Lopes de Oliveira
Dirigente Regional de Ensino

Referéncia: Regimento Escolar — Ano letivo de 2025

Prezada Senhora

Venho por meio deste oficio encaminhar a lima. Sr? Ménica Lopes de Oliveira, Dirigente Regional
de Ensino — Regiao Centro, as retificagbes solicitadas pela Supervisora de Ensino, Sra. Elaine
Cristina Stivalletti do Regimento Escolar, referente ao ano letivo de 2025, deste estabelecimento
de ensino, para a devida apreciagédo e homologacao.
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TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |
Da Identificagao da Instituicao Educacional

Art. 1° O Colégio Sagrado Coragdo de Jesus, instituicdo educacional privada de Educagao
Basica, fundada em 18 de fevereiro de 1937, localizado na Rua Caraibas N.° 882, no prédio
contiguo localizado a Rua Caraibas, 892/902, - Bairro Vila Pompéia — Sao Paulo, SP, Brasil —
CEP 05020-000, esta inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob N.°
17.366.932/0003-17, foi recredenciado pela Portaria COGSP N.° 45 de 04/03/1980, publicada
no Diario Oficial em 08/03/1980, e registrado no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas —
INEP sob o N.° 35102799.

Paragrafo tnico. O Colégio Sagrado Coracdo de Jesus & denominado, neste Regimento,
como Colégio Sagrado.

Art. 2° O Colégio Sagrado Coragédo de Jesus € mantido pela Sagrado Rede de Educacao —
PSCJ — Provincia Sagrado Coragao de Jesus, com sede e foro em Sao Paulo — Capital, a
Rua Tucuna, 799, entidade de direito privado, CNPJ N.° 17.366.932/0001-55, certificada como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, pelo Ministério da Educacao (MEC).

Capitulo Il
Das Finalidades e Objetivos

Art. 3° O Colégio Sagrado Coragéo de Jesus integra o Sistema de Ensino do Estado de Sao
Paulo e, como Escola Catélica, tem sua filosofia educacional fundamentada na promogéo dos
valores humanistas cristdos e demais preceitos previstos na legislagao de ensino em vigor.
Art. 4° Constituem-se objetivos do Colégio Sagrado:

I. ser uma instituicdo educacional de exceléncia com a missado de oferecer uma educagao
académica e cristd que assegure a formacédo de cidadaos reflexivos, autonomos, éticos,
criativos e socialmente responsaveis;

Il. desenvolver o projeto educativo a luz do Evangelho que, a partir do principio Cristdo do
"amor ao préximo", da Espiritualidade do Coragdo de Jesus e da Pedagogia Cleliana,
possibilite & comunidade escolar a vivéncia de valores morais e éticos; ser um Colégio
que respeita a diversidade, atendendo a todos os estudantes em suas necessidades;
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lll. propiciar o desenvolvimento integral do educando, mobilizando-o nas dimensdes
espiritual, moral, intelectual, afetiva, social e civica, assegurando-lhe a formacao
indispensavel para o exercicio da cidadania e meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores, de acordo com as exigéncias do mundo atual;

IV. possibilitar ao educando utilizar o conhecimento elaborado como instrumento para o
desenvolvimento das capacidades socioemocionais de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC;

V. oportunizar as relagdes interpessoais que favoregam a formagao do espirito de equipe e
capacidade de lideranga, que se concretizam nas atitudes de cooperacdo, respeito e
solidariedade;

VI. possibilitar ao educando o desenvolvimento da consciéncia ecolégica e da
sustentabilidade, contribuindo para a preservacdo do meio ambiente e manutengao da
vida no planeta;

VII. promover a integragao escola-comunidade, incentivando a participagdo da familia no
acompanhamento do processo educativo de seus filhos e garantindo o intercambio entre
praticas escolares e praticas sociais;

VIIl. garantir a formagao continuada de gestores, docentes e colaboradores, propiciando
atualizacdo e aprimoramento da pratica.

Capitulo I
Das Estruturas Administrativa e Pedagdgica

Art. 5° A estrutura Administrativa e Pedagogica do Colégio Sagrado € composta pela Direcao,
Secretaria Escolar, Orgéos Colegiados, Servigos Técnico-Pedagégicos e de Apoio, e Servicos
Técnico-Administrativos e de Apoio.
|. Diregao:
a) Direcao Geral (Apdstola do Sagrado Coragao de Jesus).
b) Direcao Pedagogica.
c) Vice-Diregdo Pedagobgica.
d) Direcdo Administrativa.
Il. Secretaria Escolar.
ll. Orgéos Colegiados
IV.Servigos Tecnico-Pedagoégicos e de Apoio:
a) Coordenacao Pedagogica.
b) Coordenacgéao de Pastoral Escolar.
c) Orientacdo Educacional.
d) Psicologia Escolar.
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e) Coordenagéo de Area.
f) Auxiliares de Coordenagao
g) Auxiliares de Disciplina
h) Recreacionistas
i) Centro de Recursos de Aprendizagem.
j) Tecnologia da Informacéao.
k) Recursos Audiovisuais.
[) Laboratérios.
m) Reprografia.
V. Dos Servigos Tecnico-Administrativos e de Apoio:
a) Servico de Tesouraria.
b) Servigo de Pessoal/RH.
c) Servico de Contabilidade.
d) Servigo de Contas a Pagar.
e) Servico de Assisténcia Social.
f) Servico de Enfermaria.
g) Comunicacao e Marketing.
h) Servicos de Compras e Almoxarifado.
i) Servicos de Recepcgao e Telefonia.
j) Servigos Gerais, Manutengao, Limpeza e Seguranga.

Capitulo IV
Das Atribuigées da Equipe Gestora

Segaoll
Da Diregao Geral

Art. 6° A Direcdo Geral, nomeada pela Presidéncia da Mantenedora, & habilitada nos termos
do Estatuto Institucional, respeitada a legislacdo em vigor e, pessoalmente ou por delegacgao,
preside os atos institucionais e escolares e coordena as relagdes do Colégio Sagrado com a
comunidade escolar e demais instituicées publicas e/ou privadas.

§1° A Direcao Geral e assistida diretamente pelas Direcdes Institucional e Executiva da
Sagrado — Rede de Educagdo — PSCJ — Provincia Sagrado Coragdo de Jesus, em todos os
assuntos relacionados a Missdo Educativa, da qual é a primeira responsavel.

§2° No exercicio do cargo, como representante legal da Mantenedora, atua em sistema de co-
responsabilidade com a Direcdo Administrativa e Pedagégica do Colégio Sagrado.
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Art. 7° Sdo atribuicbes da Direcao Geral:

I. representar legalmente o Instituto das Apodstolas do Sagrado Coragéo de Jesus - IASCJ, a
Sagrado Rede de Educacéo e o Colégio Sagrado junto aos orgaos federativos;

Il. assegurar a identidade confessional da miss@o educacional e o carisma Cleliano;

[Il. supervisionar o cumprimento do Projeto Educativo Cleliano do Colégio Sagrado;

IV. monitorar, delegar e compartilhar as responsabilidades da missdo com a Diregao
Pedagogica e Administrativa, intervindo sempre que necessario;

V. zelar pela conservacdao do patriménio, seguranca escolar e manutencao do Colégio
Sagrado;

VI. responsabilizar-se pela integridade institucional, promovendo, entre as pessoas,
comportamentos e atitudes pautadas na etica, no respeito, na corresponsabilidade pela
missdo e nos principios de subsidiariedade;

VII. promover uma gestdo colaborativa, participativa e dialdgica entre os membros da equipe
gestora, compreendendo os processos organizacionais pedagogicos e administrativos do
Colégio Sagrado, participando das decisdes institucionais;

VIIl. promover a integracdo entre os setores dos nucleos administrativo e pedagodgico do
Colégio Sagrado, a partir da Visdo, Missdo e Valores institucionais e do respeito as
instancias de autonomia segundo as atribuicées de cada Diretoria;

IX. participar do Conselho Diretor e colaborar na busca das melhores decisées para o
desenvolvimento sustentavel e a exceléncia educacional;

X. estabelecer, de comum acordo com os Diretores Institucionais (Administrativo e
Pedagogico), as instancias de assinaturas dos documentos segundo a finalidade e
competéncia de cada um;

Xl. assegurar o cumprimento da legislacdo vigente, das diretrizes educacionais, deste
Regimento, das determinacdes dos érgdos normativos e da Mantenedora.

Secaolll
Da Dire¢cao Pedagdgica

Art. 8° A Direcao Pedagdgica, responsavel pela supervisao, planejamento, acompanhamento,
controle, avaliagdo e integracdo de todas as atividades didatico-pedagégicas e administrativas
desenvolvidas no Colégio Sagrado é exercida por profissional devidamente habilitado, na forma
prevista na legislacao de ensino, nomeado pela Mantenedora.

Paragrafo unico. A Direcdo Pedagogica € assessorada por especialistas para atender as
atribuicoes de Pastoral Escolar, Coordenagéo Pedagogica, Orientacdo Educacional, Psicologia

Escolar e Secretaria Escolar.
o
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Art. 9° No exercicio do cargo, em sistema de corresponsabilidade com seus assessores,

compete a Dire¢do Pedagogica:

I. representar o Colégio Sagrado junto aos 6rgdos federativos especificos da area
académica;

Il. implementar as diretrizes e orientacées definidas pela Mantenedora Sagrado Rede de
Educacao;

Ill. coordenar a Equipe Gestora na elaboracao do Plano Diretor, definindo os objetivos, metas
e agdes com foco no crescimento do Colégio Sagrado e desenvolvimento dos estudantes;

IV. coordenar a execugao da Proposta Pedagogica do Colégio Sagrado, garantindo a
fidelidade aos seus principios e objetivos;

V. responsabilizar-se pelos setores do Nucleo Pedagodgico, conforme definicdo da Sagrado
Rede de Educagdo, bem como, da capacitagdo, supervisdo e avaliagdo de desempenho
dos seus respectivos colaboradores;

VI. assegurar a integridade institucional e promover entre os colaboradores comportamentos e
atitudes pautados na ética, no respeito, na corresponsabilidade pela Missdo e nos
principios de subsidiariedade;

VII. definir, com a Direcdo Geral e Administrativa, a pauta do Conselho Diretor e colaborar na
busca das melhores decisdes para o desenvolvimento sustentavel do Colégio Sagrado;

VIII. definir e coordenar, com a Equipe Gestora — Coordenacdo Pedagodgica, Coordenacdo de
Pastoral Educacional, Orientacdo Educacional, e Psicologia Escolar a pauta do Conselho
Pedagogico;

IX. projetar, positivamente, o Colégio Sagrado junto a comunidade, dando visibilidade aos
resultados académicos;

X. estabelecer metodologias e estratégias inovadoras de gestao pedagogica;

XI. coordenar o desenvolvimento do processo de formagdo humana integral e dos processos
de ensino, aprendizagem e avaliacao;

XIl. analisar e acompanhar o desenvolvimento e desempenho profissional dos colaboradores
do Nucleo Pedagoégico e académico dos estudantes;

Xlll. supervisionar a organizacao de Atividades Complementares;

XIV. coletar e analisar dados que demonstrem os resultados obtidos na aprendizagem;

XV. supervisionar o processo de classificacdo e reclassificagdo de estudantes;

XVI. acompanhar as atividades relacionadas a Pastoral Escolar e a elaboragdo do plano de
formacao humana e religiosa dos estudantes, em conformidade com as orientacées da
Mantenedora e com as exigéncias da realidade local,

XVII. promover uma lideranca colaborativa com a equipe gestora, respeitando a autonomia e
atribuicées especificas de cada um junto aos seus pares;

XVIII. coordenar o processo de observagao e aconselhamento aos discentes, com a cooperagao
dos assessores, do corpo docente, das familias e dos proprios discentes;

XIX. elaborar relatorios periodicos da acdo educativa e dos resultados das atividades
desenvolvidas;
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XX. supervisionar as pesquisas sobre as causas de necessidades especificas dos discentes,
bem como a orientagao e assisténcia aos professores;

XXI. gerir processos organizacionais do cotidiano escolar: calendario, atribuicdes de aulas,
horarios, formacao, avaliagao, reunides pedagogicas, reuniées de conselhos de classe e
turma etc;

XXIl. estabelecer normas para o bom andamento da agao educativa em parceria com os atores
envolvidos;

XXIIl. convocar e presidir reunides com o Corpo Docente e Especialistas;

XXIV. estabelecer programa de formacéo continuada do Corpo Docente e Especialistas;

XXV. presidir as reuniées do Conselho Diretor/Pedagégico e Conselho de Classe,

XXVI. promover clima favoravel de trabalho, mantendo elevado grau de relagbes humanas e
respeito a ética profissional e oferecendo condigbes para o aperfeigopamento dos
Especialistas, Docentes e demais colaboradores;

XXVII. atentar-se aos indicadores de clima organizacional para manter sua equipe motivada,
integrada e comprometida com os projetos educacionais;

XXVI1II. favorecer as integracdes do Colégio Sagrado com a Comunidade, por meio de mutua
cooperacdo, na realizagdo das atividades de carater civico-social e cultural;

XXIX. visar e assinar os documentos oficiais e legais;

XXX. decidir, em ultima instancia, assuntos pertinentes ao funcionamento do Colégio Sagrado
que |he forem apresentados;

XXXI. definir o nimero de estudantes por turma, juntamente com a Coordenacéo Pedagégica
de Segmento;

XXXIl. manter o sigilo e a ética profissional,

XXXIII. exercer as demais atribuigdes inerentes a sua funcao.

Paragrafo lnico. A Direcdo Pedagodgica, em suas auséncias e impedimentos, sera substituida
por profissional legalmente habilitado, nomeado pela Mantenedora.

Art.

Secao lll
Da Vice-Diregao Pedagdgica

10. A Vice-Diregcdo Pedagodgica e exercida por profissional devidamente habilitado,

contratado pela Mantenedora, responsavel pela supervisao da area pedagogica e educacional,
& o representante imediato do Diretor nas suas auséncias ou quando por ele designado.

Art.
I,

II.
1.

11. Compete a Vice-Direcdo Pedagdgica:

representar o Colégio Sagrado nas instancias pedagogicas e niveis de autonomia definidos
pelos Diretores Institucionais;

representar a Direcdo Pedagdgica em suas auséncias;

contribuir, de forma proativa, nas atribuicées que lhes forem confiadas;
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reunir-se, periodicamente, com a Dire¢do Pedagdgica para alinhamento das demandas
pedagogicas e educacionais;

assessorar a Direcdo Pedagadgica, conforme necessidade e/ou solicitagao, sem incorrer em
ingeréncia sobre as atribuicoes especificas dos demais profissionais do Colégio Sagrado;
participar do Conselho Pedagoégico, coordenado pela Diregcdo Pedagodgica, e, quando
solicitado, do Conselho Diretor;

colaborar no monitoramento e avaliagdo dos indicadores de qualidade educacional
definidos pela equipe;

acompanhar as mensagens enviadas pelas familias do Colégio Sagrado (e-mail e app) e
as respostas por parte dos envolvidos internos;

definir e organizar com a Direcdo Pedagdgica e a Equipe Gestora, os projetos de formacéo
continuada para os professores e colaboradores, bem como, os projetos pedagogicos e
educacionais de cada segmento;

acompanhar os projetos institucionais e as demandas do cotidiano escolar em parceria
com a Diregao Pedagogica;

auxiliar a Direcdo Pedagédgica na elaboracédo da Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar,
Plano Diretor, e Atribuicées dos diferentes profissionais do Colegio Sagrado;

monitorar o trabalho realizado pelos Auxiliares de Disciplina, Enfermeiras, profissionais da
Biblioteca, do Audiovisual, da Comunicacéo, da Reprografia, da Tecnologia da Informacgao
e Tecnologia Educacional.

participar do processo seletivo de docentes e de pessoal para os servigos técnicos e
pedagogicos,

zelar pelo patriménio e propor a Diregcdo a melhor utilizagdo dos recursos disponiveis;
manter o sigilo e a ética profissional;

exercer as demais atribuigbes inerentes a sua fungao.

Segao IV
Da Dire¢cao Administrativa

12. A Direcdo Administrativa esta sob a responsabilidade de uma Apostola do Sagrado

Coracao de Jesus, com qualificacao profissional, nomeada pela Mantenedora.

Art.
l.

13. Sdo competéncias da Direcdo Administrativa:

representar o Colégio Sagrado junto aos 6rgéos federativos e Sindicatos especificos da
area;

garantir e promover o equilibrio e a sustentabilidade econémica e financeira do Colégio
Sagrado;
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lll. elaborar, com a Direcdo Geral e Pedagodgica, o Plano Orgamentario conforme orientagées
da Mantenedora — Sagrado Rede de Educacéo;

IV. cumprir as politicas, leis e diretrizes administrativas a partir da transparéncia e do plano
orcamentario para utilizacao correta dos recursos financeiros;

V. definir com a Direcdo Geral e Pedagdgica estratégias de desenvolvimento e expansao do
Colégio Sagrado, segundo as necessidades e condigdes financeiras do mesmo;

VI. responsabilizar-se diretamente pelos setores do Nucleo Administrativo, conforme definicao
da Sagrado Rede de Educagéo, bem como, da supervisao e avaliagdo de desempenho dos
seus respectivos colaboradores;

VIl. responsabilizar-se pela integridade institucional e por promover entre os colaboradores
comportamentos e atitudes pautados na ética, no respeito, na corresponsabilidade nos
principios de subsidiariedade;

VIII. definir, com a Direcdo Pedagégica, a pauta do Conselho Diretor e colaborar na busca das
melhores decisdes para o desenvolvimento sustentavel do Colégio Sagrado;

IX. definir e distribuir os recursos e investimentos financeiros para viabilizar os projetos
educacionais e atender as necessidades do Colégio Sagrado;

X. supervisionar as parcerias e assegurar a qualidade dos servicos educacionais e entregas
especificados nos contratos;

Xl. promover a integragcdo entre os setores dos nucleos Administrativo e Pedagodgico,
respeitando as instancias de autonomia segundo as atribuigdes de cada Diretoria;

Xll. assinar os documentos pertinentes a Direcao Administrativa;

XIll. zelar pela manutencéo da infraestrutura predial e dos bens patrimoniais da instituicao;

XIV. supervisionar a organizagao da folha de pagamento, a relacdo das contas a serem pagas e,
autorizar os pagamentos solicitados pela Dire¢do Pedagdgica,;

XV. supervisionar compras, zelando pela aquisicdo oportuna das mesmas, segundo seu limite
de autonomia e assessoria na escolha de fornecedores;

XVI. ter sob sua guarda os valores e documentos relativos a administracao do Colégio Sagrado;
XVII. supervisionar a escrituracdo dos livros referentes aos registros relativos a legislagao
trabalhista;
XVIII. providenciar o treinamento do pessoal técnico, quando necessario;
XIX. encaminhar, para andlise da Mantenedora, os pedidos de compras ndo previstas no
orgcamento;
XX. convocar e presidir as reuniées de colaboradores que lhe sdo diretamente subordinados;
XXI. cumprir e fazer cumprir o horario de trabalho dos colaboradores de acordo com o estipulado
pela legislacdo e pelas orientacées da Mantenedora;
XXIl. manter o sigilo e a ética profissional,
XXIll. exercer as demais atribui¢des relativas a sua funcao.
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Capitulo V
Da Secretaria Escolar

Art. 14. A Secretaria Escolar, encarregada da execucdo das atividades de expediente,
escrituracdo escolar e arquivo do Colégio Sagrado &€ nomeada e esta subordinada a Direcéo
Pedagogica, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitada ou autorizada por
orgao competente.
§1° A Secretaria Escolar € organizada de modo a permitir a verificagdo da autenticidade da
vida escolar do discente e o atendimento das determinacdes legais, na sua area de
competéncia.
§2° Os procedimentos de registro e de arquivamento de documentos seguem as normas da
legislacéo vigente.
Art. 15. Séo atribuicbes do profissional responsavel pela Secretaria:
|.planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da Secretaria Escolar do
Colégio Sagrado;

Il. organizar e manter atualizados o arquivo, a colecdo de leis, regulamentos, diretrizes,
ordens de servico, circulares, pareceres, resolugées e demais documentos pertinentes aos
registros escolares;

Ill. preparar e assinar, juntamente com a Dire¢do Pedagodgica, os documentos pertinentes a
vida escolar dos discentes;

IV. expedir e arquivar a correspondéncia oficial do Colégio Sagrado;
V. elaborar editais, relatérios, oficios, declaracées e toda a documentacao escolar pertinente;
VI. atender aos Supervisores da Diretoria Regional de Ensino e analisar os termos emitidos,
tomando as providéncias necessarias ao atendimento das exigéncias legais;
VIl. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagédo vigente, deste Regimento e da
Direcdo Pedagogica;
VIII. ter sob sua guarda os planos de curso e os contetidos programaticos de todos os anos e
cursos;
IX. atender a comunidade nos assuntos pertinentes a Secretaria Escolar de forma ética e
acolhedora;
X. lavrar atas de adaptacao, classificagao, reclassificacao e convalidagao de estudos;
XI. prestar informacdes e esclarecimentos sobre escrituracao e legislagéo a quem de direito;
Xll. assinar, juntamente com a Dire¢do Pedagégica, os certificados, diplomas, histéricos
escolares e outros documentos, mantendo atualizada sua expedicao;
XIll. garantir sigilo a documentacéo escolar;
XIV. exercer as demais atribuicdes relativas a sua funcéo.
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_ Capitulo Vi
Dos Orgédos Colegiados

Art. 16. O Colégio Sagrado conta com os seguintes érgéos colegiados:
I. Conselho Diretor;

[l. Conselho Pedagoégico;

[1l. Conselho de Classe;

I\V. Conselho de Pastoral.

Secao |
Do Conselho Diretor

Art. 17. O Conselho Diretor, articulado com a Diregdo do Colégio Sagrado, constitui-se em
colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado pelos profissionais responsaveis pela
Direcao Geral, Diregéo Pedagogica e Direcdo Administrativa.
Art. 18. Sao competéncias do Conselho Diretor:
|. atuar como 6rgado consultivo e deliberativo na formulagdo de politicas e estratégias a
serem implementadas pelos diversos segmentos e areas do Colégio Sagrado;
Il. estudar os planos e projetos gerados pelas Coordenacdes, propondo a aprovagao ou
recusa dos mesmos;
I1l. discutir os problemas existentes, propondo sugestdes para sana-los;
I\V. estabelecer critérios e procedimentos para os processos de selegdo, contratacéo,
admisséo e demissao de pessoal docente, técnico e administrativo.

Segaol ll
Do Conselho Pedagoégico

Art. 19. O Conselho Pedagoégico & orgao consultivo, tendo como membros os profissionais
responsaveis pela Direcdo Pedagoégica, Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional,
Coordenacdo de Pastoral e Psicologia Escolar.
Art. 20. Sao competéncias do Conselho Pedagdgico:
|. estabelecer as diretrizes gerais, de ordem pedagogica, para os segmentos;
Il. atuar como instancia central de orientagéo e coordenagao pedagogica para garantir que as
diretrizes promovam a unidade e continuidade dos segmentos, tendo em vista os objetivos
metas e fins da Instituicao;
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lll. propor estratégias de acdo que garantam a qualidade do processo educativo, em
consonancia com as atuais abordagens de ensino e de aprendizagem e que atendam as
determinagdes de ordem legal;

I\V. analisar os resultados das atividades pedagdgicas desenvolvidas pelos trés segmentos,
propondo mudancas necessarias;

V. estabelecer critérios que favoregam a unidade de acéo, respeitadas as caracteristicas de
cada segmento, em relagao as seguintes atividades:

VI. capacitagao docente e do pessoal técnico-pedagdgico;

VII. selecao e admissao de docentes;
VIIl. avaliagédo de desempenho do docente e do pessoal técnico-pedagdgico;

IX. atualizacéo e desenvolvimento da Proposta Pedagogica.

Secgao lll
Do Conselho de Classe

Art. 21. O Conselho de Classe, enquanto colegiado de natureza consultiva e deliberativa,
responsavel pelo processo de acompanhamento e avaliagao do ensino e da aprendizagem,
organiza-se de forma a garantir a inter-relagdo entre especialistas e docentes, bem como
propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino, aprendizagem e avaliacéo.

Art. 22. O Conselho de Classe é constituido por todos os professores do mesmo ano, série ou
classe, pelo Coordenador Pedagdgico e Orientador Educacional e & presidido pela Direcdo
Pedagogica do Colégio Sagrado, que pode delegar esta funcao a outrem.

§1° As decisées do Conselho de Classe sdo tomadas por maioria simples de votos dos
professores da turma e da Direcao Pedagogica.

§2° Em caso de empate na votagdo, cabe ao presidente em exercicio decidir a questao.

§3° As decisbes do Conselho de Classe séo soberanas no ambito do Colégio Sagrado.

Art. 23. O Conselho de Classe & convocado a qualquer tempo pela Direcdo Pedagdgica, para
os seguintes procedimentos, nos termos regimentais e legais:

|. analisar aspectos pedagdgicos e educacionais, propondo estratégias e acbées que visem
ao crescimento individual e coletivo dos discentes;

[l. criar condicbes para que professores e especialistas avaliem sua atuagdo no processo
educativo, através da analise dos resultados obtidos pela turma;

[ll. emitir parecer consultivo sobre assuntos de natureza educacional, quando solicitado pela
Direcédo Pedagdgica;

I\V. encaminhar discentes para estudos de recuperacdo e deliberar sobre promocéo ou
retencdo, uma vez concluido o processo;

V. homologar os resultados das avaliacdes aplicadas ao longo dos bimestres e ano letivo bem
como, deliberar sobre o encaminhamento de estudante a estudos de recuperagao e sobre
sua aprovagao ou reprovagao;
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VI. propiciar a analise diagnostica das turmas;
VIl. analisar as causas de inadaptabilidade do estudante e de indisciplina e propor o respectivo
encaminhamento;
VIII. opinar sobre recurso ou solicitagdo de estudante ou de seu responsavel legal, apos
publicacdo dos resultados trimestrais e finais do processo de avaliagao;
IX. propor atividades destinadas a compensacao de auséncias ou adaptagdes;
X. avaliar e deliberar sobre classificagdo, reclassificacdo e aceleracdo de estudos, para
estudantes com defasagem idade/ano/série escolar.

Art. 24. O Conselho de Classe reline-se, ordinariamente, ao término de cada trimestre e apds a
Recuperacao Final, podendo ser convocado pela Direcdo, por iniciativa propria, a pedido da
Coordenacao Pedagodgica ou Orientagcdo Educacional, sendo as decisdes registradas em ata
propria.

Secao IV
Do Conselho de Pastoral Educacional

Art. 25. O Conselho de Pastoral constitui-se em colegiado de natureza consultiva, sendo
presidido pelo Coordenador de Pastoral e integrado pelo(a) Coordenador(a) de Pastoral e por
Agentes de Pastoral e/ou Ensino Religioso.

Art. 26. Sao competéncias do Conselho de Pastoral:

|. zelar para que as acbes desenvolvidas na area de pastoral respondam as orientacées e
aos objetivos assinalados nos documentos oficiais da Sagrado Rede de Educagado -
Provincia Brasileira Sagrado Coracao de Jesus — PBSCJ, nas diretrizes da Igreja e no
Regimento Escolar;

Il. desenvolver metodologias atualizadas para planejar, organizar, realizar e avaliar a
formacao cristd oferecida aos discentes, bem como o atendimento pastoral aos pais,
docente e colaboradores;

Il. organizar, elaborar atividades e eventos que possam responder as necessidades e anseios
manifestados pelos membros da comunidade escolar;

IV. motivar a participagdo de toda a comunidade escolar nas atividades e eventos do Colégio
Sagrado;

V. promover e coordenar as campanhas solidarias e os projetos sociais promovidos pelo
Colégio Sagrado;

VI. animar a vida espiritual das pessoas que trabalham no Colégio Sagrado.
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Capitulo VII
Dos Servigos Técnico-Pedagogicos e de Apoio

Secaoll
Da Coordenagao Pedagogica

Art. 27. A Coordenacdo Pedagbgica é constituida por profissional qualificado, designado pela
Direcdo Pedagdgica, sob assessoria da Sagrado Rede de Educagdo Provincia Brasileira
Sagrado - PBSCJ Coragao de Jesus, estando sob sua responsabilidade a supervisdo do
trabalho técnico pedagodgico de forma a garantir a dinamizacao e execucdo da Proposta
Pedagogica do Colégio Sagrado.

Art. 28. S0 competéncias da Coordenacgao Pedagogica:
|. assessorar a Direcdo Pedagdgica no desenvolvimento da Proposta Pedagogica do Colégio
Sagrado;

Il. representar, dentro das instancias académicas, o Colégio Sagrado e a Equipe Gestora;

lll. participar de eventos em Rede e aplicar, nas praticas, as orientacdes institucionais;

IV. coordenar e orientar os processos pedagdgicos visando a qualidade da agao educativa;

V. fornecer subsidios a Diregdo Pedagodgica nas questdes referentes aos processos de
ensino e aprendizagem;

VI. planejar, com os professores, o cotidiano escolar e as demandas pedagodgicas, prezando
pelo cumprimento do calendario, pautas e cronogramas definidos com as equipes,

VII. planejar e realizar reunibées pedagogicas, formacgao, alinhamento de expectativas e trocas
pedagogicas entre a equipe e seus respectivos professores;

VIIl. assessorar tecnicamente os docentes para a correta implantacdo de inovagoes
metodoldgicas que favorecam a aprendizagem significativa dos discentes;

IX. planejar e conduzir conselhos de classe e/ou de turma ao final de cada periodo escolar,
com analises objetivas e estratégicas de posicionamento académico em vista do melhor
desempenho e desenvolvimento dos estudantes;

X. elaborar e implementar projetos pedagodgicos com foco na exceléncia educacional,

Xl. acompanhar e analisar os dados de evidéncia sobre o desempenho dos professores e
estudantes, propondo solugdes assertivas nos pontos de sucesso, atencao e fragilidade;

XIl. participar do Conselho Pedagégico e contribuir no processo de organizacao das praticas
pedagobgicas, analises de resultados e das decisées Institucionais;

XIll. propor e coordenar Atividades Complementares e eventos socioculturais, visando o bom
entrosamento da comunidade escolar;

XIV. apoiar, ativamente, a Equipe Gestora e professores;

XV. facilitar os processos pedagoégicos e incentivar a busca de novas metodologias,
abordagens e constante aprendizado e crescimento profissional;
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XVI. supervisionar, por delegacdo da Direcdo, os processos de classificacdo e
reclassificacdo, de aceleracdo, adaptacéo e avanco de estudos;
XVII. colaborar com os demais segmentos do Colégio Sagrado no desenvolvimento do
processo de formagéo integral do discente nos aspectos religiosos, sociais, emocionais
e cognitivos;
XVIII. atender professores, pais, profissionais e estudantes em assuntos pedagdgicos e
académicos.
XIX. mediar conflitos entre professores, estudantes e familias — e promover um ambiente
saudavel, necessario para um aprendizado eficaz e com qualidade académica;
XX. elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas;
XXI. posicionar-se com coeréncia e visdo abrangente diante de conflitos, imprevistos e
situacdes-problema com docentes, discentes e familias;
XXII. colaborar com a elaboragéo do Calendario Escolar,;
XXIII. participar do processo de sele¢cdo de docentes e colaboradores do Segmento, em
parceria com as Coordenagdes de Area e Diregéo Pedagdgica;
XXIV. realizar o processo de avaliagdo de desempenho dos docentes e demais colaboradores
do Segmento;
XXV. auxiliar os professores em questdes relacionadas aos referenciais didaticos adotados
pelo Colégio Sagrado;
XXVI. promover e apoiar a participagdo dos estudantes em atividades académicas
extracurriculares.
XXVII. manter postura ética e sigilosa no desempenho de suas fungoes;
XXVIII. exercer as demais atribuicées inerentes a fungéo.

Paragrafo Unico. O Servico de Coordenacdo Pedagégica pode contar com o apoio de
Coordenadores de Area, profissionais devidamente qualificados, designados pela Direcéo
Pedagogica.

Secgaol ll
Da Coordenacao de Pastoral Educacional

Art. 29. A Coordenacao de Pastoral articula os processos de pastoral escolar para a vivéncia
de valores da espiritualidade cleliana, visando a integracéo entre fé, cultura e vida, por meio
da criagdo de espacos de evangelizacdo e formacao integral da pessoa, promovendo com
sua pratica, o cuidado pela vida como dom de Deus.

Paragrafo unico. A Coordenacao de Pastoral esta subordinada a Dire¢cao Pedagoégica, sob a
responsabilidade de profissional qualificado para a funcao.
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Art. 30. Sao atribuicées da Coordenacédo de Pastoral:

l.
1.
M.

coordenar todas as atividades escolares relacionadas a area de pastoral;

promover a integracao entre as atividades académicas e pastorais;

liderar o processo de formagéao e capacitagao permanente dos profissionais que atuam
na pastoral, oferecendo-lhes subsidios para o desempenho competente do trabalho;

IV. estimular a pratica da oracédo e da pedagogia do cuidado e do respeito;

V. incentivar a participagdo dos colaboradores nas celebracdes, encontros e reflexoes
promovidos pela Pastoral Escolar;

VI. manter-se atualizado e utilizar, em favor da evangelizagdo, os recursos da tecnologia
educacional,

VII. motivar a participacdo de toda a comunidade educativa nas atividades e eventos
promovidos pela Sagrado Rede de Educacao (EASC, Pascoa Jovem, ENFESTA,
Encontro de Colaboradores, Peregrinacdo ao Santuario Nacional de Aparecida,
Seminarios, Congressos, Férum de Ensino Religioso e outros);

VIII. colaborar com os Servigos Técnico-Pedagdgicos;

IX. participar, com a Diregcao Pedagogica, do planejamento global e da avaliagao dos
resultados do processo educativo e da Avaliagao Institucional;

X. participar do processo de selegcdo dos profissionais da Equipe de Pastoral e dos
professores de Ensino Religioso (ER), bem como, da avaliacdo de desempenho de cada
um;

XI. participar dos Conselhos Pedagdgico e de Pastoral;

XIl. exercer outras atribuicées inerentes a sua funcao;

XIll. representar, dentro das instancias académicas, o Colégio Sagrado e a Equipe Gestora;

XIV. coordenar a implementacdo e acompanhamento do Plano de Pastoral no Colégio
Sagrado;

XV. assegurar, com a Equipe Gestora, a identidade confessional da missédo educacional e o
carisma;

XVI. promover, por meio de acdes de pastoral, o cumprimento do Projeto Educativo Cleliano
do Colégio Sagrado;

XVII. proporcionar a vivéncia dos valores cristdos e da espiritualidade Cleliana, por meio de
acoes gue evidenciem a importancia do cultivo e manifestacio da fé;

XVIII. incentivar a integracao entre os setores dos nucleos administrativo e pedagogico do
Colégio Sagrado, sob os fundamentos dos principios da Visdo, Missdo e Valores
Institucionais;

XIX. incentivar a participagao da comunidade educativa nas atividades e iniciativas da Pastoral
Educacional;

XX. propor acgbes estratégicas para facilitar e possibilitar a participacdo dos estudantes nos

eventos em Rede e aplicar, nas praticas escolares, as orientacbes e diretrizes
institucionais de Pastoral;
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XXI. participar do Conselho Pedagdgico e contribuir nos processos de organizagéo, analises
e decisbes institucionais;
XXII. colaborar na formagéo dos educadores para a integracao e transversalidade da fé em
todo o curriculo;
XXIIl. proporcionar e animar o aprofundamento e a vivéncia do carisma Cleliano no Colégio
Sagrado;
XXIV. envolver a Comunidade Escolar no processo de evangelizacdo a partir do principio da
Escola em Pastoral;
XXV. estimular a participacdo/engajamento das familias no processo educativo-pastoral;
XXVI. dinamizar, incentivar e acompanhar os grupos de formacao e vivéncia da espiritualidade
e do carisma Cleliano: Pastoral Juvenil Cleliana, EASC, Pascoa Jovem, ENFESTA,
Encontro de Colaboradores em Rede, dentre outros;
XXVII. manter postura ética e sigilosa no desempenho de suas fungdes.
Paragrafo unico. O Servico de Pastoral podera contar com o apoio de Agentes de Pastoral,
representados por profissionais qualificados, designados pela Direcdo Pedagégica, de acordo
com as necessidades do Colégio Sagrado.

Secgao lll
Da Orientagao Educacional

Art. 31. A Orientacdo Educacional, subordinada a Direcdo Pedagdgica, & exercida por
profissional legalmente habilitado, tendo por objetivo proporcionar condicdes para o
desenvolvimento integral e harménico do discente na comunidade escolar.
Art. 32. Sao atribuicées da Orientacao Educacional:
|. representar, dentro das instancias académicas, o Colégio Sagrado e a Equipe Gestora;
Il. participar de eventos em Rede e aplicar, nas praticas, as orientagoes institucionais;
Ill. desenvolver escuta ativa, intervir, orientar e dialogar com estudantes, professores,
responsaveis e comunidade educativa;
IV. orientar docentes nas atividades de acompanhamento aos estudantes, visando seu
desenvolvimento integral no contexto escolar;
V. orientar e reorientar os professores e os estudantes nos processos educacionais;
VI. aplicar sangdes aos estudantes que desrespeitem as normas de convivéncia escolar e as
determinacgdes deste Regimento, em consonancia com a Diregao Pedagdgica;
VIl. ser presenca ativa e preventiva nos diversos ambientes do Colégio Sagrado;
VIII. registrar e encaminhar aos pais as situacdes disciplinares dos discentes;
IX. participar do Conselho Pedagégico e contribuir nos processos de organizagéo, propostas,
analises e decisbes Institucionais;
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X.participar do Conselho de Classe;

Xl. participar do planejamento das atividades desenvolvidas na Instituicdo, visando a
consecucao dos objetivos de ensino e a adaptacéo dos discentes a comunidade escolar;

XIl. elaborar e implementar projetos com foco na exceléncia educacional e no
desenvolvimento dos estudantes, a partir da aquisicdo das competéncias e habilidades
socioemocionais,

XIIl. registrar atendimentos aos discentes, docentes e familiares;

XIV. auxiliar a comunidade escolar na superagao das possiveis dificuldades apresentadas;

XV. sugerir a Direcdo da Instituicdo, medidas que possibilitem a melhoria da qualidade da
aprendizagem dos discentes;

XVI. levantar, trimestralmente, o indice de aproveitamento escolar das turmas, demonstrando-
o graficamente, na busca de agbes que favorecam os processos de ensino,
aprendizagem e avaliacao;

XVII. propor projetos de intervengdo que favorecam a vida coletiva, de forma democratica e
respeitosa;

XVIIl. desenvolver projetos que auxiliem a familia no processo educativo de seus filhos;

XIX. cooperar no processo de integragao escola-familia-comunidade;

XX. coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidées e habilidades dos discentes,
de acordo com seu projeto de vida;

XXI. discutir com os estudantes projetos e agdes que visam o exercicio da cidadania,;

XXIl. acompanhar o processo de avaliagdo e recuperacdao dos discentes que apresentam
dificuldades de aprendizagem, propondo intervengées junto aos docentes e as familias
para que possam auxiliar na superacao das dificuldades;

XXIII. manter atualizados e sob sua guarda sigilosa, registros da Orientagdo Educacional;

XXIV. sugerir o encaminhamento de discentes com necessidades especificas as instituicées
e/ou profissionais especializados, atendé-los e executar agées que garantam plena
integracao destes no contexto escolar;

XXV. acompanhar os estudantes de inclusdo nos seus diferentes ambitos de adequagao social
e académica no ambiente escolar;

XXVI. responsabilizar-se pelo processo de elaboracao dos PEls com todos os envolvidos no
acompanhamento dos estudantes com laudos;

XXVII. acompanhar o trabalho dos professores junto aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem;

XXVIII. colaborar nas atividades complementares, feiras e demais eventos promovidos pela
Instituicao;

XXIX. atender as familias de estudantes novatos para a apresentacéo da Proposta Pedagdgica;

XXX. acompanhar a adaptagdo dos estudantes novatos ao ambiente escolar, auxiliando-os
guando necessario;

XXXI. manter postura ética e sigilosa no desempenho de suas fungoes;

XXXII. exercer as demais atribuicdes inerentes a funcao.
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Secao IV
Da Psicologia Escolar

Art. 33. A Psicologia Escolar, subordinada a Direcdo Pedagogica, & exercida por profissional
legalmente habilitado, tendo por objetivo desenvolver atividades em parceria com todos os
sujeitos da Comunidade Escolar que acompanham os discentes, a partir de uma visao sistémica,
atuando de forma preventiva e interventiva.
Art. 34. S3o atribuigdes da Psicologia Escolar:
|. pesquisar e compreender o cenario escolar para subsidiar o desenvolvimento de projetos
que contribuam para o bem-estar dos sujeitos da Comunidade Escolar;
Il. desenvolver acdes interventivas em parceria com as familias e a equipe escolar, visando o
bem-estar emocional e um bom relacionamento entre discentes, pais e comunidade escolar.
[ll. participar da construgao da Proposta Pedagoégica;
IV. propor projetos preventivos para as questdes escolares, tais como indisciplina, bullying e
cyberbullying, violéncia, drogas, relagdes interpessoais etc.
V. dar suporte e apoio 8 Comunidade Escolar para a resolucéo de conflitos e fortalecimento
das relagbes interpessoais;
V1. contribuir para o desenvolvimento de estratégias para a formagdo continuada da equipe
escolar;
VII. participar dos Conselho Pedagdgico e de Classe;
VIIl. acompanhar os processos de inclusdo escolar, promovendo o trabalho interdisciplinar entre
escola, familia e profissionais externos;
IX. manter postura ética e sigilosa em relagao aos processo educativos;
X. exercer as demais atribui¢gdes inerentes a sua funcao.

Secao V )
Das Coordenacoes de Area

Art. 35. As Coordenagdes de Area assessoram a Coordenagdo Pedagdgica no
desenvolvimento de suas fungbes, sendo exercida por docentes das diversas areas do
conhecimento, legalmente habilitados e nomeados pela Direcdo Pedagogica.
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Art. 36. S3o atribuicées das Coordenagées de Area:
|. assessorar a Coordenacido Pedagdgica quanto aos aspectos pedagdgicos especificos da
area de conhecimento pela qual é responsavel;
Il. manter atualizado o planejamento e a matriz curricular da area, promovendo agoes
interdisciplinares;
lIl. articular a unidade de acdo entre os docentes da area quanto a execugao do planejado, a
utilizacdo de novas metodologias e cumprimento da Proposta Pedagégica do Colégio;
IV. auxiliar no processo de escolha do material didatico da area;
V. monitorar os resultados das avaliacbes e simulados na area de atuacdo, apresentando
propostas de intervengéo, quando necessario,
VI. revisar as atividades avaliativas da area, auxiliando a equipe a aprimorar os instrumentos e
processos avaliativos de forma a promover a melhoria da aprendizagem dos educandos;
VIl. incentivar e promover o aperfeicoamento técnico-pedagogico constante dos docentes da
area;
VIII. auxiliar no processo de selecdo dos docentes da area;
IX. acompanhar a avaliacdo de desempenho dos docentes da area, junto com a Diregdo e
Coordenacédo Pedagogicas;
X. presidir as reunides de docentes de sua area, informando a Diretora e Coordenadora
Pedagodgica do Segmento sobre as conclusées e decisbes relevantes.

Secao VI
Dos Auxiliares de Coordenacao

Art. 37. O Auxiliar de Coordenacao esta subordinado a Coordenacdo Pedagogica de Segmento

e é apoio para as diferentes demandas do cotidiano escolar.

Art. 38. Sao atribuicdes dos Auxiliares de Coordenacao:

I. colaborar na organizacéo geral do Segmento, ajudando a criar um ambiente que favorega
0 processo educativo;

Il. estar atento a movimentacdo dos discentes pelas instalagbes do Colégio Sagrado e
interferir quando necessario;

[Il. manter comunicagao frequente com a Coordenadora Pedagogica de Segmento e com a
Orientadora Educacional, atualizando as informacdes sobre os estudantes e outros temas
relevantes para o desenvolvimento do trabalho;

IV. manter didlogo permanente com os docentes, oferecendo-lhes subsidios necessarios para
o estabelecimento da boa comunicagao;

V. acompanhar as atividades extraclasse do Segmento, de acordo com as orientagées da
Coordenadora Pedagdgica de Segmento e da Orientadora Educacional;

VI. orientar os discentes no cumprimento das normas disciplinares e encaminhar os casos
mais graves a Orientadora Educacional;
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VIl. verificar a apresentacdo do uniforme dos estudantes, conforme as normas estabelecidas;
VIIl. apoiar o trabalho educativo, acompanhando a turma nas tarefas determinadas pelo
docente, pela Coordenadora Pedagdgica de Segmento ou pela Orientadora Educacional;
IX. organizar a entrega de objetos e recados em salas de aula e demais espagos de
aprendizagem, combinando o melhor momento para a realizagdo de tais tarefas, a fim de
evitar interrupgées nas aulas;
X. controlar os atrasos e o uso do uniforme escolar;
Xl. autorizar e controlar saidas antecipadas;
XIl. responsabilizar-se pelo controle de entrada e saida de estudantes em horario escolar e
pelo controle nas trocas de aula.

Secao VIl
Dos Auxiliares Educacionais

Art. 39. Os Auxiliares Educacionais tém por objetivo contribuir no monitoramento dos
estudantes nos diversos espagos do Colégio Sagrado.
Art. 40. Sao atribuicdes dos Auxiliares Educacionais:
I. orientar os discentes no cumprimento das normas disciplinares;
Il. acompanhar os discentes nos periodos de intervalo;
[ll. conduzir a entrada dos veiculos na rua interna;
V. desembarcar e embarcar os discentes na rua interna, nos horarios de entrada e saida;
V. exigir a obrigatoriedade do cartdo de identificagéo do veiculo para acesso a rua interna;
VI. zelar pelo cumprimento das normas da rua interna.
VII. atender os discentes no “Achados e Perdidos”, mantendo a organizacéo do local;
VIII. controlar e liberar o acesso dos discentes, pais e/ou responsaveis nas catracas, zelando
pelo bom uso do equipamento;
IX. estar ciente dos horarios das atividades de cada Segmento;
X. atuar de forma ética e cordial no desempenho de suas fungdes.
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Segao VI
Das Recreacionistas

Art. 41. A Recreacionista estad subordinada a Coordenacdo Pedagogica dos Anos Iniciais e
deve assessorar a professora regente e aos estudantes nas diferentes demandas do cotidiano
escolar, bem como atender as necessidades especificas da faixa etaria com a qual trabalha.
Art. 42. Sao atribuicdes da Recreacionista:
|. acompanhar as criangas de seu grupo nas atividades previstas pela professora regente e,
também, durante as aulas dos docentes Especialistas;
Il. monitorar o grupo de discentes durante os intervalos e momentos de parque;
I1l. colaborar com o bom desenvolvimento das atividades previstas pela docente, auxiliando-a
na organizagao dos materiais necessarios e no manejo da turma;
IV. manter a atencéo e o cuidado no acompanhamento dos discentes, garantindo a supervisao
constante e necessaria;
V. acompanhar os discentes de acordo com as orientagbes dos docentes e/ou Equipe de
Coordenacio, zelando e contribuindo com seu pleno desenvolvimento;
VI. comunicar situacbes relevantes envolvendo os discentes, a docente e/ou Equipe de
Coordenacao;
VII. garantir a acolhida, a seguranca e a entrega dos discentes a seus pais e/ou responsaveis,
nos momentos de entrada e de saida.

Secao IX
Do Centro de Recursos de Aprendizagem

Art. 43. O Centro de Recursos de Aprendizagem integra diversos espagos de aprendizagem,
tais como Sala de Leitura, Laboratérios de Experimentos, Estudio de Imagem e Som, Espacgo
Multifuncional e Maker, estando subordinado a Direcdo Pedagdgica, sob a responsabilidade
de profissionais qualificados para a fungéo.
Art. 44. Sdo competéncias do Centro de Recursos de Aprendizagem:
|. zelar pelo acervo bibliografico, mantendo-o em elevado padrao de organizagao;
[l. orientar os docentes e discentes quanto a organizagdo, sistema de classificacéo e
catalogacao de livros e periédicos, propondo sua aquisicao;
[ll. manter o ambiente favoravel a aprendizagem de seus usuarios;
IV. monitorar o estudo individual ou em grupos dos discentes nos espacos de pesquisa,
experimentacao e leitura,
V. apoiar a comunidade escolar na promogao e organizagao de eventos culturais;
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VI. manter a conservacao e organizacdo da Sala de Leitura, Laboratorios de Experimentos,
Estldio de Imagem e Som, Espaco Multifuncional e Maker;
VIl. manter em dia o controle dos bens materiais e zelar pelo acervo dos espacos de
aprendizagem;
VIII. sugerir e propor a aquisicdo de materiais para o desenvolvimento das atividades praticas;
IX. apoiar os docentes nas aulas ministradas nos espacos diferenciados de aprendizagem;
X. zelar e tomar providéncias quanto a segurancga dos discentes no uso e manipulagao dos
recursos dos espacgos de aprendizagem;
Xl. prestar apoio na realizagao de eventos dos servigos pedagdgico, educacional, pastoral e
administrativo;
Xll. controlar o empréstimo e a devolugdo de materiais didaticos e recursos tecnologicos;
XIll. participar do processo de Avaliagao Institucional,
XIV. exercer as demais atribui¢cdes inerentes a sua funcao.
Paragrafo tnico. O Centro de Recursos de Aprendizagem pode contar com o apoic de
auxiliares, estagiarios e menor aprendiz, designados pela Diregdo Pedagégica de acordo com
suas necessidades.

Secao X
Do Servigo de Tecnologia da Informagao

Art. 45. O Servico de Tecnologia da Informagdo, subordinado a Dire¢do Pedagdgica e

Administrativa, & exercido por profissional qualificado na area tecnolégica.

Art. 46. Sao atribuicées do Servigo de Tecnologia da Informacao:

|. projetar, avaliar e implantar servigos, programas e sistemas de informagao, audiovisual e
comunicagao;
|l. fazer a manutencdo dos equipamentos e do aparato tecnoldgico do Colégio Sagrado;

Ill. realizar pesquisas externas de custos e solicitar pedido de compras de equipamentos;

I\VV. manter os hardwares e softwares atualizados nos espacos de aprendizagens;

V. zelar pela organizagdo e conservagio dos materiais e recursos tecnolégicos;

VI. dar suporte técnico e instrucées a comunidade escolar na utlizacdo dos recursos
tecnologicos, programas, aplicativos, plataformas, sistemas educacionais e ferramentas
digitais do Colégio Sagrado;

VIl. gerenciar, controlar e atualizar com dados, migracdo de dados e informacées as
plataformas digitais de aprendizagem; programas, sistemas educacionais e aplicativos do
Colégio Sagrado;

VIII. gerar login e senha de usuarios quando for necessario;

IX. gerenciar o banco de dados do Colégio Sagrado;

X. monitorar e manter rede légica de dados;
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Xl. planejar, implementar, monitorar e otimizar os servidores do setor;
XIl. monitorar e manter a qualidade tanto dos servicos de Internet, Rede, quanto de
Telefonia IP e outros;
XIIl. monitorar parque tecnolégico;
XIV. gerenciar e atualizar a Intranet;
XV. gerenciar mailings e enviar comunicado;
XVI. controlar e atualizar os dados das plataformas digitais, sistemas educacionais,
aplicativos, ferramentas e programas digitais;
XVII. mapear processos a serem informatizados;
XVIII. configurar equipamentos de TI;
XIX. controlar e gerenciar o service desk, servigos de backup e de cloud computing;
XX. gerenciar e acompanhar aquisi¢ao de softwares e equipamentos;
XXI. instalar todos os softwares e hardwares homologados no ambiente;
XXII. participar da avaliacao institucional;
XXIII. prestar apoio na realizagéo de eventos;
XXIV. orientar os especialistas e o0s docentes sobre o manuseio dos equipamentos
disponiveis;
XXV. manter uma postura ética e sigilo sobre documentos, dados e informagdes do Colégio
Sagrado;
XXVI. participar de reuniées, quando convocado;
XXVII. exercer outras atividades, inerente a sua fungéo;

§1° O Servico de Tecnologia da Informacao pode contar com o apoio de auxiliares, estagiarios
e menor aprendiz, designados pela Direcao Administrativa de acordo com suas necessidades.
§2° O Colégio deve adotar medidas para garantir a seguranca da informagéao, incluindo a
protecao contra virus, malware e outros tipos de ataques cibernéticos.

§3° Todos os usuarios devem utilizar senhas e manté-las em sigilo, reportando imediatamente
ao STI qualquer incidente de segurancga ou suspeita de violagao.

Secgao Xl
Do Servigo de Audiovisual

Art. 47. O Servigo de Audiovisual, sob a responsabilidade de profissional qualificado para a
funcdo, subordinado a Direcao Administrativa e eventos externos.
Art. 48. Sao atribuicbes do responsavel pelo Servico de Audiovisual:
I. controlar o empréstimo e a devolugao de materiais e equipamentos do setor;
Il. cumprir e fazer cumprir os prazos para recebimento e entrega dos equipamentos e
materiais;
[ll. controlar um cronograma e os agendamentos para o uso dos locais onde o Audiovisual
tem a responsabilidade ou onde acontecera a atividade ou evento;
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IV. zelar pela organizagdo, manutengao, limpeza e a seguranca dos equipamentos;
V. participar das reuniées quando convocado e da avaliagao institucional,
VI. apresentar relatério anual a Diregao;
VIl. atender as solicitacdes da Direcdo, Coordenagao, colaboradores, docentes e discentes;
VIII. prestar apoio na realizagdo de eventos internos e externos;
IX. orientar os docentes e colaboradores sobre o0 manuseio de equipamentos utilizados;
X. executar ou dar apoio a todo tipo de atividade referente a sonorizagao, iluminagao cénica
e festiva, transmissao, edicao de audios e videos;
Xl. responsavel pela concepgao e execucao de projetos e obras audiovisuais, educacionais,
sejam em forma de video, audio, fotografia e animacgéao;
Xll. exercer as demais atribuicées inerentes a fungao.
Paragrafo tnico. O responsavel pelo Servico de Audiovisual podera contar com auxiliares no
desempenho de suas atribuigées.

Secao Xll
Dos Laboratorios

Art. 49. Os laboratdrios, espacgos de pesquisa, de experiéncias e vivéncias nas diversas areas
do conhecimento subsidiam os processos de ensino e aprendizagem e estdo sob a
responsabilidade de um profissional qualificado indicado pela Diregdo Pedagdgica e contratado

pela Instituicao.
|. o responsavel pelo servico podera solicitar auxiliares para melhor atender os discentes e

docentes;
Il. & obrigatério o uso de jaleco.

Secao Xlll
Do Servigo de Reprografia

Art. 50. A Reprografia, sob a responsabilidade de profissional qualificado para a fun¢do, esta
subordinada a Direcdo Administrativa.
Art. 51. Sao atribuicdes do responsavel pelo Servico de Reprografia:
|. atender a demanda de material impresso;
Il. adequar o material impresso as padronizagdes exigidas pelo Colégio Sagrado;
[ll. manter sigilo quanto as provas, testes, simulados e outras atividades programadas para
reproducao;
IV. controlar o estoque de recursos, evitando o desperdicio e responsabilizando-se pela guarda
e seguranca de todo o material destinado a reprografia;
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V. fazer a manutencdo preventiva das maquinas e outros equipamentos e, quando
necessario, solicitar o reparo;
VI. prestar apoio na realizacdo de eventos das areas pedagogica, pastoral e administrativa;
VII. participar das reunides em que for convocado, e da Avaliagao Institucional;
VIII. exercer outras atividades de sua competéncia ou que lhe forem atribuidas.
Paragrafo unico. O Servigo de Reprografia pode contar com auxiliares, quando

necessario.

Capitulo VIII
Dos Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio

Art. 52. Os Servicos Administrativos e de Apoio compreendem as funcdes de amparo
operacional as atividades do Colégio Sagrado relacionadas a procedimentos juridicos,
administrativos, contabeis, comerciais, trabalhistas, tecnolégicos e de conservacao patrimonial.
§1° O regime das funcées e a estrutura de cargos e salarios séo fixados em documento
especifico pela Mantenedora do Colégio Sagrado.

§2° As atividades relacionadas a administracdo sdo supervisionadas pela Direcao
Administrativa.

§3° Os servigos tecnolégicos compreendem os recursos da tecnologia da informacéo e da
comunicacdo aplicados a educacdo, envolvendo laboratérios, audiovisual e suporte

operacional.

Secao l
Do Servigo de Tesouraria

Art. 53. O Servico de Tesouraria, 6rgao responsavel pela escrituragcdo e controle econémico-
financeiro da Sagrado Rede de Educacdo, PBSCJ — Provincia Brasileira Sagrado Coragao de
Jesus, esta sob a responsabilidade de um profissional qualificado, designado pela Direcao
Administrativa.
Art. 54. Sao atribuicdes do Servigco de Tesouraria:
l.superintender e fiscalizar os servigcos de tesouraria;
Il.ter, sob sua guarda, valores e documentos do setor;
IIl. receber toda e qualquer espécie de receita havida pelo Colégio Sagrado, bem como
prestar contas de qualquer despesa ou receita;
IV.elaborar e apresentar balancetes, balangos financeiros;
V. manter uma postura ética e sigilo sobre documentos e demais servigos;
VI.cumprir as demais determinagbes emanadas da Direcao.
Paragrafo Gnico. O Servico de Tesouraria pode contar com o apoio de auxiliares devidamente
qualificados, conforme a necessidade, designados pela Dire¢do Administrativa.
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Secgao ll
Do Servigo de Pessoal/RH

Art. 55. O Servigo de Pessoal tem a incumbéncia de coordenar o trabalho administrativa junto
aos colaboradores do Colégio Sagrado, estando sob a responsabilidade de um profissional
qualificado, experiente, idéneo, designado pela Direcao Administrativa, com as seguintes
atribuicées:
|. atendimento aos colaboradores e docentes;
Il. processo de admissao e demisséo;
[ll. administracao de beneficios;
I\V. controle do ponto eletrénico e banco de horas;
V. gestao de férias, afastamentos e términos de contratos;
VI. acompanhamento do quadro de PCDs e Jovem Aprendiz;
VIl. langamentos e validagao da folha de pagamento e encargos;
VIIl. acompanhar processo de Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacional;
IX. suporte ao Departamento Juridico para acompanhamento de reclamacées trabalhistas;
X. conferéncia e conciliacdo de pagamentos relacionados aos colaboradores;
Xl. orientar sobre o cumprimento da legislacdo e normas trabalhistas vigentes;
Xll. organizacdo e manutencdo dos arquivos;
XIll. cumprir as demais determinacées emanadas da Direcao.
Paragrafo unico. O Servigo de Pessoal pode contar com o apoio de auxiliares devidamente
qualificados, conforme a necessidade, designados pela Direcao Administrativa.

Secao lll
Do Servigo de Contabilidade

Art. 56. O Servico de Contabilidade, sob responsabilidade de um profissional qualificado na
area, subordinado a Direcao Administrativa, tem por objetivo controlar e manter em pleno
equilibrio econémico e financeiro entre receitas e despesas do Colegio Sagrado, provendo os
registros legais.
Art. 57. Sao atribuicbes dos responsaveis pelo Servico de Contabilidade:

|. controlar e manter em pleno equilibrio econémico e financeiro as receitas e despesas do

Colégio Sagrado;

[l. elaborar e apresentar os balancetes, balancos financeiros e patrimoniais;
Ill. escriturar os livros contabeis e os exigidos pela legislacio trabalhista;
I\V. participar de atividades e reunies, quando convocado;

V. cumprir as demais determinacées emanadas da Direcéo.
Paragrafo unico. O Colégio Sagrado podera admitir a terceirizagdo do Servico de
Contabilidade, que ficara sob a responsabilidade de firma especializada.
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Secao IV
Do Servigo de Contas a Pagar

Art. 58. O Servico de Contas a Pagar sob a responsabilidade de um profissional qualificado na
area, subordinado a Direcdo Administrativa, tem por objetivo fazer toda a gestdo dos
compromissos que sao assumidos pelo Colegio Sagrado.
Art. 59. Sao atribuigbes dos responsaveis pelo Servico de Contas a Pagar:
|. receber todas as notas fiscais e impostos;
Il. conferir e incluir as notas fiscais, impostos (natureza de operagao) no sistema;
lll. arquivar as notas fiscais em seus respectivos vencimentos;
IV. inserir os pagamentos no banco para a autorizagdo da Gestora Administrativa,
V. contatar os prestadores de servigos;
VI. controlar os contratos;
VII. providenciar o pagamento de impostos e taxas;
VIIl. efetuar todos os pagamentos deferidos pela Diretora Administrativa e arquivar os
respectivos recibos.

SecaoV
Do Servigo de Assisténcia Social

Art. 60. O Servico de Assisténcia Social, sob a responsabilidade de um profissional
qualificado na area, subordinado a Direcado Administrativa, tem por objetivo assistir e fiscalizar
toda a parte filantrépica do Colégio Sagrado.
Art. 61. Sao atribuicées dos responsaveis pelo Servigco de Assisténcia Social:
|. fazer entrevista social com as familias e seus candidatos que procuram o Colégio
Sagrado;
Il. entregar as fichas socioecondmicas;
[ll. analisar os documentos, perfis socioecondmicos e visita domiciliar, quando necessario;
IV. encaminhar para a Diretora Administrativa todos os processos selecionados pela
Assistente Social para a homologacao dos mesmos;
V. cadastrar os processos efetivados no sistema de Gestao e Filantropia;
VI. arquivar os documentos em prontuario individual e arquivo exclusivo.
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Segao VI
Do Servigo de Enfermaria

Art. 62. No servico de Enfermaria, os estudantes, professores, pais e funcionarios contam com
0 apoio de uma equipe de enfermeiras devidamente legalizadas, com o registro no COREN
(Conselho Regional de Enfermagem).
Art. 63. Sado competéncias do responsavel pela Enfermaria:
|. organizar, orientar e documentar o servico de enfermagem, registrando todos os
atendimentos;
Il. manter a comunicacdo com a equipe pedagogica;
IIl. garantir ambiente saudavel e seguro para toda a equipe interna do Colegio;
IV. zelar pela manutencao de equipamentos e materiais;
V. ministrar remédios, quando necessario, de acordo com a apresentacao de receita médica
que deve ficar arquivada;
VI. Toda medicagao & fornecida pelos pais e/ou responsaveis dos estudantes;
VII. comunicar pais e/ou responsaveis dos estudantes, via telefone ou diario escolar, quando
necessario, sobre o atendimento realizado;
VIIl. encaminhar as pessoas atendidas, conforme a necessidade, para casa, hospital e
Segmentos;
IX. atender discentes, docentes, colaboradores, pais e/ou responsaveis, visitantes e toda
comunidade educativa;
X. arquivar as fichas de enfermagem e consulta-las sempre que necessario;
XI. realizar os procedimentos cabiveis ao ambiente escolar.

Secao Vil
Do Servigo de Comunicagao e Marketing

Art. 64. As acdes relacionadas a Assessoria de Comunicagéo e Marketing t&m por objetivo
promover o relacionamento entre o Colégio Sagrado e o seu publico, tanto interno quanto
externo. Agbes relacionadas a Assessoria de Comunicagao: Endomarketing, Webmarketing,
Marketing de Permissdo, Comunicacao Externa e Interna.
Art. 65. Séo atribuigdes do responsavel pelo setor de Comunicagao e Marketing:
|. criar as artes para as atividades do Colégio Sagrado, conforme calendario escolar,
utilizando varios meios de comunicacgéo;
Il. fazer a cobertura de atividades e eventos com fotos, filmagens, postagens no portal e nas
redes sociais;
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elaborar um plano de marketing para a divulgagdo do Colégio, criando a planilha de
custos de midias e utilizando diversos veiculos de comunicagao;

manter atualizadas as redes sociais do Colégio, com a finalidade de assegurar as
informacdes e a visibilidade das acdes realizadas;

solicitar autorizacdo de uso de imagem sempre que necessario;

controlar os pedidos de carteirinhas escolares e de cartdo de acesso;

responsabilizar-se pela sinaliza¢ao interna do Colégio;

receber e encaminhar e-mails de pais e fornecedores por meio do endereco eletrénico do
Colégio.

Secao VIl
Do Servigo de Compras e Almoxarifado

Art. 66. O Departamento de Compras e Almoxarifado estd sob a responsabilidade de
profissionais qualificados, subordinados a Direcdo Administrativa, que executam as seguintes

atividades:

VI.

VII.

VL.
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realizar pesquisas de mercado para identificar novos fornecedores, produtos e servigos
para o Colégio Sagrado;

analisar as propostas recebidas dos fornecedores e apresenta-las a Direcao Administrativa
para definicdo da compra;

organizar a recepcdo, armazenamento e estoque dos materiais, registrando
sistematicamente as solicitacbées e a entrega dos mesmos;

organizar e atualizar os arquivos de fornecedores e catalogos de material, produtos e
servicos do Colégio Sagrado;

consultar os fornecedores para coleta de precos, sempre que houver necessidade de
compra de material;

realizar, com o aval da Diretora Administrativa, os procedimentos de compras, negociagdes
de precos, prazos de entrega, de pagamento e o atendimento as especificagbes dos
produtos e servicos comprados;

respeitar as normas estabelecidas para solicitacdo e entrega de material nos diversos
setores do Colégio Sagrado, evitando abrir excecées sem prévia autorizacdo da Diretora
Administrativa;

manter atualizados os registros;

manter sempre suprido o estoque de materiais de uso do Colégio Sagrado;

zelar pela economia e conservagao do patriménio do Colégio Sagrado.

29

COLEGIO SAGRADO CORACAO DE JESUS
(11) 3202-8500 - saopaule@sagradoeducacao.cam.br

D0D1-55 + Inscricdo Estadual: Isenta CNPE 17.5366.932/0003-17 « Inscricao Estadual:

Perdizes « Sao Paulo/SP Rua Caraibas n? 882 « Perdizes « S50 Paulo/SP



Sagrado

REDE DE EDUCACAD .

www.sagradeeducacao.com.br

Secao IX
Do Servigo de Recepcao e Telefonia

Art. 67. Os Servicos de Recepcéo e Telefonia estdo sob a responsabilidade de um profissional
qualificado, subordinado a Direcao Administrativa, que se responsabiliza pela execugdo das
seguintes atividades:
I. realizar o trabalho de atendimento ao publico, de acordo com as orientagdes dadas pela
Diretora Administrativa;
Il. controlar a entrada de pessoas estranhas no Colégio, ocupando-se de encaminha-las,
apos autorizagado, ao departamento onde serdo atendidas;
Ill. encaminhar com presteza e exatiddo os recados e/ou correspondéncias recebidas.

Segdo X
Dos Servigos Gerais, Manutengao, Limpeza e Seguranca

Art. 68. Os Servigos Gerais, de Manutencao e Seguranca estdo sob a responsabilidade de um
profissional qualificado, subordinado a Direcdo Pedagogica efou Administrativa, que se
responsabiliza pela execugao das atividades relacionadas a:
I. higiene, manutengdo, conservagdo e seguranca das instalacdes fisicas do Colégio
Sagrado;
Il. suprimento, controle, distribuicéo, guarda e levantamento do nivel de utilizagdo do material
e do patriménio do Colégio Sagrado;
lll. controle de portaria, comunicagao, recepgao e telefonia do Sagrado.
Paragrafo tnico. O Colégio Sagrado pode optar pela contratacéo de servigos de terceiros,
para execucéo das atividades relacionadas aos Servigos Gerais, de Manutengao e Seguranca
Art. 69. Sao atribuicdes dos responsaveis pelos Servigos Gerais, de Manutencao e Seguranga:
|. cuidar da limpeza e conservagdo geral de todas as dependéncias, instalagées, moéveis e
utensilios;
Il. zelar pela manutengdo das instalagbes elétricas e hidraulicas, providenciando e solicitando
reparos necessarios ao bom funcionamento;
lll. manter vigilancia nas areas internas e imediacdes do Colégio Sagrado;
I\VV. controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas no Colégio Sagrado;
V. informar a localizacao dos diferentes setores aos visitantes;
VI. verificar as condicées de limpeza e de segurangca do Colégio Sagrado, apontando
alternativas para melhorias no servico;
VII. participar de reunides e eventos, quando convocado;
VIIl. executar outras tarefas atribuidas, relacionadas a sua fungao.
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TiITULO II
DA ORGANIZAGAO ESCOLAR

Capitulo |
Dos Cursos e seus Objetivos

Secao |
Da Educacao Infantil

Art. 70. A Educacao Infantil, primeira etapa da Educagao Basica, tem por finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até 5 (cinco) anos de idade, na forma da legislagao
vigente, podendo ser ofertada da seguinte forma:

| - Creche para criangas de 1(um) a 3(trés) anos de idade, em turmas denominadas:

a) Infantil I: para criangas a partir de 2 (dois) anos de idade completos até 31 de margo do
ano de ingresso;

b) Infantil ll: para criancas de 3 (trés) anos de idade completos até 31 de margo do ano de
ingresso.

Il - Pré-Escola em turmas denominadas:

a) Infantil lll: para criangas de 4 (quatro) anos de idade completos até 31 de margo do ano
de ingresso;

b) Infantil IV: para criancas de 5 (cinco) anos de idade completos até 31 de margo do ano de
ingresso.

Art. 71. Constituem-se objetivos da Educacgao Infantil:

|. proporcionar o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade;

Il. garantir os Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento (conviver, brincar, participar,
explorar, expressar, conhecer-se) durante as atividades desenvolvidas nos diversos
Campos de Experiéncia;

Ill. descobrir progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e limites, atuando de
forma cada vez mais independente, favorecendo uma autoimagem positiva de si;

IV. observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se como
integrante e agente transformador do meio ambiente;

V. utilizar os diferentes Campos de Experiéncia (Eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e
movimentos; Tracos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacao; e
Espaco, tempo, quantidades, relacbes e transformacées) para que o discente possa
expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos, avangcando na capacidade de
comunicagdo e na compreensao do mundo, por meio da construcao de significados;
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V|. apropriar-se da cultura com atitudes de respeito, interesse e participacéo, valorizando a
diversidade;
VIl. estabelecer e ampliar relagdes sociais, aprendendo a articular seus interesses e pontos de

vista com os demais.

Secao ll
Do Ensino Fundamental

Art. 72. O Ensino Fundamental, com duragédo de 9 (nove) anos, obrigatério a partir dos 6 (seis)
de idade, tem por objetivo a formagao basica do cidaddo, sendo ofertado da seguinte forma:

I.Anos Iniciais: constituido por discentes do 1° ao 5° ano;

Il.Anos Finais: constituido por discentes do 6° ao 9° ano.

Art. 73. Constituem-se objetivos do Ensino Fundamental:

|. desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, do calculo e da aquisicdo de conhecimentos e habilidades necessarios a
formacao de atitudes e valores;

Il. a aquisi¢do, por parte do estudante, dos processos de alfabetizagdo, das nogbes gerais
basicas da Lingua Portuguesa, da Matematica e das praticas de comunicagao e
expressoes artisticas;

lIl. compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

IV. o aprimoramento das formas de convivéncia escolar e social;
V. fortalecimento dos vinculos de familia e dos lagos de solidariedade humana;
VI. a articulacdo das vivéncias com os saberes e os conhecimentos historicamente
construidos e acumulados;
VIl. desenvolvimento de atividades pedagdgicas, sociais e espirituais;
VIII. a assungdo consciente da responsabilidade, do valor dos comportamentos éticos e do
respeito a diversidade;
IX. a construgdo progressiva da identidade pessoal e social,
X. compreensao do sentido da vida e das relagées humanas.

Secaol lll
Do Ensino Médio

Art. 74. O Ensino Médio, estruturado em 3 (trés) anos, tem como objetivo a consolidagao da
formacao basica do cidadao e a continuacédo da aprendizagem, capacitando-o ao exercicio da
cidadania e ao desenvolvimento de habilidades basicas para o trabalho.
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Art. 75. Constituem objetivos do Ensino Médio:
|. a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando a constru¢do de novos conhecimentos e o prosseguimento
de estudos;

Il. a preparacao basica do educando para o mundo do trabalho e para a cidadania, de forma
a continuar a construcao do seu projeto de vida;

lll. propiciar a compreenséo e a reflexao critica a respeito dos processos produtivos e das
inovagdes tecnoldgicas, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada area do
conhecimento e dos componentes curriculares que a compdem;

IV. o incentivo a investigagdo, a pesquisa e a busca de solugbes para os problemas
cotidianos;

V. possibilitar a conscientizacdo e a percepgdo de questdes ambientais e de suas
implicacdes para as respectivas comunidades e para o planeta;

VI. o aprimoramento do educando como individuo, incluindo a formagéo ética, o
desenvolvimento da autonomia intelectual, do pensamento critico e da consolidacédo de
valores que orientam atitudes de solidariedade, paz e comprometimento social,

VII. oportunizar ao educando o desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais
em cursos técnicos integrados ao Ensino Médio;

VIIl. o desenvolvimento da autonomia corporal, por meio da consciéncia, da reflexdo e da
experiéncia de diversas possibilidades da cultura corporal.

Capitulo Il
Do Curriculo

Art. 76. O Curriculo da Educacao Infantil atende ao compromisso de cuidar e educar,
buscando o desenvolvimento da capacidade da crianga de interagir no mundo com liberdade,
criatividade e cooperagéo, garantindo-lhe os Direitos de Aprendizagem, por meio dos diversos
Campos de Experiéncia, para o desenvolvimento de sua identidade e autonomia, conforme
estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Art. 77. A organizagédo curricular do Ensino Fundamental apresenta parte de Formacao Geral
Basica, relativa aos componentes curriculares estabelecidos na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e leva em conta a cultura e o contexto local, sendo ofertados de acordo
com as Matrizes Curriculares aprovadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 78. O curriculo do Ensino Médio € composto, indissociavelmente, pela Formagao Geral
Basica, referenciada na Base Nacional Comum Curricular - BNCC e pelos Itinerarios
Formativos, que constituem a parte flexivel da organizagdo curricular.
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Paragrafo tnico. O desenho curricular proposto pelo Colégio Sagrado, para essa etapa,
busca uma abordagem integrada e flexivel dos componentes curriculares, organizados nas
areas de conhecimento definidas pela BNCC, de modo a superar a fragmentacdo e a
compartimentalizagdo dos conhecimentos a serem construidos visando a consolidagao das
aprendizagens essenciais definidas para a Educagao Basica.

Art. 79. O Colégio Sagrado elabora os ltinerarios Formativos em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela legislagdo vigente, considerando as demandas e as
necessidades da contemporaneidade, a relevancia para o contexto regional e local, a sintonia
com os diferentes interesses dos nossos educandos e a insercdo na sociedade.

Art. 80. A abordagem integrada e articulada dos temas transversais e dos contetdos dos
componentes curriculares obrigatérios previstos para o Ensino Médio deve contribuir para a
contextualizacdo dos objetos de estudo e dos conhecimentos produzidos, mobilizando o
interesse e a participacao ativa do educando no processo de aprendizagem.

Art. 81. Os principios, objetos de conhecimento e as estratégias, que fundamentam e
orientam os processos educativos e a organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacao
Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, estdo definidos no Projeto Politico
Pedagdgico da Sagrado Rede de Educagédo — PBSCJ — Provincia Brasileira Sagrado Coragao
de Jesus e no Plano Escolar do Colégio Sagrado.

Art. 82. Os objetos de conhecimento referentes a histéria e cultura afro-brasileira e aos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar de forma
transversal, nos diversos Campos de Experiéncias, na Educacao Infantil e nas diversas Areas
do Conhecimento do Ensino Fundamental, além de serem contemplados nos contetdos,
programas e projetos relacionados aos Temas Contemporaneos, conforme sugeridos na Base
Nacional Comum Curricular — BNCC.

Art. 83. As Matrizes Curriculares da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio, podem ser anualmente avaliadas, revistas e alteradas, visando sua atualizagéo
constante, em conformidade com a legislagao vigente.

Capitulo Ill
Da Proposta Pedagogica

Art. 84. A Proposta Pedagdgica do Colégio Sagrado, estruturada em documento especifico,
orienta a pratica educativa, tendo sido construida e vivenciada pelos representantes dos
diversos segmentos da comunidade educativa, estando em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB, com as Normativas do Conselho Nacional
de Educacao, do Conselho Municipal de Educacéo e da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC.
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Art. 85. Para a elaboracdo da Proposta Pedagégica, foram observados os seguintes
principios:

1. éticos;

2. politicos;

3. epistemoldgicos;
4. pedagogicos
5. estéticos;

6. religiosos.

Paragrafo unico. A Proposta Pedagdgica sera reformulada, sempre que necessario, e
submetida a aprovacao.

Capitulo IV
Da Educacao Inclusiva

Art. 86 — A Escola atende a Educagdo Especial/lnclusiva de acordo com a Constituicao
Federal/1988, a LDB (Lei Federal n.° 9394/1996), o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA - Lei Federal n° 8.069/1990), Leis e Decretos vigentes e demais normativas
relacionadas ao tema, acolhendo e respeitando as diversas capacidades e formas de ser, por
meio da adequacdo das praticas pedagdgicas e do processo avaliativo para casos que
apresentem educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacao.

Art. 87 - O atendimento educacional especializado (AEE), o acompanhamento e registro do
desenvolvimento da aprendizagem ao educando com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo sera realizado pela equipe técnico-
pedagdgica da escola.

§1°. Quando julgar necessario, a escola podera solicitar, como documento complementar,
apresentacdo de laudo médico (diagnéstico clinico) por parte do educando com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, ndo podendo
cercear o direito a educagdo, especificamente a efetivacdo da matricula, na auséncia de
laudo meédico.

§ 2°. As observagdes e recomendacdes presentes nos laudos emitidos pelos profissionais da
area da saude, com relacdo ac aspecto educacional, serdo analisados pela equipe
técnico/pedagdgica da escola e acolhidos quando pertinentes ao atendimento
educacional/escolar do estudante.

§3°. No que compete ao atendimento de educandos publico-alvo da educacéo
especiallinclusiva, a Escola entende que o acompanhamento profissional especializado fora
da escola, complementar a aprendizagem & da corresponsabilidade da familia/responsaveis e

do Estado.
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§4°. A familia/responsaveis pelo estudante elegivel da educagao especial/inclusiva, a equipe

gestora da escola, os profissionais da salde que atendem o discente e, os érgdos publicos

responsaveis pela supervisdo da unidade escolar atuardo de forma articulada e

corresponsavel com vistas a garantir o pleno atendimento escolar/educacional do educando.

Art. 88. Com o objetivo de promover o desenvolvimento, o protagonismo e a aprendizagem

do educando com deficiéncia, e/ou necessidades educacionais especiais, a Escola adotara as

seguintes providéncias, de forma a:

|. oferecer apoio e recursos pedagodgicos adequados para a formacao do educando que
apresente  deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacédo, de acordo com as recomendagdes dos laudos médicos dos
profissionais da area da saude na qual se classifica a deficiéncia,

II. instituir tecnologias assistidas adequadas as necessidades e potencialidades do estudante
com vistas a garantir o pleno atendimento pedagogico;

Ill. acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do educando, propondo estratégias de
aprofundamento e complementacao de aprendizagem, quando necessario;

I\V. estabelecer relacédo de dialogo constante com a equipe multidisciplinar externa que atenda
ao educando, no intuito de alinhar as propostas que favoregam o seu desenvolvimento e a
aprendizagem;

V. realizar adequacgdes curriculares e avaliagdes (APl — Avaliagao Pedagogica Inicial, dentre
outras, e o PAEE (Plano de Atendimento Educacional Especializado) ou Plano Equivalente
direcionados ao desenvolvimento de habilidades e competéncias de educando com:

a. deficiéncia, com impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental
ou sensorial;

b. transtornos globais do desenvolvimento, que apresentam um quadro de altera¢des nho
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na
comunicacdo ou estereotipias motoras, tais como: autismo classico, sindrome de
asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e
transtornos invasivos sem outra especificagao);

c. altas habilidades/superdotacdo, que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as dreas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

§1°. A avaliacdo para oferta de uma proposta de diferenciagdo curricular que contemple as

adequacdes quanto aos recursos pedagdgicos necessarios para o processo de aprendizagem

do educando com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais deve ser realizada
pela equipe técnica pedagogica da escola.

§2°. Para as devidas adequacgdes a equipe pedagodgica analisara, caso a caso, a hecessidade

de préticas diversificadas para melhor desenvolvimento e aprendizagem do educando.

§3°. As adequacdes curriculares de grande porte, previstas no inciso IV, serao sistematizadas

no Plano Educacional Individualizado (PEI).
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Art. 89. A organizagdo e o agrupamento de educandos com necessidade educacional
especifica por turma respeitardo as normativas locais especificas, considerando a qualidade
do acompanhamento individualizado pelo educador, para melhor desenvolvimento dos
educandos, cabendo a equipe técnico-diretiva da unidade a analise caso a caso.

Paragrafo unico. Na situacdo em que nao houver legislacdo especifica em relagao a
distribuicdo e ao agrupamento de educandos, cabera a equipe técnico-pedagogica da
unidade escolar estabelecer o agrupamento e a proporgao de educandos por turma
considerando o contexto do Colégio Sagrado e a qualidade do acompanhamento
individualizado por educando, com vistas ao melhor desenvolvimento dos educandos,

competindo a equipe técnico-pedagdgica da escola a analise do caso.

Capitulo V
Da Oferta Educacional

Secédo l
Das Etapas e Modalidades

Art. 90. O Colégio Sagrado oferta todas as etapas da Educacdo Basica, Educacao Infantil,
Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e Ensino Médio, na modalidade presencial.
Art. 91. Sao principios norteadores da Educacao Basica:
|. igualdade de condigbes para o acesso, a permanéncia, a participagdo, a inclusdo e o
éxito no processo de ensino e de aprendizagem;
Il. acolhimento, respeito e convivéncia solidaria com a diversidade;
lll. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, o conhecimento, o
saber, e a arte;
IV. pluralismo de ideias e de concepcbes pedagdgicas;
V. valorizagdo dos profissionais da educacao;
VI. gestado democratica;
VII. liberdade de criagédo e atuacao das entidades estudantis;

VIIl. corresponsabilidade e interagao constante com a familia;

IX. competéncia, eficiéncia e eficacia na gestao institucional dos espagos e dos processos

educativos;
X. garantia do padrao de qualidade.
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Art. 92. Sao competéncias gerais da Educacao Basica:

|. valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico,
social, cultural e digital, para entender e explicar a realidade e colaborar na construgéo de
uma sociedade justa, democratica e inclusiva;

Il. exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria das ciéncias, incluindo
investigacéo, reflexdo, analise critica, imaginacéo e criatividade, para investigar causas,
elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e criar solugdes, inclusive
tecnoldgicas, com base nos conhecimentos das diferentes areas;

IIl. valorizar e fruir as diversas manifestagdes artisticas e culturais, das locais as mundiais;

IV. utilizar diferentes linguagens - verbal, corporal, visual, sonora e digital — bem como
conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e
partilhar informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos, em diferentes contextos;

V. compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacédo e comunicacéo, de forma
critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais, incluindo as escolares,
para se comunicar, acessar e disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver
problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva;

VI. valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos
e experiéncias que lhe possibilitem entender as relagées proprias do mundo do trabalho e
fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu, projeto de vida, com
liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade;

VIl. argumentar, com base em fatos, dados e informacdes confiaveis, para formular, discutir e
defender ideias, opinides e decisbes comuns que respeitem e promovam os direitos
humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito local,
regional e global, com posicionamento ético, em relagdo ao cuidado de si mesmo, dos
outros e do planeta;

VIIl. conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se
na diversidade humana e reconhecendo suas emocodes e as dos outros, com autocritica e
capacidade para lidar com elas;

IX. exercitar a empatia, o didlogo, a resolugéo de conflitos e a cooperagdo, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro, com acolhimento e valorizacdo da
diversidade de individuos e grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas, sem
preconceitos de qualquer natureza;

X. agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo, tomando decisbes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios.
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Secaolll
Do Turno, da Jornada e do Periodo Letivo

Art. 93. O Colégio Sagrado oferta todas as etapas da Educacdo Basica, Educacao Infantil,
Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e Ensino Médio, em regime seriado anual, nos
turnos matutino e vespertino.

Art. 94. O ano letivo terd, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos, independentemente do ano
civil, excluidos os dias reservados a recuperagao de estudos e aos exames finais.

Art. 95. Na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, sdo considerados
dias letivos quando cumpridas, no minimo, 4 (quatro) horas diarias de efetivo trabalho escolar,
excluido o tempo destinado ao intervalo.

Art. 96. Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aulas ou outras programacbes didatico-pedagégicas e atividades
culturais e esportivas, planejadas pelo Colégio Sagrado, desde que contem com a presenca
de professores € a frequéncia dos estudantes.

Art. 97. A Educacédo Infantil & ofertada, em regime anual, nos turnos matutino e vespertino,
com carga horaria minima de 4 (quatro) horas diarias e 800 (oitocentas) horas anuais, a ser
cumprida em, no minimo, 200 dias letivos.

Art. 98. O Ensino Fundamental é ofertado em regime anual, com o ano letivo organizado em
trimestres, com carga hordria minima de 4 (quatro) horas diarias e 800 (oitocentas) horas
anuais, a ser cumprida em, no minimo, 200 dias letivos.

Art. 99. O Ensino Médio é estruturado em trés séries, com duragdo de 3 (trés) anos e, no
minimo, 3.000 (trés mil) horas de efetivo trabalho escolar, sendo o ano letivo organizado em
trimestres, com uma carga horaria minima de 5 (cinco) horas diarias e 1.000 (mil) horas
anuais, por série, a ser cumprida em, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos.

Art. 100. No Ensino Médio a Formagao Geral Basica tera a carga horaria minima total de
2.400 (duas mil e quatrocentas) horas e ocorrera mediante articulagdo da Base Nacional
Comum Curricular e da parte diversificada, conforme legislagao vigente.

§1° Os itinerarios Formativos, articulados com a parte diversificada de acordo com a
legislagéo vigente, terdo carga horaria minima de 600 (seiscentas) horas.

Art. 101. O ano letivo sera encerrado apés o cumprimento dos dias e horas letivos,
estabelecidos no calendario escolar, homologado pelo 6rgdo competente.

Art. 102. O calendario escolar é fixado pelo(a) diretor(a), em consonancia com a legislacao
vigente, e deve ser apresentado ao 6rgéao proprio da Secretaria de Estado de Educacéo de
Sao Paulo, no prazo previsto, para aprovacgao e posterior divulgacao a comunidade escolar.
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Subsecao |
Do Periodo Complementar

Art. 103. O Colégio Sagrado oferece aos estudantes da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, opcionalmente, o Periodo Complementar, no qual, os estudantes
participam de atividades extracurriculares, ndo integrando a Matriz Curricular, voltadas para o
desenvolvimento cognitivo, esportivo, cultural e artistico, com acompanhamento de
profissionais qualificados, dentro do préprio ambiente escolar.

Art. 104. O Periodo Complementar favorece o desenvolvimento de uma educagao humana e
cristéd de qualidade, por meio de suporte especializado, e esta fundamentada nas dimensdes
fisica, emocional e intelectual.

§1° O Periodo Complementar ocorre no turno inverso ao regular; quando os estudantes
realizam Atividades Complementares ao curriculo, fazem refeicées e recebem
acompanhamento pedagoégico e educacional.

§2° As Atividades Complementares sdo realizadas com grupos de estudantes, divididos por
faixa etaria e acompanhados por professores e estagiarias (os) de Pedagogia e Psicologia,
bem como por especialistas nas atividades especificas.

Capitulo VI
Dos Critérios de Avaliacao para a Aprendizagem

Art. 105. A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem na Educagéao Infantil, no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, ocorrera de forma continua, cumulativa, abrangente e
sistematica, com o objetivo de:

|. diagnosticar e registrar o processo de aprendizagem dos discentes e suas dificuldades;

Il. possibilitar que os discentes autoavaliem sua aprendizagem;

[ll. orientar o discente quanto aos esforgcos necessarios para superagao de dificuldades;

IV. fundamentar as decisdes do Conselho de Classe;

\/. orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos curriculares e
metodologias, bem como proceder na adaptacdo curricular para os discentes com
deficiéncia ou altas habilidades.

Art. 106. Para analise do rendimento escolar, o Colégio Sagrado observa os seguintes
critérios:
|. acompanhamento e validagdo dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, ao longo
do desenvolvimento do discente;

Il. possibilidade de aceleragao de estudos para discentes com atraso escolar;

lll. possibilidade de avanco de estudos mediante verificagéo do aprendizado;

IV. adaptagdo curricular e atividades complementares para casos especificos de discentes
que apresentam deficiéncias ou altas habilidades.
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Secaoll
Da Educacao Infantil

Art. 107. Na Educac3o Infantil, a avaliacdo € global e continua, feita por meio da observagao
direta do progresso do discente, nas atividades especificas de cada periodo, planejadas em
torno dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento previstos na Base Nacional Comum
Curricular = BNCC para essa etapa, levando-se em consideragdo o seu desenvolvimento
biopsicossocial e cultural e suas diferengas individuais, abrangendo a formacao de habitos e
atitudes e demais habilidades julgadas necessarias de acordo com a proposta curricular.
Art. 108. Na Educacado Infantil, a avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento da
crianga & expressa por meio de relatério individual e comunicado aos pais ou responsaveis,
semestralmente e ao término do ano letivo, por meio de instrumento proprio com registro das
habilidades demonstradas no periodo avaliativo, conforme termos a seguir:

|. HD (Habilidade Desenvolvida)

Il. HED (Habilidade Em Desenvolvimento)

[Il. HND (Habilidade Nao Desenvolvida)
§1° A avaliagdo e o controle de frequéncia na Educacao Infantil ndo possuem objetivo de
promogao do estudante ao ano seguinte, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.
§2° Na Pré-Escola (Infantil Il e IV), na hipétese de faltas reiteradas injustificadas, havera
comunicagao ao Conselho Tutelar.

Secao ll
Do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Art. 109. A avaliacdo das aprendizagens no Ensino Fundamental e Médio tem como base o
desenvolvimento das competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular,
respeitadas as caracteristicas de cada faixa etaria, observando aspectos cognitivos,
procedimentais e atitudinais.

Paragrafo unico. O 1° ano do Ensino Fundamental segue o0s mesmos criterios,
procedimentos e periodicidade avaliativa da Educagdo Infantil, cujo resultado sera
apresentado por relatérios individuais.

§1° — Os trés anos iniciais do Ensino Fundamental sdo considerados como ciclo sequencial,
nao passivel de interrupcdo, com a finalidade de proporcionar a todos os alunocs as
oportunidades de sistematizagdo e aprofundamento das aprendizagens basicas,
imprescindiveis para o prosseguimento dos estudos.

Art. 110. No Ensino Fundamental, o processo de avaliagdo & definido de acordo com as
diretrizes estabelecidas na BNCC e objetiva a continuidade da aprendizagem nos 02 (dois)
primeiros anos do Ensino Fundamental, considerados “como um bloco pedagégico ou um
ciclo sequencial nao passivel de interrupcao”, ndo havendo retengdo de estudantes na
passagem desses anos escolares, conforme legislagao vigente.
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Art. 111. Como parte integrante do curriculo do Ensino Fundamental e Médio, a avaliagéo é
pensada e realizada pelos professores com a finalidade de:

VI.

VII.

VIIL.

identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar problemas de
ensino;

subsidiar decisbes sobre a utilizacdo de estratégias e abordagens de acordo com as
necessidades dos estudantes, criar condicbes de intervir de modo imediato,
redirecionando o trabalho docente;

manter a familia informada sobre o desempenho dos estudantes;

reconhecer o direito do estudante e da familia de discutir os resultados de avaliagao,
inclusive em instancias superiores a escola, revendo procedimentos sempre que as
reivindicagdes forem procedentes;

utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como a observacao, o registro descritivo
e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, exercicios, provas, questionarios, dentre
outros, tendo em conta a sua adequacdo a faixa etaria e as caracteristicas de
desenvolvimento do educando;

fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do estudante sobre os
quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais, tal como determina a legislagao vigente;

assegurar tempos e espacos diversos para que os estudantes com menor rendimento
tenham condicdes de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;

prover, obrigatoriamente, periodos de recuperacdo paralelos ao periodo letivo, como
determina a Lei N.° 9.394/96;

assegurar tempos e espacos de reposicado dos contelidos curriculares, ao longo do ano
letivo, aos estudantes com frequéncia insuficiente, evitando, sempre que possivel, a
retencao por faltas.

Art. 112. Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o processo avaliativo prevé a utilizacao de
estratégias e instrumentos diversificados que possibilitem a expressdo do estudante por meio
de diferentes linguagens, além da observagado de sua participacdo no desenvolvimento das
atividades propostas, que privilegiam as fungbes diagnostica, formativa e somativa da
avaliacao.

Paragrafo unico. Para verificagdo da aprendizagem sao realizados minimamente os seguintes
estratégias e instrumentos de avaliagéo:

l.

Il
.
V.
V.
VI
VII.

avaliagao Diagnéstica;

avaliacao Parcial;

avaliagdo Abrangente;

autoavaliacao;

avaliacao Multidisciplinar;

projetos e Trabalhos Individuais e em Grupo;

mostra cultural, estudos do meio e registro de pesquisa e experimentos, desafios do

conhecimento etc.
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Art. 113. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, o processo perpassa as
funcdes diagnostica, formativa e somativa da avaliagao, para consolidacdo das aprendizagens,
por meios das seguintes estratégias e instrumentos, dentre outros:
|. avaliagdo Diagnéstica;

Il. avaliagao Parcial;

lll. testes;

IV. avaliacdo Abrangente;

V. autoavaliacéo;

VI. avaliagdo Multidisciplinar;

VII.  projetos e Trabalhos Individuais e em Grupo;
VIIl. simulados, mostra cultural, estudos do meio e registro de pesquisa e experimentos,

desafios do conhecimento etc.

Art. 114. A avaliagéo dos aspectos formativos fundamentar-se-a nas observagbes do docente,
considerando-se no discente a atengdo, o interesse, o senso de responsabilidade e
assiduidade no compromissc com as atividades propostas, a participacdo nos trabalhos de
classe, considerando suas capacidades individuais.
§1° O Colégio Sagrado adota o regime trimestral de avaliagédo, a partir do 2° ano do Ensino
Fundamental.
§2° Os resultados da verificagdo do rendimento e frequéncia escolares sao registrados no
diario de classe pelo docente e na ficha individual do discente, sendo comunicado aos pais
e/ou responsaveis, trimestralmente, e no final do ano letivo, por meio de instrumento préprio.
§3° Conforme explicitado no sistema de avaliagdo, os critérios definidos pela Equipe Gestora
do Colégio Sagrado expressam com clareza as expectativas de aprendizagem e orientam os
educandos na organizagao do préprio estudo.
§4° No inicio do ano letivo, todos os pais/responsaveis sao informados sobre os critérios
avaliativos definidos pela Equipe Gestora e descritos no Regimento Escolar.
§5° Sdo asseguradas estratégias diversificadas de acompanhamento dos discentes, assim
como condi¢cdes para que possam avangar no processo de aprendizagem.
§6° Sera garantido aos discentes o direito de solicitagao de revisdo de provas, resultados e
discussdo dos mesmos.
Art. 115. A partir do 2° ano do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, o aproveitamento
escolar do discente sera expresso por meio de notas que irdo de 0 (zero) a 10 (dez), grafadas
com intervalo de 0,5 (meio) ponto.
§1° Quando, na obtencdo da média trimestral ou anual, a fracdo excedente aos décimos for
igual ou superior a 0,25 (vinte e cinco décimos) e inferiores a 0,75 (setenta e cinco décimos),
ocorrera arredondamento para 0,5 (meio).
§2° Na média trimestral ou anual, se a fragdo excedente aos décimos for igual ou superior a
0,75 (setenta e cinco décimos), ocorrera o arredondamento para o numero inteiro superior.
§3° A média final de aprovagdo para o ano/série seguinte, em todos os componentes
curriculares, & de aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis).
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Art. 116. A média anual do desempenho escolar em cada componente curricular serd
determinada pela média aritmética das trés notas trimestrais, sendo considerado promovido o
estudante que obtiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia do total de
horas letivas e Média Anual 6,0(seis), em cada componente curricular.

Art. 117. Para o calculo da média aritmética aplicar-se-a a seguinte formula:

MA =1°TRI + 2° TRI + 3° TRI = 6,0
3

Capitulo VII
Da Frequéncia

Art. 118. A frequéncia as aulas e as demais atividades curriculares s6 € permitida ao discente
regularmente matriculado.
Paragrafo tnico. O registro da frequéncia do discente a cada aula ou atividade sera
efetuado, no diario de classe, obrigatoriamente, pelo docente.
Art. 119. Merecem tratamento especial:

. o discente acometido de afecgdes, traumatismos ou outras condicbes morbidas,

determinados disturbios agudos, comprovados por Atestado Médico;

Il. adiscente gestante, a partir do 8° més, durante 120 dias.
§1° Para compensar a auséncias as aulas, o discente que se enquadrar em algum dos casos
expostos no caput deste artigo, realizara exercicios domiciliares, com acompanhamento do
Colégio Sagrado.
§2° Os casos de auséncia as atividades avaliativas deverdo ser comunicados ao Colégio
Sagrado dentro de 72 horas, por meio de requerimento para realizacdo de atividade de
reposicao.

Capitulo Vil
Da Promocgao

Art. 120. Na Educacdo Infantil, o processo avaliativo ndo tem objetivo de promocao,
aceleracéo ou avango de estudos e deve ser realizado mediante acompanhamento e registro
individual das aprendizagens e do desenvolvimento da crianga.
Art. 121. Em conformidade com o Art. 30, § 1.° da Resolugdo CNE/CEB 7/2010, sera
respeitada a continuidade da aprendizagem na Educagéao Infantil e nos dois primeiros anos do
Ensino Fundamental, nao havendo reprovacgao no Ciclo da Alfabetizagao.
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Art. 122. No Ensino Fundamental, do 3° ao 9° ano, e no Ensino Médio, a promogdo ocorre
regularmente, ao término do ano letivo, sendo considerado aprovado o discente que obtiver
média final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos em cada componente curricular e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades letivas.

Capitulo IX
Da Retencao

Art. 123. No Ensino Fundamental (do 3° ao 9° ano) e Médio, sera retido o estudante que,
apos a Recuperagao Final, obtiver média final inferior a 6,0 (seis), em no minimo 60% dos
componentes curriculares, depois de submetido a apreciacdo do Conselho de Classe.

§1° A retencdo do estudante em ano/série sera analisada e justificada pelos professores do
componente curricular e submetido a do Conselho de Classe.

§2° Sera lavrada ata da decisdo do Conselho de Classe que devera ser assinada por todos
os participantes.

Capitulo X
Dos Processos Especiais de Avaliacao

Secao l
Da Avaliagao Inclusiva

Art.124. O Colégio Sagrado visando garantir e promover, em igualdade de condicées, os
direitos e liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia desenvolve praticas
pedagdgicas para o atendimento educacional especializado, assim como os demais servicos
e adaptagdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e
garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condigdes de igualdade, promovendo a conquista
e 0 exercicio de sua autonomia, de acordo com a legislagao vigente.

Art.125. O Colégio adota medidas individualizadas e coletivas, de modo a maximizar o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso,
a permanéncia, a participacao e a aprendizagem.

Art. 126. Ao estudante com deficiéncia & assegurado o planejamento de estudo de caso, de
elaboracgao de plano de atendimento educacional especializado, de organizacao de recursos
e servicos de acessibilidade e de disponibilizagdo e usabilidade pedagégica de recursos de
tecnologia assistiva.
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Segdo ll
Da Prova Substitutiva

Art. 127. Ao estudante que ndo comparecer as provas periédicas e trimestrais nas datas
previstas em Calendario, previamente informadas, seréd assegurado o direito a Prova
Substitutiva, mediante justificativa da auséncia e de acordo com os critérios definidos pela
Equipe Gestora do Colégio.
§1° Serao consideradas como justificativas favoraveis ao requerimento as seguintes
ocorréncias:
|. necessidade de tratamento de salide comprovado, mediante apresentagdo de atestado
meédico com indicacéo do CID;
II. luto por motivo de falecimento de parente préximo,
lll. convocagéo de estudantes federados;
IV. outros motivos serdo analisados e deferidos, ou néo, pela Equipe Gestora do Colégio
Sagrado.
§2° Na falta & Prova Substitutiva, ndo havera possibilidade de outra oportunidade, e sera
atribuida nota zero referente a prova perdida.
§3° Quando a auséncia néo for devidamente justificada, conforme os incisos | e Il do §1°
deste artigo, sera cobrada uma taxa referente aos servigos administrativos para elaboragao
da nova prova, no Ensino Fundamental - Anos Finais - e no Ensino Médio.

Secao lll
Da Classificagao, Reclassificagao e Progressao Escolar

Art. 128. A classificacdo ocorrera:

|. automaticamente, por promocdo, para discentes que cursaram o ano anterior, com
aproveitamento, no préprio Colégio Sagrado;

Il. por transferéncia, para candidatos provenientes de outras unidades educativas do pais,
ou do exterior, a partir de analise preliminar do candidato e da homologacao pela Diregao
Pedagogica;

lll. independentemente da escolarizagdo anterior, mediante avaliagdo feita por comissao ad
hoc, designada pela Direcdo Pedagodgica ou por delegacdo desta, que avaliara o
desenvolvimento e a experiéncia do candidato, e definira por sua matricula no ano ou
etapa da Educagao Basica (exceto para o 1° ano do Ensino Fundamental).
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Art. 129. A classificacado de discentes sem escolarizagao anterior correspondente devera ser
requerida até o inicio do periodo letivo.

§1° A classificacdo de discentes sem escolarizagdo anterior sera excepcionalmente requerida

em outra época que nao o inicio do ano letivo mediante fatos relevantes, a critério da Diregao

Pedagodgica.

§2° A avaliacdo para classificacdo de discentes sem escolarizagdo anterior seguird os

critérios estabelecidos pelo Conselho de Classe.

Art. 130. O Colégio Sagrado realizara:

§1° A reclassificagdo de estudantes, em anos/séries mais avangadas do Ensino Fundamental

e Médio, na mesma unidade escolar, ocorrera a partir de:

| - Proposta apresentada pelo professor ou professores do estudante, com base em
resultados de avaliagao diagnostica;

Il - Solicitagcdo do proprio estudante ou seu responsavel, mediante requerimento dirigido ao
Diretor da Escola;

Il - Comprovada a defasagem idade/ano/série de, no minimo, 02 (dois) anos.

§2° A reclassificagdo definird o ano/série adequado ao prosseguimento do percurso escolar

do estudante, tendo como referéncia a correspondéncia idade/ano/série e a avaliagao de

competéncias has matérias da base nacional comum do curriculo.

§3° A avaliagcdo de competéncias devera ser realizada, até 15 dias apoés solicitagdo do

interessado, por docente (s) da unidade escolar indicado (s) pelo Diretor de Escola.

§4° Podera ser reclassificado, nos termos da presente resolugao, o estudante que nao obteve

frequéncia minima de75% do total de horas letivas para aprovagdo no ano anterior,

observada a situagao de excepcionalidade prevista na Indicagao CEE 180/2019.

§5° Os resultados das avaliagbes serdo analisados pelo Conselho de Classe/Ano/Série, que

indicara o Ano/Série em que o estudante devera ser classificado, bem como a necessidade

de eventuais estudos de adaptacao.

§6° O parecer conclusivo do Conselho de Classe/Ano/Série sera registrado em ata especifica,

devidamente assinada e homologada pelo Diretor de Escola, com coépia anexada ao

prontuario do estudante.

§7° Para o estudante da prépria escola, a reclassificacao devera ocorrer, no maximo, até o

final do primeiro més letivo e, para o estudante recebido por transferéncia ou oriundo de pais

estrangeiro, com ou sem documentagdo comprobatéria de estudos anteriores, em qualquer

época do periodo letivo.

§8° O estudante somente podera avangar até o Ultimo Ano/Série do nivel de escolarizacdo

pretendido, observada a correlagéo idade/ano/série, devendo cursar essa etapa letiva em sua

integralidade.

§9° E vedada a reclassificacdo de estudante matriculado no nono ano do Ensino Fundamental

para o Ensino Médio, haja vista que ndo & permitida a aplicagdo desta para fins de

certificacao.
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§10 Todo o fluxo do procedimento de reclassificagdo, do requerimento a efetivacdo da
matricula na nova turma, devera ser realizado dentro do médulo especifico na plataforma
Secretéria Escolar Digital - SED, sendo emitida pela mesma toda a documentacdo necessaria
a escrituracao escolar do feito.

§11 Fica vedada a realizagdo do procedimento em separado e posterior inclusdo no médulo
da plataforma Secretaria Escolar Digital - SED, bem como fora dos prazos estabelecidos, sob
pena de responsabilidade.

Segao IV
Do Aproveitamento e da Adaptacao de Estudos

Art. 131. O discente proveniente de outro Colégio tem seus estudos aproveitados, quando o
componente curricular ja concluido tiver, em contetdo e duracado, desenvolvimento idéntico,
equivalente ou superior aos dos estudos pretendidos.

Art. 132. O discente proveniente de outro Colégio é submetido a adaptacdo de estudos,
quando a carga horaria, componentes curriculares e contetidos programaticos sao ausentes
e/ou insuficientes, propiciando-se, entao, os ajustamentos necessarios e o acompanhamento
do novo curriculo, sob a orientagao da equipe pedagdgica do Colégio Sagrado.

§1° A adaptacdo de estudo faz-se em forma de complementacao de estudos, quando se
verifica auséncia dos componentes curriculares que compdem a Base Nacional Comum
Curricular, ou quando a carga hordria for considerada insuficiente para o cumprimento do
curriculo minimo fixado em ambito federal.

§2° A adaptacdo de estudos & feita mediante trabalhos, pesquisas, projetos, sendo
obedecidos os critérios de avaliacao fixados neste Regimento, ou em cursos paralelos em
entidades idéneas.

Art. 133. A analise e decisdo sobre adaptacdo de estudos sao registradas em ata propria, e
os resultados na ficha individual do discente, devendo esses serem comunicados aos pais ou

responsaveis.

SecaoV
Dos Pedidos de Reconsideragao e Recursos

Art.134. Apo6s o encerramento de cada trimestre, o estudante ou seu representante legal, que
discordar do resultado das avaliagdes, poderad apresentar pedido de reconsideracdo junto a
direcdo da escola.
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§1° O pedido devera ser protocolado na escola em até 05 dias da divulgagao dos resultados.
§2° A direcdo da escola, para decidir, devera ouvir, previamente, o Conselho de
Ano/Série/Classe, cuja deliberacao constara de ata.

§3° A decisdo da direcao sera comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.

§4° A ndo manifestacdo da direcdo no prazo previsto no paragrafo anterior implicara o
deferimento do pedido.

§5° O prazo a que se refere o § 3° ficara suspenso no periodo de férias e de recessos
escolares.

§6° Da decisdo da direcédo da escola ndo cabera recurso.

Art.135. O estudante, ou seu representante legal, que discordar do resultado final das
avaliacdes, podera apresentar pedido de reconsideragéo junto a direcéo do colégio.

§1° O pedido devera ser protocolado na escola em até 10 dias da divulgagado dos resultados.
§2° A direcdo da escola, para decidir, devera ouvir, previamente, o Conselho de
Ano/Série/Classe, cuja deliberacao constara de ata.

§3° A decisao da diregao sera comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.

§4° A ndo manifestagdo da diregao no prazo estabelecido facultara ao interessado impetrar
recurso diretamente a respectiva Diretoria de Ensino.

§5° O prazo a que se refere o §3° ficara suspenso nos periodos de férias e de recessos
escolares.

Art. 136 - Da decisdo da escola, cabera recurso a Diretoria de Ensino a qual a escola esta
vinculada, adotando - se os mesmos procedimentos, com as devidas fundamentacées.
Paragrafo Unico - O recurso de que trata o ‘caput’ devera ser protocolado na escola em até
10 dias, contados da ciéncia da decisdo, e a escola 0 encaminhara a Diretoria de Ensino em
até 05 dias, contados a partir de seu recebimento, nos termos da Deliberacao CEE n°
155/2017.

Capitulo XI
Dos Critérios de Recuperagao das Aprendizagens

Art. 137. Entende-se por Recuperagao o conjunto de atividades e processos de trabalho a
serem desenvolvidos pelos discentes cujo aproveitamento tenha se revelado insatisfatorio
em relacdo aos objetivos explicitos em cada componente curricular.

Art. 138. O Colégio Sagrado adota as modalidades de recuperacdo nas seguintes

conformidades:
|. recuperacdo continua realizada no desenvolvimento das atividades ou aulas de todos os

componentes curriculares, ao longo do ano letivo e por meio de tarefas suplementares;
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Il. recuperagao paralela realizada em horario diverso ao das aulas dos discentes, que
ocorrera ao longo do ano letivo, em periodos determinados em calendario escolar, para
discentes com defasagens e dificuldades de aprendizagem, com utilizacdo de
metodologias diferenciadas;

lll. recuperacdo final, oferecida ao término do ano letivo, apds a divulgag¢éao dos resultados,
realizada por meio de aulas regulares e avaliagdes, para o discente que nao alcangou
aproveitamento satisfatério e média anual minima de 3,0 (irés) nas seguintes
conformidades:

a) Em até 3 (trés) componentes curriculares nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

b) Em até 4 (quatro) componentes curriculares nos Anos Finais do Ensino Fundamental;
c) Em até 5 (cinco) componentes curriculares no Ensino Médio.

No Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e no Ensino Médio, a presenca nas
aulas de recuperacdo final serd obrigatoria, sendo a convocacdo feita aos discentes e
comunicada as familias.

Art. 139. Apéds estudos de Recuperacdo Final, o estudante para aprovagédo devera obter
Média Final igual ou superior a 6,0(seis) em cada componente curricular.

Art. 140. Apos estudos de Recuperacdo e Prova Final, a média final sera obtida através de
média anual somada a recuperagao final, dividido por dois, sendo promovido o aluno com a
nota igual ou maior que 6,0, conforme a seguinte formula:

|. MF(Média Final) = MA(Média Anual) + RF(Recuperagéo Final) = 6,0

2
Art. 141. O resultado da prova, ap6és Recuperacdo Final sera registrado em ata e na ficha
individual do estudante com comunicagéo aos pais/responsaveis.
§1° A necessidade de o discente repetir de ano ou série em funcéo dos resultados obtidos
sera discutida pelos docentes e submetida a decisdo do Conselho de Classe.
§2° Sera lavrada Ata da decisdo do Conselho de Classe que devera ser assinada por todos
0s seus participantes.
Art. 142, Sera considerado retido sem direito a Exame Final, o discente que obtiver media
inferior a 6,0(seis) e/ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas,
nas seguintes conformidades:
a) Em 4(quatro) componentes curriculares no Ensino Fundamental | (Anos Iniciais);
b) Em 5(cinco) componentes curriculares no Ensino Fundamental Il (Anos Finais);
c) Em 6(seis) componentes curriculares no Ensino Médio.
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Capitulo XII
Da Escrituragao Escolar

Secao |
Da Matricula

Art. 143. A matricula e sua renovacdo séo previstas em instrumento préprio, assinado pelos
pais/responsaveis, em que estes declaram aceitar as normas regimentais, ap6s conhecimento
das mesmas.
§1° As matriculas sdo deferidas pela Direcdo e seu controle & de responsabilidade da
Secretaria e Tesouraria Escolares, apds requerimento firmado pelos pais ou responsaveis,
em ficha propria.
§2° O discente procedente do exterior recebe tratamento especial de acordo com a legislagao
especifica em vigor.
Art. 144. A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano, por iniciativa da
Direcéo ou do responsavel legal.
Art. 145. No ato da matricula devem ser apresentados os seguintes documentos:
I. Para a Educacéo Infantil e 1° ano do Ensino Fundamental:

a) certidao de nascimento (copia);

b) uma foto 3 x 4 recente;

c) CPF e RG do discente (copia);

d) comprovante de enderego atual, RG e CPF dos pais (copia).

[I. Do 2° ano do Ensino Fundamental a 3? serie do Ensino Meédio:

a) certiddo de nascimento (copia);

b) uma foto 3 x 4 recente;

c) CPF e RG do discente (copia);

d) comprovante de endereco atual, RG e CPF dos pais (copia);

e) declaragéo de transferéncia acompanhada do boletim ou ficha individual quando for o

caso; e histérico escolar — original.

Paragrafo unico. A falta de Certiddo de Nascimento nao constituira em impedimento a
aceitacao da matricula inicial no Ensino Fundamental, devendo o Colégio orientar a solucéo
para os casos de falta do documento.
Art. 146. Excepcionalmente, na falta de comprovante de escolarizacao anterior € permitida a
matricula em qualquer ano do Ensino Fundamental, mediante a realizagdo de exame de
classificagao, exceto no 1° ano do Ensino Fundamental.
§1° No caso de nao apresentacao de comprovante de escolarizagao exigida para matricula, o
Colégio devera dar ao interessado ou responsavel pelo discente, nova oportunidade para
entrega dos documentos.
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§2° A classificagdo dependera de aprovacdo em avaliagdo realizada por comissdo de
docentes, designada pela Direcao do Colégio.
§3° A classificagdo suprira, para todos os efeitos escolares, a inexisténcia de documentos da
vida escolar pregressa, devendo a circunstancia ser registrada na Ficha Individual do
discente.
Art. 147. Os estudos feitos no exterior deverao ser revalidados pelo Colégio, de acordo com a
Deliberacado CEE 21/2001.
Art. 148.0 Colégio Sagrado ndo recusa matricula, nem da tratamento desigual aos discentes
matriculados, por motivos de conviccao filosofica, politica ou religiosa, bem como quaisquer
preconceitos de classe ou raca.
Art. 149. Para matricula, exige-se que o discente tenha a idade minima determinada em lei
para cada caso, e que ndo esteja incompatibilizado em desarmonia com o regime disciplinar
ou administrativo e/ou financeiro da Instituicao.
Art. 150. O quantitativo de discentes por turma devera respeitar a capacidade da sala de aula
de acordo com as normas especificas.
Art. 151. A matricula ou sua renovacgao pode ser negada ao discente que;,

I. ndo a requerer no prazo fixado;

Il. for reprovado duas ou mais vezes, ha mesma série.

Secaolll
Da Transferéncia

Art. 152. As transferéncias para outros estabelecimentos de ensino serdo expedidas pelo
Colégio Sagrado mediante solicitagdo do discente, se maior, ou do responsavel legal, em
consonancia com as disposicdes previstas na legislacdo em vigor e neste Regimento.

Art. 153. O Colégio Sagrado pode aceitar discentes transferidos de instituicdes educacionais
nacionais ou estrangeiras, se houver vagas, analisando os histéricos escolares e procedendo
as adaptacbes de estudo que se fizerem necessarias ao ajustamento no ano ou na série,
conforme legislagéo, por meio de requerimento em ficha propria, assinada pelos pais ou
responsaveis.

§1° Cabe a Direcao do Colégio decidir sobre a aceitagdo ou ndo da transferéncia em razdo da
época, de adaptacdes pedagdgicas e de estudos ndo compativeis, que venham a causar
dificuldades ao discente no acompanhamento curricular.

§2° Sera realizada a equivaléncia de estudos realizados no exterior em nivel do ensino
fundamental e médio, ap6s analise da documentagao trazida pelo aluno, de acordo com a
legislacao vigente.

§3° No caso de transferéncia de discente proveniente do exterior podem ser aproveitados os
estudos feitos, segundo as normas legais e, se necessario, possibilitar-lhe-a processo de

adaptacao para prosseguimento de estudos.
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Secao lll
Da Certificagao

Art. 154. Os certificados de conclusdo e Histérico Escolar do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio sdo expedidos pelo Colégio Sagrado em consonancia com as disposicées
previstas na legislacdo em vigor e neste Regimento.

Paragrafo unico. O Colegio Sagrado providencia o registro dos certificados de Ensino
Fundamental e de Ensino Médio, nos termos da legislacdo em vigor.

Capitulo XllI
Dos Instrumentos de Escrituragao

Art. 155. Os atos escolares para efeito de registro, comunicagdo de resultado e
arquivamento, sao padronizados, observando-se os regulamentos e as disposi¢cdes legais
aplicaveis, podendo ser usados os recursos de computacao e similares.

Art. 156. Para efeito de registro da vida escolar, sdo adotados os seguintes documentos
escolares:

I. Registro de Matricula;

Il. Prontuario do estudante, contendo: Ficha Individual de Notas, copia da Certiddo de
Nascimento, R.G., C.P.F., Requerimento de Matricula, Histéricos Escolares,
cancelamentos de matricula e transferéncias ocorridas;

Ill. Registro de resultados de exames de classificagdo, reclassificacao e avanco de estudos;

IV. Registro de resultados finais;

V. Diarios de classe, com registro das frequéncias do estudante, da matéria lecionada e dos
resultados das avaliagées.

Art. 157. Na pasta individual de cada discente sdo guardados: ficha cadastral com os dados
pessoais dos discentes, requerimentos de matricula e ficha individual, além de outros
documentos que comprovam sua vida escolar,

Art. 158. Ao Secretario e a um Diretor habilitado cabe a responsabilidade pela escrituracéo
escolar do Colégio Sagrado Coracdo de Jesus e a expedicdo da documentagdo, cuja
autenticidade se fara pela aposicao das suas assinaturas.
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Capitulo XIV
Do Arquivo Escolar

Art. 159. O Colégio possui local apropriado, em condi¢des de seguranga, para a guarda do
arquivo e dos documentos da Secretaria Escolar, dispondo de:
|. um arquivo ativo para a guarda da documentacéo relativa a vida escolar dos discentes,

docentes e demais colaboradores;
Il. um arquivo passivo para a guarda dos documentos referentes a vida escolar dos

discentes;
Ill. sistema de classificagdo e ordenagdo dos documentos de tal modo que sua localizagéo e

consulta tornem-se faceis e rapidas.
Paragrafo unico. Compete aos colaboradores da Secretaria, na respectiva orbita de
competéncia, a guarda e o sigilo dos arquivos, dos documentos e da escrituracao escolar,
sendo vedado seu manuseio por pessoas estranhas a Secretaria Escolar.

Capitulo XV
Da Eliminacao de Documentos

Art. 160. Apds o registro nos livros proprios do Arquivo Escolar e decorrido o tempo prescrito
em lei, serdo eliminados os seguintes documentos:

|. correspondéncia e protocolos em geral;

Il. atestados médicos;

Ill. planos de curso;
IV. outros documentos, apds o pronunciamento dos érgéos competentes.

TITULO I
DO CORPO DISCENTE

Capitulo |
Dos Direitos

Art. 161. O Corpo Discente do Colégio é constituido por todos os discentes matriculados.
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162. Ao discente é assegurado(a):

respeito 4 sua dignidade como pessoa, independentemente de sua convicg¢ao religiosa,
politica ou filoséfica, grupo social, etnia e nacionalidade;

assisténcia técnico-pedagbgica, visando o seu desenvolvimento global e harménico;
oportunidade para desenvolver suas capacidades e potencialidades;

orientacao educacional e vocacional;

exercicio da funcdo de representante de turma, quando for o caso;

oportunidade para participar de atividades sociais, culturais e desportivas;

utilizagéo das instalagGes fisicas e equipamentos da Instituicdo, desde que autorizados
pela Dire¢ao do Colégio Sagrado Coragdo de Jesus;

exposicdo a Orientagdo Educacional ou outros mecanismos, dificuldades encontradas
nos trabalhos escolares, em qualquer componente curricular e, solicitar dos docentes
atendimento adequado;

a ciéncia dos processos avaliativos para promog¢do ou retencdo e dos recursos para
recuperacao da aprendizagem;

conhecimento das notas de trabalhos, testes, provas e de outros instrumentos de
avaliacdo, bem como dos indices de sua frequéncia as aulas;

o direito de ser notificado sobre a possibilidade de recorrer da decisdo, em caso de

retencéo escolar.

Capitulo Il
Dos Deveres

163. Sao deveres do discente:
zelar pela imagem da Instituicao;
aplicar-se ao estudo, para melhor aproveitamento das oportunidades de ensino e de
aprendizagem;
tratar com respeito e delicadeza os membros da comunidade escolar;
respeitar as normas disciplinares da Instituicao;
respeitar as determinacbes da Direcdo, dos docentes, dos colaboradores nas
respectivas areas de competéncia;
zelar pela limpeza e conservagao de instalagdes, dependéncias, materiais, méveis e
utensilios, ressarcindo a Instituicido do prejuizo que causar, como por exemplo
pichagao;
comparecer as solenidades, festas civicas e sociais e a encontros de formacéo
promovidos pela Instituicao;
comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares,
uniformizados;

devidamente
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cuidar para que o uniforme seja um simbolo de respeito e apreco pelo Colégio, sendo
seu uso obrigatério, exceto quando for facultado pela Diregao Pedagogica;

manter o celular desligado, durante as aulas, exceto quando for solicitado para fins
pedagogicos, pelos docentes, conforme determinacdes de cada Segmento.

a) Na Educacéo Infantil e 1° ano, & vetado o uso do celular no ambiente escolar;

b) Do 2° ao 9° ano, o uso do celular € permitido apenas nas entradas e saidas;

c¢) No Ensino Médio, o uso do celular € permitido no intervalo, nas entradas e saidas;
zelar por seus materiais pessoais e escolares, pois o colégio ndo se responsabiliza por
perdas, danos ou extravios durante o periodo escolar;

cumprir os demais preceitos deste Regimento Escolar no que Ihe couber.

Capitulo Il
Das Vedacoes

164. E vedado ao discente:

promover, sem previa autorizacao da Diregao do Colégio Sagrado, qualquer atividade ou
tipo de campanha cultural, religiosa ou recreativa;

ausentar-se da Instituicho sem autorizacdo da Coordenagdo Pedagégica, durante o
expediente escolar;

desrespeitar o horario de aulas e/ou “cabular” aulas;

impedir a entrada de colegas na Instituico ou incita-los a auséncia coletiva;
V. provocar algazarras e disturbios nos patios e nas dependéncias da Instituicao;
VI. fumar no recinto da Instituicao;
VII. ocupar-se, durante as aulas, de atividades que nao lhes sejam inerentes;
VIII. introduzir na Instituicdo, sem autorizagdo expressa, pessoas estranhas ao processo
educativo;
IX. praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes;
X. promover vendas, coletas ou subscricdes, dentro da Instituicdo, sem autorizacdo da
Direcao do Colégio Sagrado;
XI. distribuir folhetos de qualquer teor, dentro da Instituicdo ou em suas proximidades, sem
autorizacao da Diregcao do Colégio Sagrado;
Xll. portar e usar substancias toxicas e bebidas alcodlicas dentro da Instituicdo;
Xlll. agredir fisica ou moralmente colegas, docentes, diretor do Coléegio Sagrado e
colaboradores;
XIV. participar e/ou incitar brigas, tumultos e brincadeiras violentas ou que exponham de forma
constrangedora colegas no recinto escolar e em suas proximidades;
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XV. atentar contra a ordem, o bem-estar e a seguranga no cotidiano escolar, em eventos
esportivos ou culturais, dentro ou fora do Colégio Sagrado;

XVI. utilizar-se de meios tecnolégicos de comunicagdo como aparelho celular, para fins de
registros no ambiente escolar, sem a prévia autorizagdo de docentes e/ou do Conselho
Diretor;

XVII. publicar imagens, audios que comprometam moralmente os docentes, discentes, demais
colaboradores e a propria Instituicao;

XVIIl. permanecer no Colégio Sagrado apo6s o término das atividades escolares, sem a devida
autorizacéao;

XIX. praticar bullying e cyberbullying;

XX. assumir postura discriminatéria em relacdo a credo, etnia, género, condigao fisica,
neurodivergente e/ou sociocultural;

XXI. utilizar-se de aparelhos sonoros dentro do recinto do Colégio Sagrado com musicas de
teor apelativo e ofensivos a moral e a ética;

XXII. acessar sites proibidos pela politica educacional da escola;

XXIIl. subtrair bens de seus colegas.

Capitulo IV
Da Assisténcia

Art. 165. A assisténcia ao estudante do Colégio Sagrado € realizada por meio da concesséo de
bolsas de estudo ou redugcdo do valor da mensalidade escolar aos estudantes
comprovadamente carentes de recursos, sob a responsabilidade e a critério da Mantenedora,
conforme as normas da legislacdo da Filantropia.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
Do Corpo Docente

Art. 166. O Corpo Docente do Colégio Sagrado é constituido por profissionais devidamente
capacitados, com licenciatura, contratados pela Instituicéo, na forma de legislagéo trabalhista.
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§1° Poderéo ser admitidos docentes considerados qualificados em carater excepcional, com a
autorizacao da Diregdo Pedagogica e da Diretoria de Ensino.
§2° Os profissionais do Corpo Docente sdo contratados a partir do recebimento e da analise
de curriculo, e da realizacdo de entrevistas, sendo priorizada a graduacéo na area de atuacao
e as experiéncias profissionais como requisitos para o exercicio da fungao.
§3° Os contratos de trabalho sdo firmados de acordo com as disposi¢des aplicaveis na
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e nos demais normativos trabalhistas vigentes,
mediante contrato individual por prazo determinado ou indeterminado.
§4° Cabe a Mantenedora contratar e dispensar docentes e demais colaboradores, de acordo
com as disposicdes legais e normas aplicaveis.
§5° Para admissdo no seu Corpo Docente, o Colégio Sagrado exige que o(a) candidato(a)
tome conhecimento prévio das disposicdes deste Regimento Escolar, as quais s&o parte
integrante das clausulas do contrato de trabalho, porquanto a sua vinculagdo contratual ao
Colégio Sagrado implica na aceitagao desses dispositivos.
§6° Poderao ser admitidos docentes considerados qualificados em carater excepcional, com a
autorizacao da Diretoria de Ensino de Sao Paulo.
Art. 167. Sao critérios a serem avaliados para contratagao dos docentes:
|. titulagdo académica;
Il. atividades docentes na area de conhecimento ou no componente curricular;
Ill. producéao técnica e cientifica;
IV. experiéncia profissional;
V. apresentacao de plano de aula;
VI. apresentacao didatica;
VII. caracteristicas pessoais;
VIIl. capacidade de inovar e de se adaptar a mudangas;
IX. dinamismo, flexibilidade e criatividade;
X. dominio das Tecnologias Digitais da Informagao e Comunicagao;
XI. atualizacao permanente;
XIl. postura pessoal e profissional;
Xlll. dominio de classe; e
XIV. desejavel dominio de linguas estrangeiras.

Capitulo Il
Dos Direitos

Art. 168. Além dos direitos e garantias previstas pela legislagao trabalhista, o Colégio
assegura ao docente;
|. receber tratamento condignos;
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autonomia dentro da sala de aula, desde que respeite as finalidades da acdo educativa
da Instituicao;
material didatico adequado para execugao da programagao sob sua responsabilidade;

condicdes plenas de participacdo no processo educativo;
V. oportunidade de participar de encontros pedagégicos, tendo em vista o seu continuo
aperfeicoamento;
VI. oportunidade de participar no planejamento das atividades didatico-pedagdgicas.
Capitulo 1l
Dos Deveres
Art. 169. Além das obrigagbes expressas na legislacdo trabalhista, constituem-se deveres do
docente:
I. zelar pela identidade, principios, missdo, visdo e valores institucionais do Colégio,
dentro e fora dele;
[I. tratar com igualdade todos os discentes, sem distingdo de etnia, credo religioso,
convicgédo politica ou filosdfica;
Ill.  reger as aulas de acordo com a Proposta Pedagégica do Colégio;
IV. cumprir o horario estabelecido e as datas determinadas pela Coordenac¢ao Pedagogica
no fechamento de diarios de classe e notas;
V. portar o material didatico necessario para o desenvolvimento do trabalho em sala de
aula;
VI. zelar pela disciplina em sua classe e pelo aproveitamento escolar de seus discentes,
mantendo sempre um clima de harmonia e tranquilidade;
VII. zelar pela formacéo integral do discente, de acordo com os principios da Proposta
Pedagdgica do Colégio;
VIIl. manter atualizados os registros escolares, os diarios eletrénicos e demais documentos
oficiais;
IX. comparecer as reunides e outras atividades escolares, sempre que convocados pela
Diretora e/ou Coordenagdo Pedagdgica;
X. cooperar com a realizagédo de atividades complementares de carater civico, cultural e
recreativas;
Xl. participar da elaboracao e reformulacéo do Curriculo;
XIl. realizar as atividades determinadas pela Coordenacao Pedagdgica;
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Xlll. apresentar-se adequadamente trajado, segundo orientacbes e procedimentos do
Colégio Sagrado;
XIV. cumprir as normas e determinagdes previstas no Codigo de Etica e Conduta da Sagrado
Rede de Educacao - PBSCJ;
XV. adotar as decisdes da Diregéo, bem como cumprir os dispositivos deste Regimento.
Capitulo IV
Das Vedagoes
Art. 170. E vedado ao Docente:
I. envolver o nome do Colégio em manifestacdes alheias as suas finalidades educativas;
Il. pregar doutrinas contrarias aos interesses da Nagao e da Igreja Catdlica, sob o pretexto
de liberdade de catedra, veladamente ou nao;

[ll. manter relacées intimas com os discentes;

IV. utilizar-se dos instrumentos de avaliagéo para assegurar a disciplina ou atemorizar os
discentes ou para valorizar o componente curricular;

V. demonstrar preferéncia por determinado discente ou grupo de discentes;

VI. apelidar os discentes ou chama-los por apelidos;

VIl. expressar seu descontentamento com questées do Colégio em sala de aula e/ou em
suas demais dependéncias, perante os responsaveis ou discentes;

VIIl. impedir a entrada dos colegas no Colégio e/ou incita-los a ndo participagdo nas
atividades escolares;

IX. promover clima de indisciplina e agitagao, sob qualquer forma;

X. revelar a terceiros informacgdes sigilosas do cotidiano escolar;

XlI. fazer uso de celulares e outros recursos tecnolégicos em sala de aula, conforme a lei
vigente, exceto em carater pedagégico ou diante de necessidades especiais,
comunicadas previamente a Coordenacao;

XIl. macular a imagem da Instituicdo, da Equipe Gestora, dos Colegas, dos discentes e
demais colaboradores;

XIll. divulgar, em redes sociais pessoais, imagens e postagens referentes as atividades

escolares.

Paragrafo unico. Os docentes, pela inobservancia de suas atribuicbes, estdo sujeitos a
rescisdo de seus contratos, respeitadas as exigéncias legais.
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Capitulo V
Dos Especialistas

Art. 171. O grupo de Especialistas do Colégio € composto pelos membros da Diregao,
Coordenacdo Pedagégica, Orientagcdo Educacional e Coordenacgao de Pastoral, que sao
profissionais legalmente habilitados, nomeados pela Mantenedora.

Art. 172. Constituem direitos e atribuicdes dos Especialistas, além dos conferidos pela
legislacao especifica vigente:

l.
[

VI.

VII.

receber tratamento condigno com a fungéo de Especialista;

ter ao seu alcance informacgdes educacionais, bibliograficas, material didatico e outros
instrumentos para o desenvolvimento de sua fungao;

receber assisténcia para o exercicio de sua funcao;

ter autonomia didatico-pedagogica, observada a Proposta Pedagogica do Colégio;

tratar igualitariamente o corpo docente e discente, sem distingdo de etnia, sexo, credo
religioso, convicgao politica ou filosofica;

cumprir os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente das reunides
dedicadas ao planejamento, a avaliagcao e ao desenvolvimento profissional;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIIl.cumprir os dispositivos deste Regimento.
Art. 173. E vedado aos Especialistas:

V.
V.

envolver o nome do Colégio Sagrado em manifestacdes alheias as suas finalidades
educativas;

pregar doutrinas contrarias aos interesses da Nacao e da Igreja Catolica, sob o pretexto
de liberdade de catedra, veladamente ou nao;

constranger discentes, devendo atender o determinado no Estatuto da Criangca e do
Adolescente;

utilizar recursos pedagogicos e tecnolégicos para fins particulares;

obter beneficios de qualquer natureza em razdo do cargo que ocupa.

Paragrafo unico. Os Especialistas, pela inobservancia de suas atribuicdes, estao sujeitos a
rescisdo de seus contratos, respeitadas as exigéncias legais.
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Capitulo VI
Do Regime Disciplinar

Secao |
Do Corpo Docente e Administrativo

Art. 174. As sancdes séo aplicadas pelo ndo cumprimento das obrigagbes e de acordo com a
maior ou menor gravidade da falta.
Art. 175. S30 as seguintes as sangdes aplicaveis ao pessoal docente e administrativo:

|. adverténcia oral;

Il. adverténcia escrita;

Ill. suspensao do trabalho;

IV. rescisao contratual.
Art. 176. Por delegacado e sob a responsabilidade da Direcdo do Colégio e em razdo do
exercicio das proprias fungbes, a aplicacdo de sangdes ao pessoal docente e administrativo
pode se dar no ambito da propria Instituicdo, nos 6rgéos e servicos nas respectivas
competéncias.

Secao Il
Do Corpo Discente

Art. 177. No processo de elaboragao e aplicagdo das sangdes disciplinares, o Colégio
observa e considera a atitude do discente de forma a explicitar nas decisbes a serem
tomadas:
|. a garantia ao direito a educagdo e a aprendizagem que toda crianga e adolescente
possuem;
Il. o fim educativo e pedagoégico de toda agao escolar para a formacao integral do discente e
protagonismo juvenil;
lll. aresponsabilidade da Escola (conjuntamente com o Estado, Familia e Sociedade), com o
Cuidar, Respeitar e Proteger (fisico, psiquico e moral).
Art. 178. Aos discentes podem ser aplicadas as seguintes sangdes dado o direito a ampla
defesa e ao contraditério:
I.  adverténcia oral;
I[I. adverténcia escrita;
[Il. reparacgao financeira em razao de dano fisico ou patrimonial;
V. estabelecer a suspensao temporaria de até 03(trés) dias das atividades escolares;
V. transferéncia como medida de cautela.
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§1° Sempre que possivel, as sancdes serdo aplicadas gradativamente, porém, conforme a

gravidade da falta, podera ser aplicada, desde logo, qualquer das medidas disciplinares,

independentemente da ordem em que foram enumeradas.

§2° A medida educativa prevista no item V & aplicada, em ultima instancia, ouvido o Conselho

de Classe, depois de esgotados todos 0s meios disponiveis visando a adaptacao do discente

ao Colégio Sagrado.

§3° As sangdes aplicadas ao discente, assim como o atendimento a ele dispensado, sao

registradas em instrumentos proprios e comunicadas aos responsaveis.

Art. 179. O discente podera ser advertido verbalmente pelo docente e assistentes de

estudantes, quando cometer as seguintes transgressoes:

|. fazer ou provocar excessivo barulho em qualquer dependéncia do Colégio Sagrado que,
de alguma forma, cause prejuizo as atividades pedagogicas dos demais educandos;
Il. desacatar normas e regras estabelecidas pelo docente para a participagdo adequada em

sala de aula (combinados feitos entre o docente o grupo-classe);

lll. dirigir-se aocs colegas de maneira desrespeitosa,

IV. deixar de apresentar as atividades prescritas para serem realizadas em casa.

Art. 180. A adverténcia oral destina-se a transgressdes leves e deve ser executada com

clareza suficiente para que o discente saiba o porqué esta recebendo uma sangao disciplinar.

Art. 181. A adverténcia escrita € realizada pela Orientagdo Educacional, Coordenacéo

Pedagdégica ou pela Direcao do Colégio Sagrado.

Paragrafo unico. A adverténcia escrita sera aplicada ao discente que descumprir as normas

previstas neste Regimento, reincidir em sancao de adverténcia oral ou pela maior gravidade

da falta cometida, devendo ser comunicada formalmente aos pais ou responsaveis, que

deverao firmar ciéncia no comunicado.

Art. 182. A aplicacao da medida de suspensdo do discente das aulas é de responsabilidade

da Diregdo Pedagodgica e/ou da Coordenacdo Pedagdgica, ocorrendo quando houver a

pratica de atos que comprometam a disciplina, a aprendizagem, a integridade fisica, os

padrbes morais e os costumes.

Paragrafo unico. Sdo consideradas faltas graves e passiveis de suspensao:

I. suscitar discordias entre colegas, seja de ordem fisica ou verbal, gerando conflitos e
dificultando a convivéncia entre grupos;

[I. humilhar, apelidar, constranger, intimidar ou praticar qualquer outra atitude que configure
bullying e cyberbullying;

lll. agredir fisicamente estudantes, professores ou funcionarios no interior do Colégio
Sagrado ou instigar colegas a praticarem transgressoes disciplinares.

Art. 183. A suspensdo das aulas com tarefas escolares para casa implica no registro da

auséncia, devendo ser comunicada formalmente aos pais ou responsaveis, que deverao

firmar ciéncia no comunicado.
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Art. 184. A suspensao disciplinar podera ser parcial ou total, ficando a decisdo quanto a

forma a critério da Orientacdo Educacional, apds a averiguagéo dos fatos podendo ser:

|. suspenséo parcial, de uma ou mais aulas em componente curricular especifico, devendo o
discente permanecer na Sala de Leitura, realizando atividades prescritas pelo respectivo
professor, durante o horario da referida aula;

ll. suspenséo de todas as atividades escolares, incluindo aulas de recuperagéo, ndo
ultrapassando o limite de trés dias letivos.

Art. 185. O discente suspenso das atividades escolares podera realizar as provas aplicadas

no periodo de suspensdo mediante o requerimento de solicitagdo de prova de segunda

chamada.

Art. 186. O encaminhamento do discente a Orientacdo Educacional por questées

disciplinares devera ser feito pelo(a) professor(a) e por outros profissionais envolvidos no

processo educativo pedagégico por meio de formulario especifico.

Art. 187. Nos casos em que atos de indisciplina implicarem riscos a integridade (fisica ou

psiquica e/ ou moral) de um estudante, ou de outrem, ou do coletivo, inclusive abrangendo a

preservacédo da imagem, identidade, o Colégio Sagrado aplicara a transferéncia como medida

de cautela, indicada por Conselho de Classe, nos termos da legislagao vigente.

§1° Quaisquer que sejam as medidas disciplinares a que estiver sujeito o aluno, a ele sera

sempre garantido o amplo direito de defesa e o contraditério.

§2° A decisao de transferéncia por questdes disciplinares podera ser objeto de Recurso, sem

efeito suspensivo, no prazo de cinco dias, a Diretoria Regional de Ensino.

§3° O procedimento sera analisado pela Diretoria de Ensino, no prazo de cinco dias, sob as

premissas destacadas nesta Indicagdo: excepcionalidade da situagdo geradora da

transferéncia como medida de cautela, regularidade dos procedimentos adotados e

atendimento do previsto no Regimento Escolar.

§4° Desta decisdo, cabera Recurso ao Conselho Estadual de Educagdo, sem efeito

suspensivo, no prazo de dez dias, tanto pelo aluno quanto pelo colégio.

Art. 188. Ciente do principio da formacgao integral dos discentes e da responsabilidade que

assume tendo em vista o desenvolvimento do mesmo, o Colégio Sagrado define algumas

estratégias que considera relevantes para minimizar ao maximo as situagdes de conflito ou de

comportamentos que possam gerar passivos de sangdes disciplinares, como:

a) investimento na formacao continuada de professores para mediacao de conflitos e para a
justica restaurativa;

b) criagao e implementacao de projetos que aproximem a escola — estudante — familia;

c) programas de apoio profissional especializado;

d) implantacdo de programas preventivos de agressividade escolar em parceria com as
familias e outros profissionais; e

e) insercao de sangdes no regimento de carater pedagodgico, proporcionando a reflexao, o
pensar sobre o ato praticado, consequéncias e a socializagao da sintese deste processo

com outros pares, com vistas a reparacao e evitarem atitudes reiteradas.
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TiTULOV
DOS PAIS E/OU RESPONSAVEL LEGAL

Art. 189. Compete aos Pais e/ou Responsaveis colaborar com o Colégio Sagrado para o éxito
escolar de seus filhos.

Capitulo |
Dos Direitos

Art. 190. Constituem-se direitos dos Pais:
I. conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Pedagégica do Colégio;
Il. receber todas as informagdes necessarias para o acompanhamento dos processos de
ensino e aprendizagem do seu filho;
[ll. ser atendido com cordialidade e respeito pelos docentes, colaboradores e Equipe
Gestora;
I\VV. sugerir melhorias no ambito do Colégio Sagrado, sempre que achar oportuno.

Capitulo Il
Dos Deveres

Art. 191. Constituem-se deveres dos Pais:
. cumprir as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica do
Coleégio Sagrado;
Il. acompanhar a vida escolar de seus filhos, colaborando com o Colégio Sagrado para um
trabalho integrado;
IIl. garantir assiduidade e pontualidade do discente as aulas e atividades escolares;
V. ser membro atuante da comunidade educativa e comparecer ao Colégio Sagrado sempre
que sua presenca for necessaria ou solicitada;
V. cumprir o contrato de matricula;
VI. prover e garantir o uso do uniforme e material escolar;
VII. manter o devido respeito e urbanidade no recinto escolar, tratar com cordialidade e
respeito todos os membros da Comunidade Educativa;
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VIIl. apresentar laudos e documentos meédicos comprobatorios a respeito de diagnosticos e
acompanhamentos clinicos de seus filhos, quando necessario;
IX. observar o horario de inicio e término das atividades escolares, e respeitar o limite de
tolerancia de 1 hora, no horario de saida.

Capitulo Il
Das Vedagoes

Art. 192. E vedado aos Pais e/ou Responsaveis:
|. agredir fisica e moralmente, abordar de forma a constranger, intimidar e repreender
discentes, familiares e profissionais do Colégio Sagrado;
1. utilizar a logomarca do Colégio Sagrado para diferentes fins;
Ill. fazer uso da tecnologia ou de outros meios para macular a imagem da Instituicao, da
Equipe Gestora, dos docentes, dos discentes e dos demais colaboradores;
IV. filmar e fotografar as dependéncias do Colégio Sagrado, discentes, docentes e
colaboradores, sem prévia autorizagao da Equipe Gestora;
V. exercer atividades comerciais no ambiente escolar.

_ TituLovi
DAS ASSOCIAGOES E DA SELEGCAO DE MATERIAL
DIDATICO

Capitulo |
Das Associagoes e Agremiagoes

Art. 193. O Colégio Sagrado admite a livre organizagdo de estudantes, docentes,
colaboradores e pais e/ou responsaveis legais por meio de agremiacdes ou associacdo de
pais e mestres, com a finalidade de concorrerem para o maior éxito do processo educativo,
bem como para maior entrosamento com a comunidade, na forma da legislacdo vigente,
desde que observadas as disposicées deste regimento.

Paragrafo unico. As agremiagbes que vierem a funcionar no Sagrado terdo estatuto ou
regimento préprio, aprovado pela maioria absoluta dos respectivos associados.
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Capitulo Il
Da Selecao de Materiais Didaticos

Art. 194. A selecdo, adogdo e substituicdo de livros e outros materiais de ensino sao
efetuados pelos docentes, sob a orientacdo e decisdo da Coordenacao Pedagodgica e
Direcao, obedecidos os seguintes critérios:

|. adequagao metodolégica;

Il. atualizacao técnico-cientifica.
Art. 195. Cabe aos pais ou responsaveis, a responsabilidade pela aquisicdo do material
didatico de uso pessoal ou individual a ser utilizado pelo discente no decorrer do ano letivo.

_ TiTULO VI ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 196. O Ensino Religioso, de matricula e frequéncia obrigatérias, constitui componente
curricular dos horarios normais das aulas em toda a Educacdo Basica, de acordo com as
normas do sistema, acolhendo a diversidade cultural, religiosa e respeitando os valores
humanos, sociais e cristaos dos estudantes.

Art. 197. Os profissionais em atividade no Colégio Sagrado sao todos contratados pela
Entidade Mantenedora.

Art. 198. O Colégio Sagrado favorece as relagbes de entrosamento e intercomplementaridade
com outras Instituicdes, de acordo com as orientacées da Diregao.

Art. 199. O Colégio Sagrado podera organizar classes, ou turmas, com estudantes de
anos/séries distintas, com niveis equivalentes de adiantamento do curriculo para o Ensino de
Linguas Estrangeiras, Arte, Educacao Fisica ou outros componentes curriculares.

Art. 200. O Colégio Sagrado pode ministrar cursos em carater intensivo objetivando o melhor
aproveitamento dos recursos materiais € humanos.

Art. 201. Serdo dispensados da pratica de Educacdo Fisica os estudantes incapacitados
fisicamente, os portadores de afecgdo ou doengcas comprovadas por atestado médico, que
receberdo tratamento especial, de acordo com o que dispde a legislacéo, sendo arquivado o
comprovante na pasta do discente, com ciéncia do docente da area e dos gestores escolares.
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Art. 202. O Colégio Sagrado afastara compulsoriamente, por motivo de doengas contagiosas,
tanto pr6fessores e colaboradores quanto discentes e responsaveis.

Art. 203. O presente Regimento Escolar pode ser modificado quando houver conveniéncia
para o ensino e para a administragdo do Colégio Sagrado, em qualquer caso que venha a
contrariar a legislacdo vigente do Pais, devendo as alteracbes serem submetidas a
apreciacao da autoridade competente.

Art. 204. Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus dispositivos que
com elas conflitem, as disposicées de lei e instrucées ou normas de ensino, emanadas de
orgaos ou poderes competentes.

Art. 205. Toda a comunidade escolar deve se comprometer com o cumprimento deste
Regimento Escolar.

Art. 206. Este Regimento Escolar ficara disponivel para a consulta de qualquer interessado.
Art. 207. Em concordancia com a Lei N.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados, o
Colégio Sagrado assegura a protecéo dos direitos fundamentais de liberdade dos discentes e
dos profissionais da instituicdo educacional, inclusive nos meios digitais.

Art. 208. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diregdo do Colégio ou
pela autoridade competente, nos termos da Lei.

Art. 209. Este Regimento Escolar entrara em vigor no ano subsequente a sua aprovacéo pelo
érgdo competente, sendo autoaplicavel nos termos da legislagdo em vigor € no que néo
contrariar a lei.

Sao Paulo, 9 de dezembro de 2024.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Equipe de Supervisao Centro

PARECER

Apés andlise do Regimento Escolar do Colégio Sagrado Coracao de Jesus, constata-se que 0 mesmo se
encontra adequado a legislacdo que rege a matéria, em especial a Lei Federal n°® 9.394/96, Deliberacdo CEE
169/2019, Indicacdo CEE 179/2019, Deliberacdo CEE 186/2020, Indicagdo 198/2020, Deliberacdo CEE
144/2016, a Deliberacdo CEE 10/97 consolidada com a Indicacdo CEE 9 e 13/97.

Nestes termos, manifestamo-nos favoravel a aprovacao do novo Regimento Escolar do Colégio
Sagrado Coracao de Jesus, CIE 102799, situado a Rua Caraibas, 882, prédio contiguo localizado a Rua
Caraibas, 892/902 - Bairro Perdizes, CEP: 05020-000-, Sdo Paulo- SP, mantido por Sagrado Rede de
Educacao PBSCJ Provincia Brasileira Sagrado Coracdo de Jesus, CNPJ, sob o n°® 17.366.932/0003-17, em
substituicdo ao aprovado por Portaria do Dirigente Regional de Ensino de 03/02/2021, publicada no DOE de
04/02/2021.

A Considerag&o Superior.

seil a Documento assinado eletronicamente por Maria Cristina Canedo De Camargo,
. Supervisor de Ensino, em 16/12/2024, as 20:30, conforme horario oficial de Brasilia,
NS ®®  om fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Diretoria de Ensino Centro

DESPACHO

N° do Processo: 015.00593458/2024-15
Interessado: Colégio Sagrado Coracao de Jesus

Assunto: - Regimento Escolar

DESPACHO DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO

Com base no Decreto n° 64.187/2019, Lei Federal 9.394/96, Deliberacdo CEE 10/97, Indicacdo CEE
13/97, Parecer CEE 67/98, e a vista do parecer do Supervisor de Ensino, Aprovo o Regimento acima
especificado

Sao Paulo,17 de dezembro de 2024.

Carlos Luis da Silva
Dirigente Regional de Ensino

Diretoria de Ensino Regido Centro

seil a Documento assinado eletronicamente por Carlos Luis Da Silva, Dirigente Regional de
. Ensino, em 17/12/2024, as 12:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
®" o Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

: acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador
31k 0050135152 e o codigo CRC 31065B6E.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Ntcleo de Vida Escolar Centro

PORTARIA

Diretoria de Ensino da Regiao Centro
Portaria do Dirigente Regional de Ensino de 07/01/2025

Dispde sobre Aprovacdo de Novo Regimento Escolar

O Dirigente Regional de Ensino, conforme as competéncias que lhe sdo conferidas pelo Decreto
64.187/2019, com fundamento nas Deliberagcbes CEE 10/1997 e Deliberacdo CEE 144/2016 e demais
normas vigentes, a vista do Protocolado SEI 015.00593458/2024-15, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino Colégio Sagrado Coracao
de Jesus (CIE 102799), situada a Coronel Melo de Oliveira, 221, CEP 05011-040, e prédio
contiguo na Rua Caraibas, 882/902, CEP 05020-000, Perdizes, Sdo Paulo/SP, mantido p o r
Sagrado Rede de Educacdo PBSCJ Provincia Brasileira Sagrado Coracdo de Jesus, CNPJ
17.366.932/0001-55, que prevalecera sobre o anteriormente aprovado por Portaria do Dirigente Regional
de Ensino de 03/02/2021, publicado no DOE de 04/02/2021 — S¢. | — Pg. 30 .

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regido Centro, responsavel pela supervisdo do estabelecimento de
ensino, zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Monica Lopes de Oliveira
Dirigente Regional de Ensino - DE Centro

seil ﬁ Documento assinado eletronicamente por Monica Lopes De Oliveira, Dirigente
. Regional de Ensino, em 07/01/2025, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
deNG ®  findamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Publicado na Edicao de 8 de janeiro de 2025 | Caderno Executivo | Se¢do Atos Normativos

Portarias do Dirigente Regional de Ensino de
07/01/2025

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto 64.187/2019, com fundamento nas
Deliberacbes CEE 10/1997 e Deliberacdo CEE 144/2016 e demais normas vigentes, a vista
do Protocolado SEI 015.00593458/2024-15, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino Colégio
Sagrado Coracao de Jesus (CIE 102799), situada a Coronel Melo de Oliveira, 221, CEP 05011-
040, e prédio contiguo na Rua Caraibas, 882/902, CEP 05020-000, Perdizes, Sao Paulo/SP,
mantido p o r Sagrado Rede de Educacao PBSCJ Provincia Brasileira Sagrado Coracao de
Jesus, CNPJ 17.366.932/0001-55, que prevalecera sobre o anteriormente aprovado por
Portaria do Dirigente Regional de Ensino de 03/02/2021, publicado no DOE de 04/02/2021 -
Sc. | - Pg. 30.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regidao Centro, responsavel pela supervisdao do
estabelecimento de ensino, zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no
Regimento Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
K__h__k__k__k__*k__*

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto 64.187/2019, com fundamento nas
Delibera¢bes CEE 10/1997 e Deliberacdo CEE 144/2016 e demais normas vigentes, a vista
do Protocolado SEI 015.00859550/2024-45, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar da E.E. Miss Browne (CIE 003566), situado a
Rua Padre Chico, 102, Vila Pompeia, CEP 05008-010, Sao Paulo/SP, que prevalecera sobre o
anteriormente aprovado por Portaria do Dirigente Regional de Ensino de 10/12/2021,
publicada em D.O.E. 11/12/2021, Pg. 29.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regidao Centro, responsavel pela supervisdao do
estabelecimento de ensino, zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no
Regimento Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
K__h__k__k__k__k__*

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto 64.187/2019, com fundamento nas
Delibera¢bes CEE 10/1997 e Deliberacdo CEE 144/2016 e demais normas vigentes, a vista
do Protocolado SEI 015.00863270/2024-31, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar da E.E. Padre Antonio Vieira (CIE 929), situada
a Avenida Cruzeiro do Sul, 3301, Santana, CEP 02031-200, Sdo Paulo/SP, que prevalecera
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sobre o anteriormente aprovado por Portaria do Dirigente Regional de Ensino de
22/11/2021, publicada em D.O.E. 23/11/2021, Pg. 24.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regido Centro, responsavel pela supervisdo do
estabelecimento de ensino, zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no
Regimento Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Kok __k__k__k__k__*

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto n° 64.187/2019, Lei Federal 9394/96,
com fundamento na Deliberacdo CEE n° 138/2016, em conformidade com a Deliberacao
CEE 207/2022, Indicacdo CEE 215/2022 e a vista do Protocolado SEI 015.00815593/2024-19,
expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Plano de Curso de Educac¢ao Profissional Técnica de Nivel Médio
- Técnico em Podologia - Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude, Modalidade Presencial, com
carga hordria de 1200 horas, junto ao Estabelecimento de Ensino Centro Técnico Vegel (CIE
565301), situado a Rua José Bonifacio, 29 - salas 62, 63 e 64, Sé, CEP 01003-001, Séo
Paulo/SP, mantido por mantido por C.T.V. Centro Técnico Vegel de Podologia, Estética,
Comércio e Produtos Similares Ltda, CNPJ 10.979.470/0001-00.

Artigo 2° - Os responsaveis pelo estabelecimento de ensino ficam obrigados a manter
adequado seu Regimento Escolar, Plano de Curso e Plano Escolar as instrucdes relativas ao
cumprimento da Lei Federal 9.394/96 e as normas dos Conselhos Nacional e Estadual de
Educacdo.

Artigo 3° - A Diretoria de Ensino da Regidao Centro, responsavel pela supervisdao do
estabelecimento de ensino, zelara pelo fiel cumprimento das obriga¢des assumidas em
decorréncia desta Portaria.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.
K__k__k__k__k__k__*

Homologando com fundamento na Lei Federal 9.394/96, Deliberacao CEE 10/97, Indicacdo
CEE 13/97, 8§ 2° do artigo 29 do Parecer CEE 67/98 e a vista do Parecer Conclusivo do
Supervisor de Ensino responsavel pelo estabelecimento, o Plano Gestdo para o quadriénio
de 2024/2027 da
- E.E. Gongalves Dias (CIE 966), situada a Rua Nilo Luiz Mazzei, S/N-Vila Isolina Mazzei-
CEP 02081-070, Sao Paulo- SP, Protocolo SEI 015.00539608/2024-37.
- E.E. Padre Antonio Vieira (CIE 929), situada a Avenida Cruzeiro do Sul, 3301, Santana,
CEP 02031-200, Sao Paulo/SP, Protocolo SEI 015.00623592/2024-40.
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